
ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Center for Safety, Health and Environment of Chulalongkorn University เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างย่ังยืน

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน 
ปีงบประมาณ 2570

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมอบรมต่าง ๆ ของ ศปอส. 
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วัตถุประสงค์

✓ เพ่ือสนับสนุนให้มีกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักรู้เรื่องความปลอดภัยในการท างาน

✓ เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ (บางส่วน) ส าหรับกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานที่
นอกเหนือจากแผนงบประมาณของส่วนงาน

✓ เพ่ือกระตุ้นให้มีการจัดสรรงบประมาณด้านความปลอดภัยของส่วนงาน

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน ปีงบประมาณ 2570
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เงื่อนไข

✓ ต้องไม่เป็นกิจกรรมที่จัดเป็นเป็นงานประจ า หรือมีผู้รับผิดชอบอยู่แล้ว

✓ ค่าใช้จ่ายที่ ศปอส. สามารถสนับสนุนได้ เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร-เครื่องดื่ม ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร
ภายนอกจุฬาฯ ค่าบ ารุงสถานที่ระหว่างหน่วยงาน เป็นต้น โดยจะงดสนับสนุนค่าวัสดุอุปกรณ์ ทุกประเภท

✓ จ ากัดสิทธ์ิให้ส่วนงานขอรับการสนับสนุนจากโครงการฯ 1 โครงการ/ส่วนงาน/ปี

✓ ต้องเป็นกิจกรรมที่ไม่ซ  ากับที่เคยขอรับงบประมาณจาก ศปอส. มาก่อน และให้กิจกรรมแล้วเสร็จภายในเดือน
กรกฎาคม 2570

✓ ให้ส่วนงานส่งสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ ภายใน 15 วัน หลังสิ นสุดโครงการฯ
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ตัวอย่างกิจกรรม

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยที่ส่วนงานไม่ได้จัดเป็นประจ า หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน ได้ดังนี 

✓ กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยเพื่อป้องกันอัคคีภัย โดยเฉพาะในอาคารที่เคยเข้าร่วมโครงการบริหารความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัยและตรวจสอบอาคารแบบบูรณการ 

✓ การอบรมตามลักษณะความเสี่ยง (นอกเหนือจากการอบรมประจ าของ ศปอส.) เช่น การอบรมความปลอดภัย
ส าหรับเจ้าหน้าที่ท าความสะอาด การอบรม 5 ส เพื่อความปลอดภัยในการท างาน การอบรมด้านการยศาสตร์ 
เป็นต้น

✓ กิจกรรม walk through survey (การเดินส ารวจความปลอดภัย)

✓ กิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนัก และพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน
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สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมที ่ดร.จุฑาสิริ โรหิตรัตนะ e-mail: Juthasiri.r@chula.ac.th โทร. 02-218-6190

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน ปีงบประมาณ 2570

วงเงินสนับสนุน: ไม่เกิน 30,000 บาท/ส่วนงาน/ปี
เปิดรับสมัคร: 19 ตุลาคม  2569 ถึง 31 พฤษภาคม 2570

(หรือเมื่อสนับสนุนเต็มวงงบประมาณแล้ว)
ระยะเวลาด าเนินการ: 2 พฤศจิกายน 2569 ถึง 31 กรกฎาคม 2570

mailto:Juthasiri.r@chula.ac.th
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(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2570 – 2574

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ความปลอดภัยเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการท างาน 
(Safety in Process)

• การบูรณาการความปลอดภัยให้เป็นส่วน
หนึ่งของทุกภารกิจ สร้างความตระหนักรู้
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

• นิสิตและบุคลากรสามารถประ เมิน
อันตรายในกิจกรรมต่าง ๆ ได้  และ
สามารถลงมือปฏิบัติได้อย่างปลอดภัย

• ให้ส่วนงานมีกลไกก ากับและติดตามการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่าง
สม่ าเสมอ

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ยกระดับการบริหารจัดการความปลอดภัย

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
(Safety Intelligence)

• การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีทันสมัยและ
นวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพและลด
ขั้นตอนในกระบวนการท างานด้านความ
ปลอดภัย

• ส่งเสริมการวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูล
ความปลอดภัยให้เป็นองค์ความรู้แก่นิสิต
และบุคลากร ทราบความเสี่ยง และ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ประชาคมจุฬาฯ ร่วมสร้างสังคมต้นแบบ

ด้านความปลอดภัย 
(Safety Mindset)

• สนับสนุนให้นิสิตและบุคลากรมีส่วนร่วม
สร้ างความปลอดภัยภายใต้แนวคิด 
“ความปลอดภัยเป็นหน้าที่ของทุกคน”

• การสื่อสารถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยที่ เข้ า ใจง่ ายและเข้ าถึ งทุก
กลุ่ ม เป้ าหมาย สามารถสร้ า งความ
ตระหนักรู้น าไปสู่การพฤติกรรมความ
ปลอดภัย

• จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นต้นแบบด้าน
ความปลอดภัยสามารถถ่ายทอดสู่สังคม
ได้

วิสัยทัศน์: “จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นสังคมต้นแบบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ย่ังยืน”
เป้าหมาย: ประชาคมจุฬาฯ มีส่วนร่วมในการสร้างสังคมปลอดอุบัติเหตุ และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน
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