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คำนำ 
 

ด้วย ศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) มีอ านาจหน้าที่ในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ทักษะ และความช านาญตาม

นงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการลักษณะงาน เพื่อให้มีการด าเนิ ท างาน  ดังนั้น เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของส่วนงาน 
ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัยมีการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ และ
เกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศปอส.ร่วมกับ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (คปอ. 
จุฬาฯ) รได้จัดท าโครงการตรวจติดตาม ะบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีภารกิจที่ส าคัญ คือ 1 ) จัดท าคู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยฯ 2) สนับสนุนให้แต่ละส่วนงานมีผู ้ตรวจติดตามประจ าส่วนงาน  3) สนับสนุนและส่งเสริมให้ส่วนงาน
สามารถด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ทั้งนี้ การตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน มีวัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ส่วนงานได้มีการพัฒนาและยกระดับงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของส่วนงาน 

3. เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนถึงจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของส่วนงาน 

การตรวจติดตามจะท าให้ส่วนงานมีเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ และจัดท าแผนงาน
เพ่ือใช้ในการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็น
รูปธรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพมากขึ้น  

คู่มือการตรวจติดตามฯ เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
ของส่วนงานและผู้ตรวจติดตาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 : ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย สอดคล้องตามแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ 2 : กระบวนการตรวจติดตาม ประกอบด้วย ขั้นตอนส าหรับการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยฯ และทักษะการตรวจติดตามส าหรับผู้ตรวจติดตาม 

ส่วนที่ 3 : จรรยาบรรณการตรวจติดตาม  
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ส่วนที่ 1: ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประกอบด้วยข้อก าหนดที่

ใช้เป็นแนวทางให้กับส่วนงานในการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือช่วย
ควบคุมความเสี่ยงและปรับปรุงศักยภาพด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ รวมถึงให้
หลักประกันว่าส ่วนงานสามารถด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ที ่สอดคล้องกับนโยบายด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ นี้ใช้กรอบแนวคิดตามรูปแบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังรูปที่ 1 เพื่อท าให้ส่วนงานสามารถก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และก าหนดขั้นตอนการน าไปปฏิบัติ จนเกิดวงจรการปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 รูปแบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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1. นิยามศัพท์ 
1.1 ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน หมายถึง ระบบการ

จัดการของส่วนงาน เพื่อใช้ในการวางแผน ด าเนินงาน ติดตาม ประเมิน พัฒนาและปรับปรุง  กระบวนการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของส่วนงาน 

1.2 ส่วนงาน หมายถึง โครงสร้างส่วนงานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงาน
มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันภาษา ส านักงานการทะเบียน ส านักงานวิทยทรัพยากร 

1.3 ผู้บริหารส่วนงาน หมายถึง คณบดี หรือผู้อ านวยการ ของส่วนงาน 
1.4 บุคลากร หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
1.5 ส่วนงานย่อย หมายถึง การจัดแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนงานในการ

ปฏิบัติพันธกิจตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ เพื่อให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้แก่ 
ภาควิชา กลุ่มภารกิจ ฝ่าย 

1.6 ห้องปฏิบัติการ หมายถึง ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่มีการใช้สารเคมี สารชีวภาพ วัสดุกัมมันตรังสี หรือ
อุปกรณ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ เพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งรวมถึง ห้องปฏิบัติการ
เครื่องมือ (เช่น AAS, XRD, XRF, GC, HPLC, TEM, SEM ฯลฯ) ห้องกล้องจุลทรรศน์ ห้องชั่งสาร ห้องเตรียม
สารเคมีหรือเตรียมตัวอย่างส าหรับท าปฏิบัติการ ห้องเตาเผา/เตาอบ ห้องหม้อนึ่งไอน ้า (autoclave) ห้องสะอาด 
(clean room) ห้องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ (tissue culture room) เป็นต้น 

1.7 สารเคมี หมายถึง ธาตุหรือสารประกอบที่เกิดตามธรรมชาติหรือสังเคราะห์ขึ้น รวมทั้งสารเจือปน (additive) ที่
ใส่เพื่อให้สารคงตัว และ สิ่งปนเปื้อน (impurity) ที่เกิดจากกระบวนการผลิตสารนั้น รวมถึงสารเคมีที่อยู่ในของ
ผสมที่อยู่ในรูปของแข็งหรือสารละลายที่ประกอบด้วย สารเคมีตั้งแต่สองชนิดขึ้นไป 

1.8 สารชีวภาพ หมายถึง สิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิตทางชีวภาพ ตัวอย่างเช่น จุลินทรีย์ก่อโรคในคน สัตว์ หรือพืช 
สิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรม กรดนิวคลีอิกลูกผสมและสังเคราะห์ พิษจากสัตว์ พิษทางชีวภาพ ตัวอย่างจากคน
หรือสัตว์ ตัวอย่างจากแหล่งธรรมชาติ โรงงาน หรือระบบบ าบัดน ้าเสีย เป็นต้น 

1.9 รังส ีหมายถึง คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าหรืออนุภาคใด ๆ ที่มีความเร็ว ซึ่งสามารถก่อให้เกิดการแตกตัวเป็นไอออนได้ใน
ตัวกลางที่ผ่านไป 

1.10 สำนักงาน หมายถึง สถานที่ปฏิบัติงานด้านเอกสาร หนังสือ หรือข้อมูลข่าวสาร 
1.11 พื้นที่ปฏิบัติงาน หมายถึง บริเวณท่ีมีการปฏิบัติงาน 
1.12 รายงานอุบัติการณ์ หมายถึง การบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดเป็นเหตุน าไปสู่การเกิดเหตุการณ์เกือบ

เกิดอุบัติเหตุ (near miss) หรืออุบัติเหตุ (accident) 
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1.13 เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (near miss) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีแนวโน้มที่จะ
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หรือเกือบได้รับบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม หรือ
สาธารณชน 

1.14 อุบัติเหตุ (accident) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่ไม่ได้คาดคิดไว้ล่วงหน้า หรือขาดการควบคุม เมื่อ
เกิดข้ึนแล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือความเสียหายต่อทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม หรือสาธารณชน 

1.15 แผนบริหารความเสี่ยง หมายถึง โครงการ แผนงาน กระบวนการ มาตรการ ขั้นตอน หรือกิจกรรม ที่จัดท าตาม
ประเด็นความเสี่ยง เพ่ือควบคุมและลดความเสี่ยง โดยมีผู้รับผิดชอบและระยะเวลาด าเนินการ 

 
2. ข้อกำหนดของระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

2.1 การวางแผน (Plan) 
2.1.1 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 ผู้บริหารส่วนงาน ต้องก าหนดนโยบาย โดยจัดท าเป็นเอกสารพร้อมทั้งลงนาม เพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และสื่อสารให้นิสิต คณาจารย์ และ
บุคลากรของส่วนงานรับทราบและเข้าใจโดยทั่วถึง ทัง้นี้ นโยบายด้านความปลอดภัยฯ ต้อง 

 (1) แสดงถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(2) สอดคล้องตามนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2.1.2 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยฯ ของผู้บริหารส่วนงาน 
 ผู้บริหารส่วนงาน ต้องเป็นผู้น าในการแสดงความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยฯ และดูแลให้การสนับสนุน
รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน  อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จัดสรรงบประมาณ  
(2) ผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับบริหาร หรือหลักสูตรความ

ปลอดภัยในการท างาน ส าหรับผู้บริหารจุฬาฯ หรือเทียบเท่า 
(3) ก าหนดตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน และติดตามผลการด าเนินงานให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
(4) ก าหนดหน้าที่ภาระงานด้านความปลอดภัยฯ ให้กับบุคลากรทีป่ฏิบัติงานด้านความปลอดภัย 

2.1.3 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำส่วนงาน 
 ผู้บริหารส่วนงาน ต้องก าหนดคุณสมบัติ โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าส่วนงาน (คปอ. ส่วนงาน) ตามแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(ภาคผนวก 1) ทั้งนี้ คปอ. ส่วนงานต้องมีหน้าที่ 
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(1) จัดท าแผนงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน 
(2) ประชุมและติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน อย่างสม ่าเสมอ 
(3) รายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ให้ผู้บริหารส่วนงานทราบ 
(4) เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเครือข่าย คปอ. ของมหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และน าเสนอ

ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน อย่างสม ่าเสมอ 
2.1.4 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน  

 ผู้บริหารส่วนงาน ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ประจ าส่วนงาน (จป. ประจ าส่วนงาน) ที่มี
คุณสมบัติ และหน้าที่ความรับผิดชอบให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ภาคผนวก 1) 

 จป.ประจำส่วนงาน ต้องมีหน้าที ่
(1) ก ากับดูแลให้นิสิตและบุคลากรปฏิบัติตามแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ ของมหาวิทยาลัย และส่วน

งาน 

(2) ประสานงานร่วมกับคปอ. ส่วนงาน และมหาวิทยาลัย เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานด้าน

ความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน 

(3) วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้งข้อเสนอแนะของส่วนงานย่อย (ถ้ามี) และเสนอแนะมาตรการความ

ปลอดภัยในการท างานให้กับคปอ. ส่วนงาน 

(4) สืบสวนอุบัติเหตุ ประสานงานเพื่อแก้ไขสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัยในการท างาน และรายงานต่อ 
คปอ. ส่วนงานทราบเพ่ือเสนอส่วนงานแก้ไข 

(5) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่ คปอ. ส่วนงานมอบหมาย      

กรณีที่ส่วนงานที่มีห้องปฏิบัติการ หรือมีลักษณะงานที่มีความเสี่ยง เช่น ปฏิบัติงานกับสารเคมี สารชีวภาพ 
และสารรังสี เป็นต้น ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานเฉพาะด้าน (สารเคมี/สารชีวภาพ/
รังสี) ที่สอดคล้องตามบริบทความเสี่ยงของส่วนงาน และมีหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติเพ่ือ
ความปลอดภัยด้านเคมี ทางชีวภาพ และทางรังสี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมถึงปฏิบัติหน้าที่สอดคล้อง
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานเฉพาะด้าน (สารเคมี/สารชีวภาพ/รังสี) อย่างน้อยต้องมีหน้าที่
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
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เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biological Safety Officer; BSO) ต้องมีหน้าที1่ 
(1) น านโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางชีวภาพจากส่วนกลางไปสู่การปฏิบัติในส่วนงาน 
(2) ก ากับดูแล ประสานงาน ให้ค าแนะน า และด าเนินการอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ          

ทั้งต่อผู้ปฏิบัติงาน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนางานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ รวมทั้ง
เพ่ือให้การด าเนินการต่าง ๆ ครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ 

(3) สนับสนุนการพัฒนาความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยทางชีวภาพแก่นิสิตและ
บุคลากร 

(4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพตามท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้มอบหมาย 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทางรังสี (Radiational Safety Officer) ต้องมีหน้าที่ 
(1) ก ากับดูแล ประสานงาน ให้ค าแนะน าและด าเนินการอื่น ๆ ให้ผู้ปฏิบัติงานทางรังสีปฏิบัติตามวิธีการ

ป้องกันอันตรายจากรังสี รวมทั้งให้ด าเนินการต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัตินิวเคลียร์เพื่อสันติ พ.ศ. 2562 
(2) สนับสนุนหรือพัฒนาความรู้ การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยทางรังสีส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
(3) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยทางรังสีให้แก่นิสิตและบุคลากร 
(4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ด้านความปลอดภัยทางด้านรังสีตามท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก าหนด  

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยด้านเคมี (Chemical Safety Officer) หรือ หัวหน้าคลังกลางเก็บสารเคมี หรือ
บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยสารเคมี ต้องมีหน้าที ่
(1) ติดตามข้อมูลและรายงานข้อมูลความเคลื่อนไหวสารเคมีและคลังสารเคมีของส่วนงาน ในโปรแกรมการ

จัดการข้อมูลและของเสียเคมี (ChemTrack&WasteTrack) 
(2) ประสานงานด้านความปลอดภัยสารเคมีกับผู้ดูแลคลังสารเคมีภายในส่วนงาน และศูนย์ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) 
(3) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ด้านความปลอดภัยด้านสารเคมีตามท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้มอบหมาย 

    
2.2 การนำไปใช้และการปฏิบัติ (Do) 

2.2.1 การควบคุมการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ  
 ส่วนงานต้องก าหนดกลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน เพื่อส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย และด าเนินการให้สอดคล้องตามนโยบายด้านความปลอดภัยฯ และประกาศ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื ่อง แนวปฏิบัติเพื ่อการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม (ภาคผนวก 1) เช่น 

 
1 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมความปลอดภยัทางชีวภาพ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
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(1) ส ารวจสภาพความปลอดภัย และตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น ส านักงาน ห้องปฏิบัติการ 
(เคมี/ชีวภาพ/รังสี/อื่น ๆ) และพ้ืนที่ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  

(2) จัดท าแผนงาน แผนกิจกรรม และแผนบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัยฯ  และน าไปปฏิบัติ 
(3) จัดท าแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉิน และน าไปปฏิบัติ 
(4) มีรายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
(5) มีกระบวนการควบคุมการท างานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ในการว่าจ้างหน่วยงานภายนอก (outsource) 
2.2.2 การพัฒนาบุคลากรและสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยฯ 

ส่วนงานต้องจัดให้มีกิจกรรม ฝึกอบรมหรือวิธีการใด ๆ แก่นิสิต คณาจารย์ และบุคลากร หรือส่งเสริมให้
นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้สอดคล้องตามความจ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภัย และสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย ดังนี้ 
(1) การฝึกอบรมความปลอดภัยทั่วไป เช่น หลักสูตรความปลอดภัยพื้นฐาน หลักสูตรการชี้บ่งอันตรายและ

ประเมินความเสี่ยง หลักสูตรความปลอดภัยทางการยศาสตร์ 
(2) การฝึกอบรมส าหรับบุคลากรด้านความปลอดภัย เช่น หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
บริหาร และระดับหัวหน้างาน 

(3) การฝึกอบรมตามลักษณะความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน เช่น หลักสูตรความปลอดภัยทางเคมี ชีวภาพ รังสี 
ไฟฟ้า  

(4) กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยฯ เช่น สัปดาห์ความปลอดภัย กิจกรรมยกระดับความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ 

2.2.3 การจัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดา้นความปลอดภัยฯ  
ส่วนงานต้องมีข้อมูลในระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ อย่างเพียงพอ และเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้
การจัดการด้านความปลอดภัยฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ข้อมูลเหล่านี้ต้องอยู่ในฐานข้อมูล เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ หรือเอกสาร 

ข้อมูลในระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(1) ประวัติการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
(2) ข้อมูลของห้องปฏิบัติการ (เคมี/ชีวภาพ/รังสี/อื่น ๆ) (ถ้ามี) 
(3) ข้อมูลการครอบครองสารเคมี ชีวภาพ รังสี และของเสียอันตราย (ถ้ามี) 
(4) รายงานการวิเคราะห์อุบัติการณ์  

 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 10/52 

 

 
 

2.3 การติดตามและตรวจสอบ (Check) 
ส่วนงานต้องจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานส าหรับการติดตาม ตรวจสอบ วัดผล และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของส่วนงาน โดยขั้นตอนการด าเนินงานต้อง
ครอบคลุมถึง 
(1) การติดตามตรวจสอบระดับความส าเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน ตาม

ช่วงเวลาที่ก าหนด โดย คณะผู้บริหาร คปอ. ส่วนงาน และคปอ. ส่วนงานย่อย (ถ้ามี) 
(2) การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการด้านความปลอดภัยฯ ของคปอ. ส่วนงาน และคปอ. 

ส่วนงานย่อย (ถ้ามี) ตามช่วงเวลาที่ก าหนด  
(3) การวัดผลการด าเนินงานที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของส่วนงาน 
(4) การบันทึกข้อมูลและผลการติดตามตรวจสอบและวัดผลการด าเนินงานที่เพียงพอต่อการน าไปวิเคราะห์เพ่ือ

ด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 
 

2.4 การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข (Act) 
ส่วนงานต้องทบทวนระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ตามช่วงเวลาที่วางแผนไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบ
ยังมีความเหมาะสม พอเพียง และมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การทบทวนต้องแสดงถึงความมุ่งมั่นในการประเมิน
โอกาสเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลง อย่างน้อยดังสิ่งต่อไปนี้  
(1) การพัฒนานโยบายและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย (Policy and Culture) 
(2) การพัฒนาระบบการด าเนินงาน (Process) 
(3) การพัฒนาระบบควบคุมการด าเนินงาน (Control) 
(4) การจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น (Resource) 

ข้อมูลส าหรับการทบทวนการจัดการต้องรวมถึง 

(1) ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ  
(2) ระดับความส าเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน 
(3) การมีส่วนร่วมของนิสิต คณาจารย์ และบุคลากรในการด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ 
(4) รายงานการวิเคราะห์อุบัติการณ์ 
(5) การติดตามผลจากการประชุมการด าเนินการแก้ไขและปรับปรุง 
(6) การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ 

ของมหาวิทยาลัย 
(7) ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
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ส่วนที่ 2: กระบวนการตรวจติดตาม 
 
กระบวนการตรวจติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานของส่วนงาน เป็นกระบวนการเชิงรุกที่ช่วยเตือนก่อนที่จะเกิดปัญหาด้านความปลอดภัยฯ ขึ้น รวมทั้งช่วย
ขับเคลื่อนให้ส่วนงานก้าวไปสู่ความสอดคล้องตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติไม่ต ่ากว่ากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
 

กระบวนการตรวจติดตาม เป ็นขั ้นตอนส าหร ับการติดตามการด าเน ินงานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามช่วงเวลาอย่างเป็นระบบเพื่อดูว่าส่วนงานด าเนินการตามแนว
ทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่มหาวิทยาลัยก าหนด อีกทั้ง
เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพที่สามารถทวนสอบว่ามีการปฏิบัติทั้งด้านการจัดการและด้านเทคนิคอย่างเหมาะสม
และเพียงพอที่จะบรรลุเป้าหมายของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ซึ่งมหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องเริ่มกระบวนการตรวจ
ติดตามท้ังระดับมหาวิทยาลัยและภายในส่วนงาน 
 

ก าหนดการและขั้นตอนการตรวจติดตามควรระบุข้อก าหนดการตรวจติดตามกิจกรรมและพื้นที่ ความถี่ 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตาม ผู้รับการตรวจติดตาม และข้อก าหนดด้านความสามารถของผู้ตรวจติดตาม รวมทั้ง
เวลาที่ใช้ในการตรวจติดตาม ดังนั้น ก่อนเริ่มด าเนินการตรวจติดตาม จ าเป็นต้องมีการสร้างพื้นฐานให้กับผู้ตรวจ
ติดตามของทั้งส่วนงานและมหาวิทยาลัย เพื่อมั่นใจว่าได้ด าเนินการภายใต้ความร่วมมือและความมั่นใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1. ขั้นตอนการตรวจติดตาม  

ขั้นตอนหลักของการตรวจติดตาม แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
(1) การจัดคณะผู้ตรวจติดตาม 
(2) การวางแผนและเตรียมการ 
(3) การตรวจติดตาม 
(4) การรายงานผลการตรวจติดตาม 
(5) การติดตามผลการตรวจติดตาม 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1.1 ขั้นตอนที่ 1 การจัดคณะผู้ตรวจติดตาม 
ศปอส. หรือส่วนงาน ท าหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ผ่านการอบรมผู้ตรวจติดตาม เป็น 
“คณะผู้ตรวจติดตาม” ของ ศปอส. หรือส่วนงาน ซึ่งจะประกอบด้วย หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม และ
ผู้ตรวจติดตาม โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) เป็นผู้น าคณะผู้ตรวจติดตามในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการตรวจติดตาม 
2) แจ้งแผนการตรวจติดตามให้กับคณะผู้ตรวจติดตาม และผู้รับการตรวจติดตาม 
3) เป็นตัวแทนของคณะผู้ตรวจติดตามในการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างและหลังการตรวจ 
4) แจ้งข้อเสนอแนะส าคัญให้กับผู้รับการติดตามทราบ 
5) ร่วมจัดท ารายงานผลการตรวจติดตาม 

(2) ผู้ตรวจติดตาม มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
1) วางแผนและปฏิบัติตามงานที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม 
2) เตรียมเอกสารการตรวจติดตามที่ได้รับมอบหมาย 
3) บันทึกสิ่งที่พบจากการตรวจติดตาม 
4) รวบรวมและวิเคราะห์หลักฐานที่ได้จากการตรวจติดตาม 
5) เก็บรักษาเอกสารที่ได้รับจากผู้รับการตรวจติดตาม และส่งคืนหลังจากการตรวจเสร็จสิ้น 
6) ร่วมจัดท ารายงานผลการตรวจติดตาม 

ส าหรับ ผู้รับการตรวจติดตาม ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายจากส่วนงานในการให้ข้อมูลและตอบค าถาม มี
บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1) แจ้งบุคลากรที่เก่ียวข้องให้เข้าร่วมตรวจติดตาม 
2) เตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นส าหรับคณะผู้ตรวจติดตาม 
3) เตรียมสถานที่ บุคลากร ข้อมูลและเอกสาร ตามท่ีผู้ตรวจติดตามร้องขอ 
4) ให้ความร่วมมือกับคณะผู้ตรวจติดตาม 
5) รับรายงานผลการตรวจติดตามและด าเนินการต่อไป 

 
1.2 ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนและการเตรียมการ 

1.2.1 การแจ้งส่วนงานที่จะรับการตรวจติดตาม 
 คณะผู้ตรวจติดตาม ท าหน้าที่ในการแจ้งผู้รับการตรวจติดตาม ดังนี้ 

(1)  ประสานงานกับบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือยืนยันก าหนดการตรวจติดตาม 
(2)  แจ้งใหผู้้รับการตรวจติดตามจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับคณะผู้ตรวจติดตาม 
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(3)  ระบุสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นในการใช้งานเพ่ือการตรวจติดตาม 
1.2.2 การทบทวนเอกสาร 
  ก่อนการตรวจติดตาม คณะผู้ตรวจติดตามด าเนินการทบทวนเอกสารต่าง ๆ ที่ผู้รับการ ตรวจ

ติดตามจัดเตรียมให้เพื่อ 
(1) ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจติดตาม 
(2) ศึกษารายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ในรอบปีที่ผ่านมา 
(3) จัดท าก าหนดการตรวจติดตาม 
(4) จัดท ารายการตรวจติดตาม (Checklist) 

1.2.3 การจัดทำกำหนดการตรวจติดตาม 
 คณะผู้ตรวจติดตาม จัดท าก าหนดการตรวจติดตาม โดยระบุข้อมูลที่จ าเป็น ดังนี้ 

(1) ส่วนงาน หรือสถานที่ และกิจกรรมที่จะตรวจติดตาม 
(2) วันและเวลาที่ใช้ในการตรวจติดตาม  
ก าหนดการตรวจติดตามจะต้องส่งมอบหรือแจ้งให้ผู้รับการตรวจติดตามทราบล่วงหน้าก่อน
การด าเนินการตรวจติดตาม และควรค านึงถึงความยืดหยุ่นของเวลาที่ระบุ รวมถึงการเผื่อ
เวลาส าหรับการประชุมของคณะผู้ตรวจติดตามเพื่อสรุปผลการตรวจติดตามและการปิด
ประชุมด้วย 
ตัวอย่างก าหนดการตรวจติดตาม แสดงใน ภาคผนวก 3 (ข้อ 3.1) 

1.2.4 การจัดทำรายการตรวจติดตาม (Checklist) 
 คณะผู้ตรวจติดตาม จัดท ารายการตรวจติดตาม (Checklist) ให้สอดคล้องตามข้อก าหนด และ
แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยด้านต่าง ๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยวัตถุประสงค์ของ
การจัดท ารายการตรวจติดตาม เพ่ือ 
(1) ก าหนดกรอบสิ่งที่จะตรวจติดตาม 
(2) แสดงรายการข้อก าหนดที่ต้องตรวจติดตาม 
(3) ช่วยรักษาเวลาในการตรวจติดตาม 
(4) ใช้อ้างอิงระหว่างการตรวจติดตามเพ่ือเตือนความจ า 
(5) ใช้จดบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นระหว่างการตรวจติดตาม 
ตัวอย่างรายการตรวจติดตาม แสดงใน ภาคผนวก 2 
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1.3 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจติดตาม 
1.3.1 การเปิดประชุม (Open meeting)  

 หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม ท าหน้าที่ในการด าเนินการประชุมก่อนเริ่มการตรวจติดตาม ดังนี้ 
(1) แนะน าสมาชิกในคณะผู้ตรวจติดตาม 
(2) ทบทวนและยืนยันก าหนดการตรวจติดตาม 
(3) ชี้แจงวิธีการและขั้นตอนการตรวจติดตาม 
(4) ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามรายงานข้อเสนอแนะของผู้ตรวจติดตามในรอบปีที่ผ่านมา 
(5) จัดให้มีการประสานงานระหว่างผู้ตรวจติดตามและผู้รับการตรวจติดตาม 
(6) ยืนยันความพร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นต้องใช้ เช่น ห้องประชุมส าหรับคณะ

ผู้ตรวจติดตาม 
(7) ยืนยันการรักษาความลับ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานที่ 
(8) ทบทวนขั้นตอนการด าเนินการเรื่องความปลอดภัยและเหตุฉุกเฉิน 
(9) ยืนยันวันและเวลาในการปิดประชุมให้เป็นไปตามก าหนดการตรวจติดตาม 

1.3.2 การดำเนินการตรวจติดตาม 
 คณะผู้ตรวจติดตาม ด าเนินการเก็บข้อมูล บันทึก หรือค าบอกกล่าว ของผู้รับการตรวจติดตาม 

ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 
(1) หลักฐานการตรวจติดตาม จะได้จากการสัมภาษณ์ การตรวจสอบเอกสาร การสังเกตการ

ปฏิบัติงาน   
(2) หลักฐานที่ได้จากการสัมภาษณ์ควรมีการทวนสอบกับข้อมูลจากแหล่งอื่น เช่น การสังเกต

และบันทึกที่มีอยู่ 
(3) การบันทึกสิ่งที่พบจากการตรวจติดตาม โดยสิ่งที่พบจากการตรวจ คือ ผลจากการตรวจ

หลักฐานที่รวบรวมได้ 
(4) การเสนอขอให้แก้ไขข้อที่ไม่สอดคล้องตามข้อก าหนด (ถ้ามี) 

1.3.3 การรายงานสิ่งท่ีพบ 
 หลังจากด าเนินการตรวจติดตาม คณะผู้ตรวจติดตาม ร่วมประชุมสรุปภาพรวมของสิ่งที่พบจาก

การตรวจติดตาม โดยมีประเด็นดังนี้ 
(1) สิ่งที่พบจากการตรวจติดตามควรอยู่บนพื้นฐานของประเด็นที่พบจริงระหว่างการตรวจ

ติดตาม 
(2) หลีกเลี่ยงการมุ่งเน้นในรายละเอียดเล็กน้อย 
(3) ควรมุ่งประเด็นข้อที่ไม่สอดคล้องตามข้อก าหนด 
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1.3.4 การประชุมชี้แจงผลการตรวจติดตาม 
 คณะผู้ตรวจติดตาม รายงานสิ่งที่พบจาการตรวจติดตามให้กับผู้รับการตรวจติดตามรับทราบ 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
(1) กล่าวขอบคุณส าหรับความช่วยเหลือและความร่วมมือของผู้รับการตรวจติดตาม 
(2) น าเสนอภาพรวมของสิ่งที่พบจากการตรวจติดตาม และข้อเสนอแนะ 
(3) เวียนใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม ตัวอย่างใบลงทะเบียน แสดงใน ภาคผนวก 3 (ข้อ 3.2) 

 
1.4 ขั้นตอนที่ 4 การรายงานการตรวจติดตาม 

คณะผู้ตรวจติดตาม จัดท ารายงานการตรวจติดตาม เพ่ือส่งให้กับผู้รับการตรวจติดตาม โดยรายงานการ
ตรวจติดตาม จะต้องประกอบด้วย 
(1) ชื่อส่วนงานที่รับการตรวจติดตาม 
(2) วันที่ตรวจติดตาม 
(3) รายชื่อคณะผู้ตรวจติดตาม และผู้รับการตรวจติดตาม  
(4) สิ่งที่พบจากการตรวจติดตาม และข้อเสนอแนะ 
(5) สรุปผลการตรวจติดตาม 
(6) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ตัวอย่างรายงานการตรวจติดตาม แสดงใน ภาคผนวก 3 (ข้อ 3.3) 
 

1.5 ขั้นตอนที่ 5 การติดตามผลการตรวจติดตาม 
1.5.1 การดำเนินการแก้ไขของผู้รับการตรวจติดตาม 

ผู้รับการตรวจติดตาม จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงข้อที่ไม่สอดคล้องตามข้อก าหนด โดย
ควรมีขั้นตอนการด าเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงข้อที่ไม่สอดคล้อง ดังนี้ 
(1) สอบสวนหาสาเหตุข้อที่ไม่สอดคล้องและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(2) ด าเนินการแก้ไขสิ่งที่ท าได้ทันที 
(3) พิจารณามาตรการและด าเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดซ ้า 
(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการแก้ไข 
(5) ทบทวนผลที่ได้ และบันทึกผลการทบทวน  
(6) รายงานผลการด าเนินการแก้ไขหรือปรับปรุงต่อผู้บริหารของส่วนงานหรือคปอ. ส่วนงาน 
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1.5.2 การติดตามการแก้ไขของผู้รับการตรวจติดตาม 
 ผู้รับการตรวจติดตาม ควรแก้ไขข้อที่ไม่สอดคล้องก่อนการตรวจติดตามครั้งต่อไป ทั้งนี้ ศปอส. 

หรือส่วนงาน สามารถติดตามการแก้ไขของผู้รับการตรวจติดตาม อาจด าเนินการโดย 
(1) ทวนสอบจากบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
(2) ตรวจสอบเอกสารที่มีการแก้ไขหรือจัดท าใหม่ 
(3) ตรวจติดตามการปฏิบัติงานภายหลังการแก้ไขแล้ว 
(4) ตรวจติดตามในปีงบประมาณถัดไป 

 
2. ทักษะการตรวจติดตาม 

ผู้ตรวจติดตาม ควรมีทักษะในการตรวจติดตาม เช่น สังเกตและให้ความสนใจกับสิ่งที่ผู้รับการตรวจติดตาม
อธิบาย ตั้งค าถามต่อไปหากยังมีข้อสงสัย หรือตรวจพบสิ่งผิดปกติในค าตอบที่ได้รับ หลีกเลี่ยงการด าเนินการใด 
ๆ ที่อาจท าให้ผู้รับการตรวจติดตามไขว้เขว อดทนและให้เวลาผู้รับการตรวจติดตามในการตอบหรือให้ข้อมูล 
ทวนค าตอบซ ้าเพ่ือยืนยันความเข้าใจ ทั้งนี้ ทักษะการตรวจติดตามที่ส าคัญ แบ่งได้ 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 
2.1 การสัมภาษณ์  

การสัมภาษณ์อย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องถามค าถามที่เหมาะสม และการสัมภาษณ์ที่มีประสิทธิภาพ ผู้
สัมภาษณ์ควร 
(1) มีส่วนร่วมและไม่ใช้อ านาจ 
(2) เปิดใจกว้าง และสุภาพ 
(3) ใช้น ้าเสียงที่เป็นมิตร 
(4) ให้เวลาผู้รับการตรวจติดตามได้คิด 
(5) ระมัดระวังภาษากาย และทัศนคติ 

2.2  การตั้งคำถาม 
การผสมผสานกันของเทคนิคต่าง ๆ ในการตั้งค าถามและการสื่อสารข้อมูล เช่น การไม่ตั้งค าถามปลายปิด
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้อธิบาย ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อความเข้าใจของผู้รับการตรวจติดตามนอกจากนี้ 
ผู ้ตรวจติดตามควรที่จะรู้ว่าก าลังถามอะไร ท าไมถึงถาม และจะตั้งค าถามอย่างไร โดย   พิจารณาจาก
พ้ืนฐานของผู้รับการตรวจติดตามและข้อมูลที่ต้องการ 
 
 
 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 17/52 

 

 
 

2.3 การฟังคำตอบ 
ผู้ตรวจติดตาม ต้องสนใจฟังค าตอบด้วยความสงบ แสดงท่าทีท่ีเป็นมิตร จะท าให้ผู้รับการตรวจติดตามยินดี
ที่จะให้ข้อมูลเพิ่มเติม 

2.4 การสังเกต 
ผู้ตรวจติดตาม ต้องสังเกตสิ่งที่เกี่ยวข้องกับวิธีการปฏิบัติงาน เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ผู้ปฏิบัติงาน 
วัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

2.5 การทวนสอบสิ่งที่พบ 
ผู ้ตรวจติดตาม ต้องตรวจสอบบันทึกที ่เกี ่ยวข้อง สอบถามผู ้อื ่นและเปรียบเทียบค าตอบ สังเกตการ
ปฏิบัติงานจริง จ าลองเหตุการณ์ 

  

เครื่องมือที่จำเป็นของผู้ตรวจติดตาม 
(1) รายการตรวจติดตาม (Checklist) 
(2) กำหนดการตรวจติดตาม 
(3) แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่ใช้ในการตรวจติดตาม 
(4) คู่มือการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ และแนวปฏิบัติเพื่อความ

ปลอดภัยด้านต่าง ๆ  
(5) เครื่องใช้สำนักงาน เช่น สมุด ดินสอ ปากกา และแผ่นรองเขียน หรือ Tablet 
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ส่วนที่ 3: จรรยาบรรณการตรวจติดตาม2 
 
วัตถุประสงค์: เพื่อเป็นการยกระดับศักยภาพการตรวจติดตามระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และยอมรับร่วมจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจติดตามระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของส่วนงาน/หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจติดตามจึงต้องพึง
ประพฤติและปฏิบัติภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยจะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาแนะน าอย่าง
เที่ยงธรรม เป็นอิสระ เป็นมิตร และเต็มเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 
แนวปฏิบัติ: 
1. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจติดตาม เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจติดตาม

พึงปฏิบัติ โดยใช้ความตระหนักรู้ถึงความปลอดภัยในการท างาน สามัญส านัก และวิจารณญาณอันเหมาะสม ซึ่ง
น าไปสู่ในการปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัยและมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 

2. ผู้ตรวจติดตามควรประพฤติและปฏิบัติตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 
2567 ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย3 ดังต่อไปนี้ 
2.1. ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบโดยเต็มก าลังความสามารถ ทบทวนแก้ไขเมื่อมีข้อบกพร่อง และมุ่งมั่นที่

จะพัฒนางานของมหาวิทยลัยให้เจริญก้าวหน้า 
2.2. ท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างราบรื่น เคารพความเห็นของผู้ร่วมงาน รักษาความสามัคคีในองค์กร ละเว้นการ

กระท าท่ีน าไปสู่การแตกแยกความสามัคคี 
2.3. ดูแลรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค่า 
2.4. เคารพและสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
2.5. เคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือผลงานของผู้อื่น 
2.6. ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิจัยตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2.7. ให้เกียรติผู้ร่วมงานรวมถึงผู้มาติดต่อ ละเว้นความประพฤติท่ีเป็นการล่วงละเมิดบุคคลอ่ืน 
2.8. รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของมหาวิทยาลัย ละเว้นการเปิดเผยข้อมูลที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ใน

ประการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยและผู้อ่ืน 

 
2 อ้างอิงตามแนบทา้ยหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารตรวจสอบภายในส าหรับหนว่ยงานรัฐจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐของหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2566 
3 ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ว่าดว้ย ประมวลจรยิธรรม พ.ศ.2567 ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
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2.9. พัฒนาตนเองให้มีความรู้และทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีจิตสาธารณะและพร้อม
ท างานเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3. ผู้ตรวจติดตามควรประพฤติและปฏิบัติตามกรอบจรรยาบรรณ นอกเหนือจากการปฏิบัติการจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

4. ผู้ตรวจติดตามพึงยึดถือและด ารงไว้ ซึ่งมีหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
4.1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจติดตามจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและท าให้ดุลย

พินิจของผู้ตรวจติดตามมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากส่วนงาน/หน่วยงาน และบุคลากรในจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

4.2. ความเที ่ยงธรรม (Objective) ผู ้ตรวจติดตามแสดงความเที ่ยงธรรมในการศึกษา รวบรวมข้อมูล 
ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู ้ตรวจติดตามต้องท าหน้าที ่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ 
สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการ
ปฏิบัติงาน 

4.3. การปกปิดความลับ (Confidentially) ผู้ตรวจติดตามจะต้องเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้ เป็นเจ้าของ
ข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาต 

4.4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจติดตามจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ มาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มที ่

 
หลักปฏิบัติ:  
1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  

1.1. ผู้ตรวจติดตามต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
1.2. ผู้ตรวจติดตามต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ กฎระเบียบและข้อก าหนดตามท่ีก าหนด 
1.3. ผู้ตรวจติดตามต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือไม่เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่การตรวจติดตาม หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนงาน/
หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย 

1.4. ผู ้ตรวจติดตามต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
2.1. ผู้ตรวจติดตามต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตาม

หน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
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2.2. ผู ้ตรวจติดตามต้องไม่พึงรับสิ ่งของใด ๆ ที ่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที ่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณของผู้ตรวจติดตามพึงปฏิบัติ 

2.3. ผู้ตรวจติดตามต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบตามข้อก าหนดการ
ติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
3.1. ผู้ตรวจติดตามต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
3.2. ผู้ตรวจติดตามต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และ

จะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของส่วนงาน/หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย 
4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 

4.1. ผู้ตรวจติดตามต้องปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานเท่านั้น 

4.2. ผู้ตรวจติดตามจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักการและกระบวนการตรวจติดตามที่ก าหนด 
4.3. ผู้ตรวจติดตามต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการตรวจติดตาม

อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 1  
ประกาศและแนวปฏิบัติความปลอดภัยด้านต่าง ๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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1.1 ประกาศจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย เร ื ่อง แนวปฏ ิบ ัต ิ เพ ื ่อการบร ิหารจ ัดการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
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“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 24/52 

 

 
 

1.2 แนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 
 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 25/52 

 

 
 

 
 

  



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 26/52 

 

 
 

1.3 ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม ด้านเคมีของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 27/52 

 

 
 

1.4 แนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ด้านเคมี ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563

 
 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 28/52 

 

 
 

1.5 ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม ทางรังสี ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 29/52 

 

 
 

1.6 แนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ทางรังสี ของจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 30/52 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 31/52 

 

 
 

1.7 ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการความปลอดภัยทางชีวภาพ และ
การรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 
 

 
 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 32/52 

 

 
 

1.8 แนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

 
 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 33/52 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2  
รายการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 34/52 

 

 
 

2.1 รายการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ 
ข้อกำหนด: การวางแผน (Plan) 

No. รายการตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของส่วนงาน  
(ข้อกำหนด 2.1.1) 

1.1 มีประกาศนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ให้บุคลากรรับทราบกัน
อย่างทั่วถึง 

ผู้บริหารส่วนงาน  
(คณบดี/ผู้อ านวยการ) 

1.2 นโยบายด้านความปลอดภัยฯ ต้องกล่าวถึงวัตถุประสงค์ แผนงาน 
และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และลง
นามโดยหัวหน้าส่วนงาน 

1.3 นโยบายด้านความปลอดภัยฯ สอดคล้องกับนโยบายด้านความ
ปลอดภัยฯ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

1.4 มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายด้านความปลอดภัยที่
ก าหนดขึ้น ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน ให้รับทราบ
ภายในส่วนงาน และติดประกาศให้บุคลากรของส่วนงานทราบโดย
ทั่วกัน โดยพิจารณาจาก 
บุคลากร 
เข้าใจบริบทของนโยบายอย่างชัดเจน พิจารณาโดยการสัมภาษณ์
ตัวแทนจากการสุ่มตัวอย่างร้อยละ 10 ของบุคลากรและผู้บริหาร
ส่วนงานย่อย โดยร้อยละ 80 ของตัวแทนบุคลากรในส่วนงานย่อย
รับทราบนโยบายด้านความปลอดภัยฯ 
นิสิต 
เข้าใจบริบทของนโยบายอย่างชัดเจน พิจารณาโดยการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างนิสิตร้อยละ 10 ของจ านวนนิสิตทั้งหมดของส่วนงาน โดยใน
กลุ่มตัวอย่างนิสิตรับทราบนโยบาย อย่างน้อย ร้อยละ 80 
 
 
 

บุคลากรและนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 35/52 

 

 
 

No. รายการตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง 

2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยฯ ของผู้บริหารส่วนงาน (ข้อกำหนด 2.1.2) 

2.1 ผู้บริหารส่วนงาน มีจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน 

คณบดี/รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
ผู้อ านวยการ 

2.2 มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วน
งาน 

2.3 ผู้บริหารส่วนงาน อย่างน้อยประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และผู้อ านวยการฝ่าย ผ่านการอบรม
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับบริหาร หรือ 
หลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน ส าหรับผู้บริหารจุฬาฯ 

2.4 ผู้บริหารส่วนงาน มีการก าหนดหน้าที่ภาระงานด้านความปลอดภัยฯ 
ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับด้านความปลอดภัยฯ 

2.5 มีตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน 

3. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ข้อกำหนด 2.1.3) 
3.1 แต่งตั้ง คปอ. ประจ าส่วนงาน โดยองค์ประกอบใน คปอ. ครบถ้วน

และถูกต้อง อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์/นักวิจัย และ
บุคลากรสายปฏิบัติการ 

คปอ.ส่วนงาน 

3.2 คปอ. ผ่านการอบรมหลักสูตร คปอ. อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
จ านวน คปอ. ทั้งหมด 

3.3 มีการประชุม คปอ. ส่วนงานอยา่งสม ่าเสมอ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

3.4 มีการติดตามการด าเนินงานที่เป็นไปตามมติที่ประชุม คปอ.ส่วนงาน 
3.5 มีรายงานการประชุม คปอ. อย่างน้อยมีวาระการรายงานผลการ

ด าเนินงานของ คปอ. ส่วนงานในที่ประชุมคณะผู้บริหารส่วนงาน 
หรือ คณะผู้บริหารส่วนงานมีมติรับทราบรายงานการประชุม คปอ. 
ส่วนงาน 

3.6 มีตัวแทน คปอ. เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเครือข่าย คปอ. อย่างน้อย 3 
ครั้งต่อปี หรือร้อยละ 75 ของกิจกรรมทั้งหมด 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 36/52 

 

 
 

No. รายการตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง 

3.7 คปอ. ส่วนงานเข้าร่วมกิจกรรมประชุมเครือข่าย คปอ. โดยมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือน าเสนอผลการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยฯ ในที่ประชุมเครือข่าย คปอ. อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

คปอ.ส่วนงาน 

4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ประจำส่วนงาน (ข้อกำหนด 2.1.4) 
4.1 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานให้ปฏิบัติหน้าที่

ด้านความปลอดภัยฯ ประจ าส่วนงาน โดยมีเอกสารแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานประจ าส่วนงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

คปอ. ส่วนงาน /เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

4.2 มีการก าหนดหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ จุฬาฯ 

4.3 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานผ่านการอบรมหลักสูตร
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับหัวหน้างาน หรือ
เทียบเท่า หรือสูงกว่า 

4.4 ส่วนงานก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ ปฏิบัติงานในส่วนงาน หรือส่วนงานมีการวางแผนก าหนดให้
มีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ โดยอย่างน้อยเป็น
มติที่ประชุม คปอ. ส่วนงาน หรือหรอืแนวปฏิบัติ/แนวทางอ่ืน ๆ 
ตามท่ีส่วนงานก าหนดและสามารถด าเนินงานได้อย่างเทียบเท่า 

 

4.5 กรณีส่วนงานที่มลีักษณะงานที่เก่ียวข้องกับสารเคมี สารชีวภาพ สาร
รังสี และอ่ืน ๆ ที่มีความเสี่ยง 

 

 1) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานตามลักษณะ
งานเฉพาะของส่วนงาน และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

 2) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานตามลักษณะงานเฉพาะ 
ผ่านการอบรมด้านความปลอดภัยในการท างานที่เก่ียวข้อง หรือ
สอดคล้องตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 

 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 37/52 

 

 
 

ข้อกำหนด: การนำไปใช้และการปฏิบัติ (Do) 

No. รายการตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง 

5. การควบคุมการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ (ข้อกำหนด 2.2.1) 
5.1 มีการจัดท าแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน และงบประมาณ (ปีล่าสุด) ซึ่ง
สอดคล้องตามแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก าหนด โดย
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 
2. การจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน 
3. การซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน 
4. การรายงานอุบัติการณ์ 
5. การส ารวจข้อมูลห้องปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
6. การส ารวจสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ (ถ้ามี) 
7. การจัดท าสารบบสารเคมีและของเสียสารเคมีของส่วนงาน (ทุก 3 

เดือน) (ถ้ามีการใช้หรือจัดเก็บสารเคมีในส่วนงาน) 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

5.2 มีรายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน
ประจ าปีครอบคลุมทุกกิจกรรมตามแผนงานด้านความปลอดภัยฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. นโยบายด้านความปลอดภัยฯ 
2. รายชื่อ คปอ. ประจ าส่วนงาน 
3. แผนงานด้านความปลอดภัยฯ พร้อมผลการด าเนินงาน 
4. สรุปผลและข้อเสนอแนะ รวมทั้งแนวทางการแก้ไข 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

5.3 มีการส ารวจสภาพแวดล้อม สภาพความปลอดภัย ประเมินความเสี่ยง
และจัดท าแผนควบคุมความเสี่ยง หรือ แผนยกระดับความปลอดภัย 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน/
หัวหน้าส่วนงานย่อย/หัวหน้า
กลุ่มงาน/หัวหน้าส านักงาน/

หัวหน้าห้องปฏิบัติการ 
5.3.1 มีการส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น มีการเดินตรวจความ

ปลอดภัยของอาคาร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการท างาน/



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 38/52 

 

 
 

No. รายการตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง 
หัวหน้าส่วนงานย่อย/หัวหน้า

กลุ่มงาน 
5.3.2 มีการส ารวจสภาพความปลอดภัยในห้องส านักงานธุรการ ห้องพัสดุ และ

พ้ืนที่ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน

การท างาน/หัวหน้า
ส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 

5.3.3 กรณีมีห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี  
มีการส ารวจสภาพความปลอดภัยห้องปฏิบัติการด้วย ESPReL 
Checklist อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ
ห้องปฏิบัติการนั้น ๆ 

หัวหน้าห้องปฏิบัติการ/
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

ห้องปฏิบัติการ 

5.3.4 กรณีมีห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารรังสี 
มีการส ารวจสภาพความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ด้วย แบบประเมิน
ระบบความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับด้านรังสี (RS 
Checklist) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ
ห้องปฏิบัติการนั้น ๆ 

5.3.5 กรณีมีห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารชีวภาพ 
มีการส ารวจสภาพความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ด้วย BSL 
Checklist อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของ
ห้องปฏิบัติการนั้น ๆ 

5.4 มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงตามลักษณะงาน และแผนการบริหาร
ความเสี่ยง 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน/
หัวหน้าส่วนงานย่อย/หัวหน้า
กลุ่มงาน/หัวหน้าส านักงาน/

หัวหน้าห้องปฏิบัติการ 

5.5 กรณสี่วนงาน/หน่วยงานมีการวา่จ้างหน่วยงานภายนอก (outsource) 
ด าเนินงานทีมี่ความเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างาน  
อย่างน้อยควรมีการควบคุมการท างานให้ปลอดภัย ด้วย 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ระบบควบคุมผู้รับเหมา 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน/ 

ผู้เกี่ยวข้องจัดซื้อจัดจ้าง/
ธุรการ 
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No. รายการตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง 
3. มาตรการควบคุมการท างาน เช่น การเซ็นชื่อเข้าท างาน การก าหนดให้

ใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การก าหนดให้อบรมงานด้าน
ความปลอดภัยเฉพาะที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

6. การพัฒนาบุคลากรและสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย (ข้อกำหนด 2.2.2) 
6.1 มีบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ท างาน ระดับต่าง ๆ ที่ ศปอส. ก าหนด ได้แก่ 
1. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับบริหาร 
2. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับหัวหน้างาน 
3. หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

6.2 มีนิสิตและบุคลากร ผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนิสิตและบุคลากร 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

6.3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสร้างจิตส านึกความปลอดภัยในส่วนงาน 
เช่น กิจกรรม 5ส. Big Cleaning Day โดยผู้ที่เข้าร่วมควร
ประกอบด้วย ผู้บริหารส่วนงาน คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

6.4 กรณีส่วนงานมีการใช้สารเคมีในการปฏิบัติงาน 
มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยทางเคมี ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1. หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานกับสารเคมี ส าหรับนิสิตที่ท า

วิจัยและนักวิจัย 
2. หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานกับสารเคมี ส าหรับผู้ดูแล

ห้องปฏิบัติการ 
3. หลักสูตรอื่น ๆ (ถ้ามี) 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

6.5 กรณีส่วนงานมีการใช้เชื้อโรคและพิษจากสัตว์ในการเรียนการสอน 
การวิจัย และการปฏิบัติงาน 
มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยทางชีวภาพ 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. หลักสูตรอบรมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ (หลักสูตรเต็ม/หลักสูตรฟื้นฟู) 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 40/52 

 

 
 

No. รายการตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง 
2. หลักสูตรการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยด้านความปลอดภัย

ทางชีวภาพ 
3. หลักสูตรอื่น ๆ (ถ้ามี) 

6.6 กรณีส่วนงานมีการใช้วัสดุกัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร์ และเครื่อง
ก าเนิดรังสีในการเรียนการสอน การวิจัย และการปฏิบัติงาน 
มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรการป้องกันอันตรายจาก
รังสี ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี ส าหรับบุคคลทั่วไป 
2. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี ส าหรับผู้ดูแลห้องปฏิบัติการ 
3. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี ส าหรับนักวิจัยและ

ผู้ปฏิบัติงานด้านรังสี 
4. หลักสูตรการป้องกันอันตรายจากรังสี ส าหรับ คปอ. 
5. หลักสูตรอื่น ๆ (ถ้ามี) 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

6.7 มีนิสิตและบุคลากรผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยทั่วไป หรือ
ตามลักษณะงาน เช่น 
1. หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานกับไฟฟ้า และการช่วยเหลือ

ผู้ประสบอันตรายทางไฟฟ้า  
2. หลักสูตรเทคนิคการใช้ การตรวจสอบ และการบ ารุงรักษาตู้ดูดไอ

ระเหยสารเคมี 
3. หลักสูตรความปลอดภัยทางการยศาสตร์ 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

7. การจัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ (ข้อกำหนด 2.2.3) 

7.1 มีประวัติการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัย 

คปอ. ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

7.2 มีการรายงานอุบัติการณ์ในระบบรายงานอุบัติการณ์ของมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้มี จป. และบุคลากรในส่วนงาน รับทราบขั้นตอนการรายงาน
อุบัติการณ์ 

7.3 มีรายงานวิเคราะห์อุบัติการณ์ของส่วนงาน ที่เสนอต่อผู้บริหาร/คปอ. 
ส่วนงาน เพ่ือด าเนินการแก้ไข (กรณีเกิดเหตุ) 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 41/52 

 

 
 

No. รายการตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง 
7.4 ส่วนงานทราบจ านวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด และมีสรุปผลการส ารวจ

ข้อมูลห้องปฏิบัติการประจ าปี อย่างครบถ้วน 
7.5 มีการปรับปรุงข้อมูลห้องปฏิบัติการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ เมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงของห้องปฏิบัติการนั้น ๆ 
หัวหน้าห้องปฏิบัติการ/

เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ/
นักวิจัย 7.6 มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลการครอบครองสารเคมีลงใน

ฐานข้อมูลสารเคมี (ChemTrack & WasteTrack) ให้มีความเป็น
ปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยทุก 3 เดือน 

7.7 มีการบันทึกข้อมูลของเสียอันตรายลงในฐานข้อมูลของเสียอันตราย 
(ChemTrack & WasteTrack) ก่อนส่งไปบ าบัดตามวิธีการที่
เหมาะสม 

7.8 มีระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ทันสมัย 
และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ ทั้งในรูปของเอกสาร หรือ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้ควบคุมเอกสาร/เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

 
ข้อกำหนด: การติดตามตรวจสอบ (Check) (ข้อกำหนด 2.3) 

No. รายการตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง 
8.1 มีกระบวนการ/ขั้นตอนการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เช่น การตรวจติดตามภายในส่วนงาน การตรวจตราอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยประจ าเดือน 

คปอ. ส่วนงาน /เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

8.2 มีการก าหนดระดับความส าเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์ด้าน
ปลอดภัยฯ 

8.3 มีการก าหนดความถี่ในการติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยฯ 

8.4 มีวิธีการวัดผลความส าเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์ด้านปลอดภัยฯ 

8.5 มีการบันทึกผลการติดตามตรวจสอบทีเ่พียงพอและเหมาะสมต่อการ
น าไปวิเคราะห์เพื่อด าเนินการแก้ไขป้องกัน 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 42/52 

 

 
 

ข้อกำหนด: การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข (Act) (ข้อกำหนด 2.4) 

No. รายการตรวจ ผู้เกี่ยวข้อง 

9.1 มีการทบทวนระบบฯ เพ่ือการพัฒนานโยบายและสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัย (Policy and Culture) โดยฝ่ายบริหารของส่วนงาน 
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

คปอ. ส่วนงาน /เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน 

9.2 มีการทบทวนระบบฯ เพ่ือการพัฒนาระบบการด าเนินงาน 
(Process) ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น งานบริหารอาคาร งานซ่อม
บ ารุง และงานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 

9.3 มีการทบทวนระบบฯ เพ่ือการพัฒนาระบบควบคุมการด าเนินงาน 
(Control) เช่น งานตรวจติดตามภายในส่วนงาน งานประเมินความ
เสี่ยงในการท างาน งานเฝ้าระวังสุขภาพ งานตรวจสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เป็นต้น 

9.4 มีการทบทวนระบบฯ เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น 
(Resource) โดยฝ่ายบริหารของส่วนงาน 

9.5 มีการทบทวนและส่งมอบงานบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยฝ่ายบริหารของส่วน
งาน ตามวาระการบริหารงาน 

 

  



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 43/52 

 

 
 

2.2 ตัวอย่างรายการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยฯ  

รายการตรวจติดตาม 
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

 

 ตรวจประเมินครั้งท่ี......1/2562....   ตรวจติดตาม................... 
 

1. ชื่อส่วนงาน …………………คณะทดสอบตรวจติดตาม………………………………………………………………………. 
2. วันที่ตรวจติดตาม .........13 สิงหาคม 2562..............................................................................................  
3. ผู้ตรวจติดตาม ................นายรักดี ปลอดภัย............................................................................................ 
4. ผู้รับการตรวจติดตาม  

4.1. นางสาว.....ระบบดี ชีวิตมีสุข.....................  ต าแหน่ง .........คณบดี..................................... 
4.2. นาย....บรหิารจัดการ อาชีวอนามัย...........  ต าแหน่ง .........ประธาน คปอ......................... 

 

รายการ/คำถาม สิ่งท่ีพบ 
1. คณะของท่านมีนโยบายด้านความปลอดภัยฯ 

หรือไม่ 
    ถ้ามี ให้ตรวจสอบเรื่องวัตถุประสงค์ แผนงาน 

1. มีนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ประกาศเม่ือ 16 
ธันวาคม 2561 ลงนามโดย คณบดี 

2. นโยบายด้านความปลอดภัยฯ มีวัตถุประสงค์
แสดงความมุ่งมั่นสอดคล้องกับนโยบายด้านความ
ปลอดภัยฯ ของจุฬาฯ แต่ยังไม่มีแผนงาน 

2. คณะมีวิธีการสื่อสารนโยบายด้านความปลอดภัยฯ 
ให้ประชาคมทราบได้อย่างไร 

1. โดยการเวียนนโยบาย 
2. ติดประกาศตามบอร์ดคณะ 
3. ประกาศในเว็บไซต์ของคณะ 

3. คณะก าหนดภาระงานด้านความปลอดภัยฯ 
ให้กับบุคลากรหรือไม่ 

1. มีการมอบหมายหน้าที่แต่ยังไม่มีการก าหนดเป็น
ภาระงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

  

  

 

 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 44/52 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3 

ตัวอย่างเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 45/52 

 

 
 

3.1 ตัวอย่างเอกสารกำหนดการตรวจติดตาม 
 

กำหนดการตรวจติดตาม 
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

คณะ.....ทดสอบตรวจติดตาม.......  
 

 ตรวจประเมินครั้งที่....1/2562...   ตรวจติดตาม......................... 
 
1. องค์ประกอบคณะผู้ตรวจติดตาม 

1.1 นายรักดี.........ปลอดภัย............................................................... หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม 
1.2 นางสาวปลอดภัย......มีความสุข.................................................... ผู้ตรวจติดตาม 
1.3 นายอาชีว............ท างานสุข........................................................... ผู้ตรวจติดตาม 

 
2. ระยะเวลาการตรวจติดตาม .......3 ชั่วโมง............ 

 
3. กำหนดการ 

8.30-8.45 น. หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม เปิดประชุมและชี้แจงวัตถุประสงค์การตรวจติดตาม 

8.45-9.00 น. ผู้รับการตรวจติดตาม น าเสนอสรุปกิจกรรมที่ส่วนงานท าตามข้อก าหนด 

9.00-11.00 น. ตรวจตามข้อก าหนด 
- การวางแผน 
- การน าไปใช้และการปฏิบัติ 
- การติดตามและตรวจสอบ 
- การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

11.00-11.30 น. คณะผู้ตรวจติดตาม ประชุมกลุ่มผู้ตรวจติดตาม  

11.30-12.00 น. ประชุมชี้แจงสรุปผลการตรวจติดตาม 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมและความจำเป็น 

 
  



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 46/52 

 

 
 

3.2 ตัวอย่างเอกสารใบลงทะเบียนผู้เข้าประชุม 
 

ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมการตรวจติดตาม 
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

คณะ.....ทดสอบตรวจติดตาม.......  
วันที่ .........27 มิถุนายน 2562 ................... 

ณ ห้องประชุม........อาคาร............คณะ.....ทดสอบตรวจติดตาม....... 
 

 ตรวจประเมินครั้งที่....1/2562...   ตรวจติดตาม................ 

ชื่อ-นามสกุล 

)ตัวบรรจง(  

ตำแหน่ง ลงนามผู้เข้าประชุม 

 

เปิดการประชุม 

 

 

ปิดการประชุม. 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

คู่มือ 
“การตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 47/52 

 

 
 

3.3 ตัวอย่างเอกสารรายงานการตรวจติดตาม 

 
รายงานการตรวจติดตาม 

ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 

 ตรวจประเมินครั้งที่....1/2562...   ตรวจติดตาม...................... 
 
1. ชื่อส่วนงาน …………………คณะทดสอบตรวจติดตาม………………………………………………………………………. 
2. เอกสารอ้างอิงที่ใช้ในการตรวจติดตาม  
 2.1 ข้อก าหนดระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2.2 แนวปฏิบัติเพื่อการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. วันที่ตรวจติดตาม .........13 สิงหาคม 2562.............................................................................. 
4. คณะผู้ตรวจติดตาม 

4.1 นายรักดี.........ปลอดภัย............................................................... หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม 
4.2 นางสาวปลอดภัย......มีความสุข.................................................... ผู้ตรวจติดตาม 
4.3 นายอาชีว............ท างานสุข........................................................... ผู้ตรวจติดตาม 

 
5. ผู้รับการตรวจติดตาม  

5.1. นางสาวระบบดี.........ชีวิตมีสขุ.....................  ต าแหน่ง .........คณบดี..................................... 
5.2. นายบริหารจัดการ.....อาชีวอนามัย..............  ต าแหน่ง .........ประธาน คปอ.........................5.3.
 นางสาวมานี..............ปิติ.............................  ต าแหน่ง........... คปอ......................................5.4 
 นายสุขสมหวัง...........อารมณ์ด.ี...................  ต าแหน่ง ..........จป.ส่วนงาน........................... 
5.5 นางระเบียบ...............ใจดี............................. ต าแหน่ง ...........เจ้าหน้าที่ส านักงาน.................5.6
 นางสาวชูใจ...............รักปฏิบตัิการ............... ต าแหน่ง ..........เจ้าหน้าที่บริการวิทยาศาสตร์. 
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6.1 นโยบายด้านความปลอดภัยฯ (ข้อกำหนด 2.1.1) 
สิ่งท่ีพบ: 
1. ผู้บริหารส่วนงานยังไม่ได้ลงนามใน เอกสารนโยบายด้านความปลอดภัยฯ  
2. นิสิตและบุคลากรของส่วนงาน ยังไม่รับทราบถึงนโยบายด้านความปลอดภัยฯ (จากการสุ่มสัมภาษณ์ตัวแทน

นิสิตและบุคลากรในส่วนงาน จ านวน 10 คน) 
 สอดคล้องกับข้อก าหนด  ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 

เนื่องจาก : 
1. เอกสารนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ไม่มีการลงนามโดยผู้บริหารส่วนงาน 
2. ยังไม่มีกระบวนการสื่อสารนโยบายด้านความปลอดภัยฯ ไปถึงบุคลากรและนิสิตของส่วนงาน 
ข้อเสนอแนะ/โอกาสในการปรับปรุง : 
1. เผยแพร่เอกสารนโยบายด้านความปลอดภัยฯ บนเว็บไซต์ สื่อ/สิ่งพิมพ์ของส่วนงาน  
2. ประกาศหรือแนะน านโยบายด้านความปลอดภัยฯ แก่นิสิตและบุคลากร ผ่านงานประชุม/อบรม/สัมมนา/

ปฐมนิเทศ ต่าง ๆ ของส่วนงาน 
6.2 บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยฯ ของผู้บริหารส่วนงาน (ข้อกำหนด 2.1.2) 

สิ่งท่ีพบ: 
1. ส่วนงานมีงบประมาณในการตรวจสอบและบ ารุงรักษาวัสดุ-อุปกรณ์ด้านความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบ

ประสิทธิภาพตู้ดูดควัน ระบบสัญญาณเตือนภัย  
2. คณบดีและรองคณบดีฝ่ายบริหาร ผ่านการอบรมลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับบริหาร  
3. ส่วนงานมีตัวชี้วัดด้านความปลอดภัย ได้แก่ จ านวนพื้นที่การท างานที่ไม่ปลอดภัยลดลง จ านวนผู้เข้าร่วม

ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ จ านวนรายงานวิเคราะห์อุบัติการณ์  
4. ส่วนงานก าหนดภาระงานด้านความปลอดภัยให้กับบุคลากร ได้แก่ การประเมินความเสี่ยงและจัดท าแผน

ควบคุม/ลดความเสี่ยงในการท างาน การรายงาน/สืบสวนอุบัติเหตุ การจัดท าแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉิน  

 สอดคล้องกับข้อก าหนด  ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 

เนื่องจาก : 
- 
 
ข้อเสนอแนะ/โอกาสในการปรับปรุง : 
- 
6.3 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำส่วนงาน (คปอ. 
ส่วนงาน) (ข้อกำหนด 2.1.3) 
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สิ่งท่ีพบ: 
1. ประกาศแต่งตั้ง คปอ. ส่วนงาน ไม่ระบุถึงอ านาจหน้าที่รับผิดชอบของ คปอ. ส่วนงาน 
2. คปอ. ส่วนงาน ผ่านการอบรมหลักสูตร คปอ. จ านวน 8 คน จาก คปอ. ทั้งหมด 10 คน 
3. มีการประชุม คปอ. เพื่อจัดท าแผนงานด้านความปลอดภัยและติดตามผลการด าเนินงาน ปีละ 1 ครั้ง 
4. ตัวแทน คปอ. ส่วนงาน น าเสนอผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ในที่ประชุมเครือข่าย คปอ. ปีละ 1 ครั้ง 
5. มีมติรับทราบรายงานการประชุม คปอ. ส่วนงาน จากที่ประชุมผู้บริหารส่วนงาน 
 สอดคล้องกับข้อก าหนด  ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 

เนื่องจาก : 
1. ไม่ระบุถึงอ านาจหน้าที่รับผิดชอบของ คปอ. ส่วนงาน ในประกาศแต่งตั้ง คปอ. ส่วนงาน 
2. ไม่มีการประชุม คปอ. ส่วนงานอย่างสม ่าเสมอ (อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง) 

ข้อเสนอแนะ/โอกาสในการปรับปรุง : 
ผู้บริหารส่วนงาน ควรก าหนดอ านาจหน้าที่รับผิดชอบของ คปอ. ส่วนงาน เช่น จัดท าแผนงานและงบประมาณ
ด้านความปลอดภัย ก าหนดกฎ ระเบียบและมาตรการที่เหมาะสมกับส่วนงานและเป็นไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัย 

6.4 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (ข้อกำหนด 2.1.4) 
สิ่งท่ีพบ: 
1. ประกาศแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  
2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน มีคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามที่ ศปอส. ก าหนด 

 สอดคล้องกับข้อก าหนด  ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 

เนื่องจาก : 
- 

ข้อเสนอแนะ/โอกาสในการปรับปรุง : 
- 

6.5 การควบคุมการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ (ข้อกำหนด 2.2.1) 
สิ่งท่ีพบ: 
1. แผนงานด้านความปลอดภัยฯ ประจ าปี 2562 ประกอบด้วย การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ การจัดท าแผน

ตอบโต้เหตุฉุกเฉิน การส ารวจสภาพความปลอดภัยในสถานที่ท างาน และการจัดท าข้อมูลสารเคมีและของเสีย 
2. ผลการส ารวจสภาพความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ด้วย ESPReL Checklist และ BSL Checklist 
3. ผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้แก่ แสงสว่าง ความเร็วลมของตู้ดูดควัน  
4. ผู้ปฏิบัติงานสามารถอธิบายวิธีการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ  
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5. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงตามลักษณะงาน และแผนการบริหารความเสี่ยง 
6. รายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ประจ าปี 2561 และข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข  

 สอดคล้องกับข้อก าหนด  ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 
เนื่องจาก : 
ไม่พบแผนการฝึกซ้อม หรือผลการฝึกซ้อมตามแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
ข้อเสนอแนะ/โอกาสในการปรับปรุง : 
จัดท าแผนการฝึกซ้อม หรือรายงานผลการฝึกซ้อมตามแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินที่จัดท าข้ึน เพ่ือปรับปรุงแผนหรือมี
ความพร้อมให้สามารถปฏิบัติได้จริงเมื่อเกิดเหตุ 

6.6 การพัฒนาบุคลากรและสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยฯ (ข้อกำหนด 2.2.2) 

สิ่งท่ีพบ: 
1. ส่วนงานมีแผนงานพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับความปลอดภัย ได้แก่ ก าหนดให้นิสิตและบุคลากรเข้ารับการอบรม

ตามความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการท างานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงาน 

2. นิสิตและบุคลากรเข้ารับการอบรมตามลักษณะงานที่เก่ียวข้อง ตามที่ ศปอส. ก าหนด ได้แก่ เคมี ชีวภาพ และ
รังสี 

3. บุคลากรด้านความปลอดภัยผ่านการอบรมตามหน้าที่การท างาน ได้แก่ คปอ. จป.  

 สอดคล้องกับข้อก าหนด  ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 

เนื่องจาก : 
- 

ข้อเสนอแนะ/โอกาสในการปรับปรุง : 
- 
6.7 การจัดทำข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ (ข้อกำหนด 2.2.3) 

สิ่งท่ีพบ: 
1. ส่วนงานมีข้อมูลจ านวนและประเภทห้องปฏิบัติการ (เคมี ชีวภาพ รังสี อ่ืน ๆ) 
2. ส่วนงานมีผลสภาพความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมีและชีวภาพ จาก ESPReL Checklist และ 

BSL Checklist 

 สอดคล้องกับข้อก าหนด  ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 
เนื่องจาก : 
1. ไม่มีข้อมูลประวัติการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยของบุคลากรด้านความปลอดภัยของส่วนงาน 
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2. ไม่มีข้อมูลปริมาณและชนิดของสารเคมีในส่วนงาน 
3. ไม่มีรายงานอุบัติเหตุและผลวิเคราะห์อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในส่วนงาน 

ข้อเสนอแนะ/โอกาสในการปรับปรุง : 
1. จัดท าระบบจัดเก็บประวัติการอบรมของบุคลากร โดยอาจประสานงานกับฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน

งาน  
2. ก าหนดให้ผู้ใช้หรือครอบครองสารเคมีในส่วนงาน บันทึกข้อมูลสารเคมีในโปรแกรม 

ChemTrack&WasteTrack โดยก าหนดเป็นภาระงานและตัวชี้วัดของบุคลากร 
3. รายงานอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนในส่วนงานในระบบรายงานอุบัติเหตุที่มหาวิทยาลัยจัดท าขึ้น 

6.8 การติดตามและตรวจสอบ (ข้อกำหนด 2.3) 
สิ่งท่ีพบ: 
ส่วนงานยังไม่มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
 สอดคล้องกับข้อก าหนด  ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 

เนื่องจาก : 
ส่วนงานยังไม่มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการทบทวนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 

ข้อเสนอแนะ/โอกาสในการปรับปรุง : 
1. จัดท าแผนการติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย เป็นส่วนหนึ่งในแผนงานด้านความ

ปลอดภัย 
2. ผนวกการติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ร่วมกับการติดตามและตรวจสอบผล

การด าเนินงานด้านอื่น ๆ ของส่วนงาน 

6.9 การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข (ข้อกำหนด 2.4) 
สิ่งท่ีพบ: 
ส่วนงานยังไม่มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการทบทวนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 
 สอดคล้องกับข้อก าหนด  ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 

เนื่องจาก : 
ส่วนงานยังไม่มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการทบทวนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ 

ข้อเสนอแนะ/โอกาสในการปรับปรุง : 
- 
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ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย” 

หมายเลขเอกสาร 
SHE-OSH-PM-002 

แก้ไขครั้งท่ี : 1 
 

วันท่ีประกาศใช้ :  หน้าท่ี 52/52 

 

 
 

7. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของคณะผู้ตรวจติดตาม 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

)...........................................................( 
หัวหน้าคณะผู้ตรวจติดตาม 

วันที่  .......................................... 

 
 

)...........................................................( 
ผู้อำนวยการ ศปอส. 

วันที่  .......................................... 


