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คืออะไร??
สำนักงานสีเขียว

GREEN OFFICE



Green Office

ทำไม
หน่วยงานถึงต้องทำ

??

คนทำงาน ส่วนใหญ่กว่า 40 ล้านคน
ใช้ชีวิตอยู่ที่ทำงาน มากกว่าอยู่ที่บ้าน 
มีการใช้พลังงานในที่ทำงาน จำนวนมาก
เกิดความสิ้นเปลืองมากกว่าอยู่ที่บ้าน
และส่งผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม
การใช้ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
อย่างฟุ่ มเฟือย
การเกิดขยะของเสีย  น้ำเสีย
เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม
ในสำนักงาน



                จากกิจกรรมต่าง ๆ ในสำนักงาน มีการใช้พลังงานและทรัพยากร มีการเกิดขยะและน้ำเสีย ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญ
ส่งผลกระทบต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน นั่นคือ ภาวะโลกร้อน (Global Warming) 

กับการจัดการสิ่งแวดล้อมในองค์กร

           จากประเด็นนี้กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำ
เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในองค์กร และส่งเสริมให้หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการนำเกณฑ์ไปใช้ในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานให้มีการดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ

สำนักงานสีเขียว



วัตถุประสงค์โครงการ: 

ส่งเสริมให้สำนักงานนำความรู้และแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน

ตรวจประเมินและให้การรับรองสำนักงานที่มีการดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักงาน

กลุ่มเป้าหมาย:
หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ 
ภาคเอกชน 
มหาวิทยาลัย 





฿

ทำแล้วได้อะไร
สำนักงานสีเขียว

GREEN OFFICE

ลดค่าใช้จ่ายในสำนักงานจากการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
        โดยการใช้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพอนามัยของบุคลากร

สร้างการสื่อสารและการมีส่วนร่วมภายในองค์กร

เป็นการยกระดับมาตรฐานสำนักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน
       ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดภาวะโลกร้อน



นิยาม

สำนักงาน
            สถานที่ทำงานของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และสถาบัน
การศึกษา ที่ออกแบบ และก่อสร้าง    ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร  

โดยผู้ทำงาน  ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้ประกอบอาชีพ ใช้เป็นที่บริหารงาน
ปฏิบัติงานด้านเอกสารและพิมพ์เอกสาร การประชุม   รวมถึงการจัด
นิทรรศการ โดยให้มีสัดส่วนของพื้นที่มากที่สุด 

 รวมไปถึงพื้นที่ใช้ประโยชน์อื่นๆ ภายในสำนักงาน ได้แก่ พื้นที่รับ
ประทานอาหาร พื้นที่ประกอบอาหาร ห้องน้ำ ลานจอดรถ พื้นที่รองรับ
ของเสีย ระบบบำบัดน้ำเสีย รวมถึงพื้นที่โดยรอบสำนักงาน



ข้อกำหนดและหลักเกณฑ์
การเข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว

1. มีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกชัดเจนในพื้นที่ที่ขอการรับรอง

2. มีมิเตอร์น้ำ หรือถ้ามีมิเตอร์รวมต้องคำนวณการใช้น้ำของหน่วยงานได้

3. มีขนาดพื้นที่มากกว่า 200 ตารางเมตร  

     โดยมีสัดส่วนของพื้นที่ปฏิบัติงานด้านเอกสารมากกว่าร้อยละ 50

4. จำนวนบุคลากรมากกว่า 15 คน 

5. มีข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ย้อนหลัง 1 ปี
(การใช้น้ำ ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง กระดาษ ขยะ)



1

ข้อกำหนดและหลักเกณฑ์
การเข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว

ขอบเขตที่ขอการรับรองกรณีต่างๆ  เช่น:

                  กรณีเป็นคณะหรืออาคารในมหาวิทยาลัย 
ขอบเขตพื้นที่ที่ขอการรับรองควรเป็นภาพรวม

ของคณะหรืออาคารไม่ขอการรับรองแยกในแต่ละชั้น

            กรณีเป็นหน่วยงานในศูนย์ราชการ 
หรืออยู่ในอาคารเช่า จะดูเฉพาะในขอบเขตของ

หน่วยงานที่ขอการรับรอง รวมพื้นที่ใช้สอยร่วมกัน

               กรณีที่เป็นโรงงานและมีสำนักงานด้วย 
ขอบเขตพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการจะดูเฉพาะ

ในส่วนของสำนักงานเท่านั้น 

                             กรณีเป็นหน่วยงานและมีห้องปฏิบัติการ 
หรือมีอาคารห้องปฏิบัติการในบริเวณที่ขอการรับรอง 

ซึ่งมีมิเตอร์ใช้ร่วมกันกับส่วนของสำนักงาน  
ขอบเขตพื้นที่ที่เข้าร่วมโครงการจะดูเฉพาะในส่วนของสำนักงาน 

B
A

C
ชั้น 8-10

2 3 4



เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) มี 7 หมวด

(น้ำหนักคะแนนร้อยละ 100)



การประเมินสำนักงานสีเขียว
สำหรับหน่วยงานขอการรับรองใหม่

6 หมวด 22 ประเด็น 63 ตัวชี้วัด

การประเมินสำนักงานสีเขียว
สำหรับหน่วยงานขอต่ออายุหรือขอยกระดับการรับรอง

7 หมวด 24 ประเด็น 65 ตัวชี้วัด
น้ำหนักคะแนน

หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ร้อยละ 25

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ร้อยละ 15

หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ร้อยละ 15

หมวด 4 การจัดการของเสีย หมวด 4 การจัดการของเสีย ร้อยละ 15

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ร้อยละ 15

หมวด 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง หมวด 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง ร้อยละ 15

- หมวด 7 การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง ร้อยละ 100

ตัวชี้วัด ข้อ 7.1 (ร้อยละ 40)

ตัวชี้วัด ข้อ 7.2 (ร้อยละ 60)

หลักเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละหมวด 



การขอรับรอง ระยะเวลาการรับรอง การรับรอง

หน่วยงานขอการรับรองใหม่ 
(สมัครครั้งแรก)

3 ปี
คะแนนรวม ร้อยละ 90 ขึ้นไป      ระดับดีเยี่ยม   
คะแนนรวม ร้อยละ 80 – 89       ระดับดีมาก 
คะแนนรวม ร้อยละ 60 – 79       ระดับดี 

หน่วยงานที่ขอต่ออายุการรับรอง 
(ครั้งที่ 1)

3 ปี

หมวด 1-6 
คะแนนรวม ร้อยละ 90 ขึ้นไป     ระดับ Green office Plus
คะแนนรวม ร้อยละ 80 – 89      ระดับดีมาก (RE-G 1)
คะแนนรวม ร้อยละ 60 – 79      ระดับดี (RE-G 1)

หมวด 7 คะแนน
คะแนนรวม ร้อยละ 75 ขึ้นไป

หน่วยงานที่ขอต่ออายุการรับรอง 
(ครั้งที่ 2 ต่อเนื่องเป็นต้นไป) 

3 ปี

หลักเกณฑ์การรับรองสำนักงานสีเขียว 

หมวด 1-6
คะแนนรวม ร้อยละ 95 ขึ้นไป    ระดับ Green Office Platinum
คะแนนรวม ร้อยละ 90 - 94      ระดับ Green office Plus (RE-G 2)
คะแนนรวม ร้อยละ 80 - 89      ระดับดีมาก (RE-G 2) 
คะแนนรวม ร้อยละ 70 - 79      ระดับดี (RE-G 2) 

หมวด 7 คะแนน
คะแนนรวม ร้อยละ 85 ขึ้นไป



เกณฑ์การประเมิน 

 G r e e n  O f f i c e  

7 หมวด

สำนักงานสีเขียว 



การกำหนดนโยบาย 
การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว

หมวด 1

1.1 การกำหนดแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 1.2 คณะทำงานด้านสิ่งแวดล้อม 1.3 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) มี 7 หมวด

กำหนดบริบทและ ขอบเขตพื้นที่ที่จะขอการรับรอง
กำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
กำหนดแผนดำเนินงานสำนักงานสีเขียว
กำหนดเป้าหมาย+ตัวชี้วัด 

        ด้านทรัพยากร/ พลังงาน/ ของเสีย / GHG

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน /ทีมงาน 
        ให้ครอบคลุมครบทุกหมวด

กำหนดบทบาทหน้าที่สิ่งที่ต้องดำเนินการ
ในแต่ละหมวด
คณะกรรมการ /ทีมงาน เข้าใจบทบาท
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีส่วนร่วม

ประเมินกิจกรรมทั้งหมดของสำนักงาน
เพื่อวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่มีนัยสำคัญ
ประเมินประเด็นปัญหาทั้งทางตรง/ทางอ้อม
ประเมินประเด็นปัญหาในสภาวะปกติ 

        ผิดปกติ และฉุกเฉิน
จัดลำดับความสำคัญของปัญหา
มีการวิเคราะห์สาเหตุและหาแนวทางแก้ไข
จัดทำโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาที่มีนัยสำคัญ



เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) มี 7 หมวด

1.4 กฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 1.6 แผนการดำเนินงานและโครงการ
เพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน

1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร

การกำหนดนโยบาย 
การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว

หมวด 1

กำหนดผู้รั บผิดชอบ
มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อม

       และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
ประเมินความสอดคล้อง /ไม่สอดคล้อง/
เพื่อทราบ ของกฎหมายกับการดำเนินการ
จัดการสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน

เก็บข้อมูล GHG จากกิจกรรม สนง.
        เช่น การใช้ไฟฟ้า น้ำ เชื้อเพลิง กระดาษ

เปรียบเทียบข้อมูลการปล่อย GHG
        ในสำนักงานกับปีฐาน แต่ละกิจกรรม 
        /เดือน/ ปี และ scope การปล่อย

วิเคราะห์ผลการบรรลุ/ไม่บรรลุ ตามเป้าหมาย
รายงานผล GHG และความรู้ เกี่ยวกับ GHG

       ให้บุคลากรทราบ

จัดทำแผนการลด GHG ของหน่วยงาน
จัดทำโครงการเพื่อลดการปล่อย GHG 

        โดยกำหนดวัตถุประสงค์ / เป้าหมาย กิจกรรม
        มีการดำเนินกิจกรรม และติดตามความก้าวหน้า

สรุปผลสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ 
       / เป้าหมาย 

ผลการดำเนินโครงการต้องแสดงข้อมูลการ
GHG วิเคราะห์และสรุปผล

จัดการประชุม / ทบทวน
       การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว

มีผู้บริหารเข้าร่วม
คณะกรรมการบริหารเข้าประชุม
มากกว่าร้อยละ 75
วาระการประชุมตามเกณฑ์สำนักงาน
สีเขียว 
จัดทำรายงานการประชุม
ภาพการประชุมและการลงทะเบียน































การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก
หมวด 2

เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) มี 7 หมวด

2.1 การอบรมให้ึความรู้และประเมินความเข้าใจ 2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร

กำหนดผู้รั บผิดชอบและแนวทางการสื่อสาร - - -> ทั้งภายใน + ภายนอกองค์กร
ช่องทางการสื่อสาร >>> การประชุม, ระบบสารบรรณ, website, Facebook, line, บอร์ด
ประชาสัมพันธ์, Email, QR code, เสียงตามสาย ฯลฯ
มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ ในหัวข้อต่าง ๆ
หัวข้อที่ใช้ในการสื่อสารมีอะไรบ้าง???
>>> นโยบายสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน กฎหมาย 
5ส มาตรการไฟฟ้า/น้ำ/เชื้อเพลิง GHG โครงการด้านสิ่งแวดล้อม ฯลฯ
 มีช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะ + ข้อคิดเห็นต่าง ๆ 

กำหนดแผนฝึกอบรม - - - > อย่างน้อย 5 หลักสูตร + ความถี่
ได้ทั้ง Online/Offline

ในแต่ละครั้งที่อบรม ผู้อบรมมากกว่าร้อยละ 80
ประเมินผลการอบรม และจัดทำประวัติการอบรม
ผู้อบรม/วิทยากร - - -> ประวัติ / ใบรับรอง / ประสบการณ์



2.1 การอบรมให้ึความรู้และประเมินความเข้าใจ





2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร













การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
หมวด 3

เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) มี 7 หมวด

3.1 การใช้น้ำ 3.2 การใช้พลังงาน 3.3 การใช้ทรัพยากรอื่นๆ 3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ

























3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ





การจัดการของเสีย
หมวด 4

เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) มี 7 หมวด

4.1 การจัดการขยะ 4.2 การจัดการน้ำเสีย

กำหนดผู้รั บผิดชอบดูแลการจัดการน้ำเสีย  (แม่บ้านได้รับการอบรมให้ความรู้  )
จุดที่มีการล้างภาชนะมีการติดตั้งถังดักไขมันทุกจุด
มีการกำหนดความถี่ในการตักไขมัน + ทำความสะอาด นำไขมัน/เศษอาหาร จากตะแกรง

        นำเศษอาหาร / น้ำมัน / ไขมันจากถัง ไปกำจัดอย่างถูกต้อง
มีการดูแลบ่อบำบัดน้ำเสียอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบำบัดน้ำเสียให้ใช้งานได้
มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำเสียสม่ำเสมอ
ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ตามที่กฎหมายกำหนด

จัดทำแผน zero waste
ประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม และลดขยะพลาสติก
สำรวจขยะในหน่วยงาน มีอะไรบ้าง ส่วนใหญ่เป็นขยะประเภทไหน
คัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นในสำนักงาน
มีการจัดวางถังขยะตามจุดต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะถูกต้อง
มีการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ หรือนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์
(ลดปริมาณขยะทั่วไปที่ต้องส่งไปกำจัด)
มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบทุกเดือน
วิเคราะห์ประมาณขยะเทียบค่าเป้าหมาย
มีการขยะที่นำกลับมาใช้ใหม่ ร้อยละ 50 หรือมีนวัตกรรม  

        หรือสิ่งประดิษฐ์ในการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ DIY























4.2 การจัดการน้ำเสีย







สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
หมวด 5

เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) มี 7 หมวด

5.1 อากาศในสำนักงาน 5.2  แสงในสำนักงาน 5.3 เสียง

สำรวจเสียงดังที่เกิดขึ้นในสำนักงาน มาจากอะไร ??
กำหนดมาตรการรองรับเพื่อจัดการเสียงดัง

        ภายใน+ ภายนอกสำนักงาน 
         >> เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องตัดหญ้า
        การซ่อมแซมปรับปรุงสำนักงาน เสียงรถ

ปฏิบัติตามมาตรการถ้าพบว่ามีเสียงดัง

มีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างประจำปี
       โดยตรวจวัดจุดทำงาน + พื้นที่ทำงาน

เครื่องมือวัดตรวจวัดต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบเทียบ
ผลการตรวจวัดเป็นไปตามมาตรฐาน
ผู้ตรวจวัดความเข้มแสงสว่างต้องเป็นผู้ที่ใช้เครื่องมือได้

       อย่างถูกต้อง

กำหนดผู้รั บผิดชอบ + มีแผนงานควบคุมดูแล
 การเกิดมลพิษทางอากาศ >>เครื่องปรับอากาศ 
 เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ พรม ม่าน มู่ลี่
มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ /กำหนดพื้นที่สูบบุหรี่
การจัดการอากาศภายในสำนักงานอย่างเหมาะสม
มีการควบคุมไอเสียรถยนต์
มีมาตรการแนวทางปฏิบัติจากการก่อสร้าง เพื่อควบคุม

       ฝุ่นละอองจากการก่อสร้าง



สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
หมวด 5

เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) มี 7 หมวด

5.4  ความน่าอยู่ 5.5  การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน

การอบรมซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ >>กำหนดแผน 
ซ้อมอพยพปีละ 1 ครั้ง ,พนักงานเข้าร่วมมากกว่า 40%
มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสม พนักงานเข้าใจ 
 บุคลากรสาธิตวิธีใช้ถังดับเพลิงได้
อุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย
 >> มีความเพียงพอ + พนักงานทราบวิธีการใช้
 (ถังดับเพลิง, fire alarm, smoke detector ฯลฯ)

จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัวอาคาร+นอกอาคาร
 โดยกำหนดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน+กำหนดผู้รั บผิดชอบ

         >> พื้นที่พักผ่อน พื้นที่สีเขียว พื้นที่ทำงาน ฯลฯ
มีการดูแลบำรุงรักษาในแต่ละพื้นที่อย่างเหมาะสม
มีการควบคุมสัตว์พาหะนำโรค >> กำหนดความถี่

       และมีการตรวจสอบและมีแนวทางป้องกันสัตว์พาหะนำโรค
       (นกพิราบ หนู แมลงวัน แมลงสาบ)























การจัดซื้อและจัดจ้าง
หมวด ุ6

เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) มี 7 หมวด

6.1 การจัดซื้อ 6.2 การจัดจ้าง

กำหนดผู้รั บผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จัดทำบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้า

        ที่ใช้จริงในสำนักงาน
แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือในการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
สรุปข้อมูลการจัดซื้อทั้งหมดและคำนวณจำนวนร้อยละสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่ง
แวดล้อม

การจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการดำเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
การพิจารณาเลือกหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกเข้ามาปฏิบัติงาน
การจัดทำสัญญาหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามาปฏิบัติงานในสำนักงาน
หน่วยงานหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานจะต้องได้รับการอบรมหรือสื่อสารเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว
มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาดำเนินการ
การเลือกใช้โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





6.1 การจัดซื้อ









6.2 การจัดจ้าง



การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง
หมวด  7

เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) มี 7 หมวด

(สำหรับหน่วยงานขอต่ออายุและขอยกระดับการรับรอง)

7.1 การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

7.2 การพัฒนาหรือต่อยอด
การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

วางแผนและดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน
 ดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน ครบถ้วนทุกหมวด
 สรุปผลการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน
ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม

การต่อยอดจากสำนักงานสีเขียวไปสู่การรับรองด้านสิ่งแวดล้อม หรือมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
หรือด้านพลังงาน หรือการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือเป็นการ
ต่อยอดจากการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวไปสู่รางวัลต่างๆ 
การเป็นวิทยากรให้ความรู้  การเป็นพี่เลี้ยง เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ
เป็นสถานที่ศึกษาดูงานให้ความรู้ เรื่องสำนักงานสีเขียว
สร้างเครือข่ายในการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ในรูปแบบของการจัดประชุม/กิจกรรม/
นิทรรศการ แลกเปลี่ยนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
CSR กับชุมชน หรือหน่วยงานต่างองค์กร ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ หรือการจัดการ
สิ่งแวดล้อม หรือการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 



7.1 การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง



7.2 การพัฒนาหรือต่อยอด
การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 



การดำเนินการ
2568 2569

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1

รับสมัครหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ (ใหม่)
ส่งใบสมัครและแบบประเมินตนเอง                                 

ผ่านระบบ https://scpallgreen.dcce.go.th/

ประกาศรายชื่อหน่วยงานที่ได้รับการคัดกรองเข้าร่วม
โครงการ

2
อบรมให้ความรู้
ตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว

3 Coaching ให้คำแนะนำ ติดตามการดำเนินงาน

4 ตรวจประเมินหน่วยงานที่ขอการรับรอง

5
ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองผล
และประชุมคณะกรรมการ รับรองผล

แผนการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 2569

18 ธ.ค. 68 - 15 ม.ค. 69

สมัครเข้าร่วมโครงการได้ตลอดทั้งปี
ดำเนินงานกับหน่วยรับดำเนินการที่ขึ้นทะเบียนกับกรม

** การสมัครเข้าร่วมโครงการ  หน่วยงานจะต้องส่งใบสมัครและประเมินตนเอง 

ผ่านระบบ https://scpallgreen.dcce.go.th/ เท่านั้น



แต่งตั้งคณะทำงานแต่ละหมวด
กำหนดขอบเขตพื้นที่/ขอบเขตกิจกรรมที่จะขอการรับรอง
มีข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ได้แก่ น้ำ ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง กระดาษ ขยะ
แสดงข้อมูลเปรียบเทียบ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ปี 2567-2568
กำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด เปรียบเทียบกับปีฐาน 2568
ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม หรือนโยบายสำนักงานสีเขียว
ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
กำหนดแผนในการลด GHG / zero waste ของหน่วยงาน
เป็นองค์กรปลอดโฟม และลดการใช้ single-use plastic

การเตรียมความพร้อม
สำหรับขอการรับรองสำนักงานสีเขียว



ปัจจัยหลัก
ที่ นำ ไปสู่ ความสำ เร็ จ

ผู้บริหาร
ให้ความสำคัญ
ในการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน




