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ศูนยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เปนมิตร หวงใย มุงสูความปลอดภัยอยางยั่งยืน หนา 2
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มีสื่อและชองทาง

ประชาสัมพันธ

ชาวจุฬามีความรู/

จิตสํานึกและทัศนคติที่ดี

มีหลักสูตร / การอบรม

ที่เหมาะสม

มีเครื่องมือและ

ขอมูลสนับสนุน

ระบบบริหารจัดการ

ที่เปนตนแบบ

มีแนวปฏิบัติและ

ผูรับผิดชอบ

มีตนแบบการยกระดับ

ความปลอดภัย

การยกระดับความ

ปลอดภัยเต็มรูปแบบ

ความปลอดภัยเปน

เรื่องใกลตัวของทุกคน

มีขอมูลเพ่ือวางแผน

และพัฒนาตอยอด

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมความปลอดภัยท่ียั่งยืนและเปนแบบอยาง



แนวปฏิบัติและระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยSHE SYSTEM

นโยบาย

จป. สวนงาน

ผูตรวจติดตาม32 5 สวนงานการตรวจติดตาม

แผนงาน

35%คปอ. สวนงาน 43% 65%

25% 35%

38%

38% 45% 70%

38%

27 จาก 40 สวนงาน

16 จาก 40 สวนงาน

29 จาก 40 สวนงาน

16 จาก 40 สวนงาน

แนวปฏิบัติ256225612560 2563

2561 2562

ผลการดําเนินงาน

2563

14 สวนงานท่ีสงรายงาน 16 สวนงานท่ีสงรายงาน 15 สวนงานท่ีสงรายงาน

80% ดําเนินงาน

ตามแผนงาน
80% ดําเนนิงาน

ตามแผนงาน

80% ดําเนนิงาน

ตามแผนงาน

อาชีวอนามัย

เคมี ชีวภาพ

รังสี

เปนมิตร หวงใย มุงสูความปลอดภัยอยางย่ังยืน หนา 4

68%

40%

73%

28%20% 40%

นโยบาย

62 63

เจาหนาท่ีความปลอดภัย

62 63

การควบคุมการดําเนินงาน

62 63

การพัฒนาบุคลากร

62 63

การจัดทําขอมูลสนับสนุน

62 63

1. โครงการตรวจติดตามระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จุฬาฯ (2562-2563): แสดงขอกําหนดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากป 2562ท่ีมา

Radiosafety สวนงานท่ีควรมี RSO
สวนงานท่ีมี RSO4

9

Biosafety สวนงานท่ีมี BSO
สวนงานท่ีมี IBC + BSO

สวนงานท่ียังไมมี IBC + 

BSO (ดูแลโดย CUIBC)

2 8
1



เครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานความปลอดภัยSHE TOOLS
ฐานขอมูลออนไลน เปาหมาย 18 ฐาน 

เคมี 

ชีวภาพ 

60 

61

62

ระบบรายงานอุบัติการณ

สภาพแวดลอมท่ีไมปลอดภัย

เปนมิตร หวงใย มุงสูความปลอดภัยอยางย่ังยืน หนา 5

0% 50% 100%

ความเขมแสง

ระดับเสียงดัง

ความเร็วลม 

เตารับไฟฟา

WBGT

Total VOC

PM 2.5

CO2

Formaldehyde 5 คร้ัง

2 คร้ัง

30 คร้ัง

1 คร้ัง

34 คร้ัง

46 คร้ัง

31 คร้ัง

1 คร้ัง

68 คร้ัง

บริการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

5% ChemTrack & WasteTrack

17%
อุบัติการณ
โครงการวิจัยชีวภาพ

CU-Lab
CU-Chemstore

อบรมบุคลากร
38%

0% 50% 100%

ความเขมแสง

ระดับเสียง

ความเร็วลม

ระดับความรอน

Total VOC

Formaldehyde 3 ครั้ง

2 ครั้ง

29 ครั้ง

56 ครั้ง

7 ครั้ง

30 ครั้ง

61 หอง

127 การตรวจวัด

6 สวนงาน

0% 50% 100%

ความเขมแสง

ความเร็วลม

Total VOC

PM 2.5 1ครั้ง

62 ครั้ง

11 ครั้ง

16 ครั้ง

68 หอง

90 การตรวจวัด

4 สวนงาน

อุบัติเหตุ

63

รังสี 

บุคลากร/อบรม

56%

29 กรณี

18 กรณี

6 กรณี

กฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของกับดานความปลอดภัยฯ 

ชนิด-ปริมาณสารรังสี กากกัมมันตรังสี

2561 2562 2563

151 หอง

218 การตรวจวัด

10 สวนงาน

61 62 63

ยังไมไดดําเนินการแกไข ดําเนินการแกไข/สืบสวนเหตุ

33 กรณี

10 กรณี

39 กรณี
อุบัติเหตุ : ความรุนแรงระดับ 2 ข้ึนไป (ปานกลาง-สูง)

ความรุนแรง ป 61 ป 62 ป 63

เสียชีวิต 0 0 0

บาดเจ็บและหยุดงาน ต้ังแต 3 วัน 1 1 0

อพยพจากพ้ืนท่ีเกิดเหตุ 1 1 1

ขอความชวยเหลือจากสวนงานอ่ืน 2 8 6

ทรัพยสินเสียหาย มากกวา 10,000 บาท 3 5 8

จํานวนอุบัติเหตุระดับ 2 ขึ้นไปท้ังหมด 6 12 14
สัดสวนระหวางอุบัติเหตุระดับ 2 ขึ้นไป (ปานกลาง-สูง) 

ตอจํานวนอุบัติเหตุท้ังหมด
0.60 0.36 0.36

ฐานขอมูลหลัก

(12 ฐาน)
8%

25%

58%

83%

61 62 63

เร่ิมใชงาน มิถุนายน 2561

เกือบเกิดอุบัติเหตุ

6 กรณี 6 กรณี

61 62 63

0 กรณี

อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 0.09 รายตอ 100 คนตอป 

0.03 รายตอ 100 คนตอป (ระดับ 2 ขึ้นไป )



เครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานความปลอดภัยSHE TOOLS

เปนมิตร หวงใย มุงสูความปลอดภัยอยางย่ังยืน หนา 5

ระบบจัดการสารเคมีและของเสีย

สารเคมี

ของเสีย

ของเสียชีวภาพ

ป 49 – 59 เฉล่ีย 30 ตัน/ป   ป 60 - 63 เฉล่ีย 57 ตัน/ป

สงกําจัดกากกัมมันตรังสี

ACTIVE 

334 หอง 

(46%) 

207 หอง 

(18%) 

แบงปนสารเคมีแลว 

รายการสารเคมีบริจาค 

สารพิษ

สารกัดกรอน

ของเหลวไวไฟ

ของแข็งเผาได
Petroleum 
Oxygenated 

สารเคมีท่ีหมดไป
26 29 32 27

15 17 15 17
6

4 5 6
9 5 7 8

61 6260 63

17
21

24 23

57 ตัน 55 ตัน 59 ตัน 58 ตัน

เก็บทอแกส

62

63

ป 62 – 18 ครั้ง

(มูลคา 52,000 บาท)

ป 63 – 3 ครั้ง

(มูลคา 2,800 บาท)

ป 62 – 130 ขวด

(มูลคา 6 แสนบาท)

ป 63 – 20 ขวด

(มูลคา 6 หมื่นบาท)

188 ทอ (7 สวนงาน)

12 ทอ (1 สวนงาน)

ป 62 – 3,837 kg

(2 สวนงาน)

ป 63 – 4,330 kg

(2 สวนงาน)

25 35 45 42
11

14
13 14

8
9

9 10
21

33
42 43

64 ตัน

91 ตัน
109 ตัน 109 ตัน

61 6260 63

23 ตัน 1.2 ตัน

2.8 ตัน

2.1 ตัน

อาคารวิทยาลัย

ปโตรเลียมฯ

4.1 ตัน

0.2 ตัน

สารเคมีท่ีเปนของเหลวไวไฟ

6.4 ตัน

1 สวนงาน

1 ตัน

หองปฏิบัติการทางชีวภาพ

หองปฏิบัติการทางรังสี



หลักสูตร/การอบรม
บุคลากร นิสิต บุคลากร นิสิต บุคลากร นิสิต บุคลากร นิสิต

ผาน (%) ผาน (%) ผาน (%) ผาน (%) ผาน (%) ผาน (%) ผาน (%) ผาน (%)

อาชีวอนามัย

คปอ. 129 (347) (37) - - 196 (347) (56) - - 226 (347) (65) - - 276 (347) (70) - -

จป.บริหาร 34 (567) (6) - - 50 (567) (9) - - 60 (567) (11) - - 60 (567) (11) - -

จป.หัวหนางาน 116 (1,000) (12) - - 183 (1,000) (18) - - 248 (1,000) (25) - - 311 (1,000) (31) - -

นิสิตและบุคลากร - - - - - - - - 9 (7,861) (0.1) 1137 (36,793) (3.1) 70 (8,237) (0.8) 910 (37,453) (2.4)

การอบรมอ่ืน ๆ (แตละป) - - - - 139 - - - 481 - 23 - 342 - 296 -

เคมี

นิสิตท่ีเรียนวิชาปฏิบัติการ - - 1540 (1,597) (96) - - 3018 (3,119) (97) - - 2986 (3,047) (98) - - 2659 (2,736) (97)

นิสิตท่ีทําวิจัยและนักวิจยั - - - - - - 110 (4) 167 (1,000) (17) 1042 (2,500) (42) 229 (1,000) (23) 728 (2,500) (29)

ผูดูแลหองปฏิบัติการ - - - - - - - - 47 (1,000) (5) - - 56 (1,000) (6) - -

การอบรมอ่ืน ๆ (แตละป) 25 - - - 5 - - - 291 - 219 - 337 - 221 -

ชีวภาพ นิสิตท่ีเรียนวิชาปฏิบัติการ - - - - - - 1528 (1,598) (96) - - 2230 (3,047) (95) - - 2344 (2,466) (95)

ผูทําวิจัย (BSL2) - - - - 162 (400) (41) 333 (400) (83) 320 (400) (80) 114 (400) (29) 376 (400) (94) 141 (400) (35)

การอบรมอ่ืน ๆ (แตละป) - - - - 78 - 6 - 30 - - - 180 - 15 -

รังสี
คปอ. - - - - 34 (154) (22) - - 38 (154) (25) - - 42 (154) (27) - -

นักวิจัยและผูปฏิบัติงานดานรังสี - - - - - - - - 42 (50) (84) 15 (580) (3) 42 (50) (84) 15 (580) (3)

ผูดูแลหองปฏิบัติการ - - - - - - - - 29 (50) (58) - - 29 (50) (58) - -

บุคคลท่ัวไป (แตละป) - - - - - - - - 15 (7,861) (0.2) 0 (36,793) (0) 15 (8,237) (0.2) 0 (36,793) (0)

SHE EDUCATE

เปนมิตร หวงใย มุงสูความปลอดภัยอยางย่ังยืน หนา 6

60

1,844 คน
จํานวนผูผานการอบรม

หลักสูตร / การอบรม5

61

5,563 คน
จํานวนผูผานการอบรม

หลักสูตร / การอบรม11

62

9,145 คน
จํานวนผูผานการอบรม

หลักสูตร / การอบรม21

63

8,566 คน
จํานวนผูผานการอบรม

หลักสูตร / การอบรม17
* ป 2563 มีจํานวนหลักสูตรอบรมความปลอดภัยดานตาง ๆ 

ท้ังหมด 27 หลักสูตร แตสามารถอบรมไดเพียง 17 หลักสูตร 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือ COVID-19 ทําใหตอง

ระงับการอบรมเชิงปฏิบัติการ/พัฒนาทักษะ

** จํานวนบุคลากรท่ีผานการอบรมนับแบบสะสม จํานวนนิสิตนับ

แบบรายป



การยกระดับความปลอดภัย
ระดับอาคาร

SHE ENHANCE
ระดับสถานที่ทํางาน (หอง)

ระบบเครื่องกําเนิดไฟฟาฉุกเฉิน

1 อาคาร

17 อาคาร

8 สวนงาน

ระบบแจงเหตุเพลิงไหม

2 อาคาร

ระบบปายทางออกฉุกเฉิน

6 อาคาร

ระบบแสงสวางฉุกเฉิน

5 อาคาร

ระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสีย

4 อาคาร

ระบบระบายน้ําฝน

1 อาคาร

ระบบกันซึมช้ันดาดฟา

2 อาคาร

ระบบสุขาภิบาลและดับเพลิงสวนกลาง 

2 อาคาร

จํานวนอาคาร
59

60

61

62

1

5

9

13

จํานวนหองปฏิบัติการ* (หอง) พ้ืนท่ี* (ตร.ม.)สวนงาน

เปนมิตร หวงใย มุงสูความปลอดภัยอยางย่ังยืน หนา 7

63 17

1

5

4

4

4

131

240 (109)

398 (158)

546 (148)

638 (92)

49k

100 (51k)

152 (52k)

230 (78k)

287 (57k)

บันไดหนีไฟ

1 อาคาร

คลังเก็บสารเคมีกลาง

1 อาคาร
1. โครงการยกระดับความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน (2561-2563)

2. โครงการประกวดหองปฏิบัติการท่ีมีการพัฒนายกระดับความปลอดภัยอยางโดดเดน คณะวิทยาศาสตร (2560-2563)

3. โครงการตรวจประเมินและรับรองตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการดานความปลอดภัยของหองปฏิบัติการท่ีเกี่ยวกับสารเคมี (มอก.2677-2558) (2560)

4. โครงการมหาวิทยาลัยแมขายดานมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2562)

ท่ีมา

เคมี 121 หอง

ชีวภาพ 59 หอง

รังสี 6 หอง

มหาวิทยาลัยสนับสนุน 50,069,653 บาท สวนงานสมทบ 18,398,813 บาท

LAB

LAB
NON

ประเมิน/

วิเคราะหความเสี่ยง

JSA

Internal Audit

(ESPReL-

SHECU)

External 

Audit

(มอก.2677-

2558)

95

132

3

*นับสะสม *นับสะสม

แมขาย

ยกระดับความเสี่ยง

ประกวดคณะวิทย
มอก.2677

18

49

67

75



การสื่อสารเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยแบบมีสวนรวมSHE SHARE

เปนมิตร หวงใย มุงสูความปลอดภัยอยางยั่งยืน

บทความ/โปสเตอร

ชองทางการสื่อสาร

facebook.com/shecu2560

ID: shecu.chula

www.shecu.chula.ac.th

Channel : SHE CU 

SHECU เพ่ือชาวจุฬาฯ

SHECU เพ่ือสังคม

หนา 8

28%

62 63

44 %

จํานวนผูรับทราบนโยบายความปลอดภัยฯ

รายการชัวรกอนแชร

มหาวิทยาลัยแมขายดาน

มาตรฐานความปลอดภัย

สวนรวมของชาวจุฬา

• การประกวดหองปฏิบัติการฯ

• การสํารวจความปลอดภัยในสํานักงาน

• การอบรมความปลอดภัยพ้ืนฐานแกสวนงาน

• การอบรมผลิตเจลแอลกอฮอล

ประชุมชี้แจงประกาศ ฯ เรื่อง 

แนวปฏิบัติเพ่ือการบริหาร

จัดการความปลอดภัย ฯ

PM 2.5 

แกปญหาอยางไรใหยั่งยืน

ระเบิดเบรตุ จุดชนวน

ความปลอดภัยอยางยั่งยืน

SHECU application

แจกเจลแอลกอฮอล

2,685 ลิตร
(รวมกับคณะวิทยาศาสตร)

แจกหนากาก N95

3,500 ช้ิน แนวปฏิบัติฯ ออกสื่อ

ในระดับนานาชาติ

https://qswownews.com/

บุคคลภายนอกผานการอบรม/สัมมนา 

1,132 คน (32 คร้ัง)

นําเสนอนโยบายความปลอดภัยฯ ในงาน 

NEWCOMER และที่สวนงานตาง ๆ 352 คน

ChulaSafetyAmbassador

งานสัปดาหความปลอดภัย Chula Safety 2020 

การเขาถึงถายทอดสดงาน Chula Safety

ทราบนโยบายและขอบเขต

51%

ทราบนโยบายแต

ไมทราบขอบเขต

38%

ไมทราบ 

11%

ผลการสํารวจการรับรูนโยบายดานความปลอดภัยฯ 

ปงบประมาณ 2563 (จํานวน 420 คน)

0 20 40 60 80 100

อื่นๆ

วิทยาศาสตร

สัตวแพทย

BioTech

ทันตะ/สนม./วิศวะ

เภสัชศาสตร

88

79

15

12

11

10

จํานวนผูทราบนโยบายและขอบเขต

1 %

สํารวจการรับรูนโยบาย
อบรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ 

70 ชิ้น
+1.4 เทา

12

1630
+0.5 เทา +2.2 เทา

+2.0 เทา +2.0 เทา

สื่อตามสถานการณ

28
COVID-19

4
PM2.5

+3 เทา

7 คน 5 สวนงาน

32,661

12

การเขาถึง WEBSITE

ครั้ง
6,124

จํานวนผูติดตาม

คน

ผานการอบรม

7,557 คน

+7.1 เทา +0.5 เทา



 ยังมีการใชเครื่องมือท่ีมีอยูไมเต็มท่ี

 ขอมูลยังไมตรงกับความเปนจริง

 ยังขาดการวิเคราะหและใชประโยชนจากเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือการปรับปรุงงาน

เปนมิตร หวงใย มุงสูความปลอดภัยอยางย่ังยืน หนา 9

 ผูบริหารบางสวนยังไมใหความสําคัญ คิดวาสวนงานของตนเองไมเกี่ยวของ ไมทราบความรับผิดชอบ

ตามกฎหมาย ไมทราบปญหาหนางาน ไมมีแผนและงบประมาณไวรองรับ

 ยังมีสวนงานท่ีไมเขาระบบอยูอีกเกือบ 30%

 สวนงานท่ีเขาระบบแลวยังไมมีแผน/ไมทํางานตามแผน/ไมสงรายงาน

 ผลกระทบจาก COVID-19 เปนอุปสรรคตอการอบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมหนางาน

 ประชาคมจุฬาฯ บางสวนยังขาดแรงจูงใจใหเขาอบรมท่ีมีความจําเปน (โดยเฉพาะ

ผูบริหาร บุคลากร และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย)

 การดําเนินการยังไมครอบคลุมดวยกําลังท่ีจํากัด

 สวนงานยังขาดความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง

 การขยายผล และการทําใหเกิดความย่ังยืน

 เพ่ิมการมีสวนรวมของประชาคมจุฬาในการขยายผลการส่ือสารขอมูลความปลอดภัยฯ ให

เขาถึงประชาคมจุฬาฯ ทุกระดับ

C
H
A
L
L
E
N
G
E

– ควรกําหนดใหผูบริหารทุกระดับไดอบรมหลักสูตร ความ

ปลอดภัยในการทํางาน สําหรับผูบริหารจุฬาฯ (ออนไลน)

– ควรกําหนดใหสวนงานมี KPI ดานความปลอดภัยฯ

– กําหนดใหการอบรมเปนภาคบังคับตามความเสี่ยง และ

กําหนดเปน KPI ของการประเมินบุคลากร (HR)/              

การทําวิทยานิพนธ (บัณฑิตวิทยาลัย)

– เพ่ิมการสื่อสารเชิงรุก สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดท่ัวถึง

– กําหนดใหหองปฏิบัติการตองไดรับการประเมิน

– กําหนดใหสวนงานทําแผนท่ีสอดคลองกับแนวปฏิบัติฯ

4 ดาน

ขอเสนอแนะ
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