
ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Center for Safety, Health and Environment of Chulalongkorn University 

เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งย น 1

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2566



ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Center for Safety, Health and Environment of Chulalongkorn University 

เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งย น 2

ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ัดของแผนยทุธศาสตร์การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

KPI 01 - ร้อยละของส่วนงานที่มีการจัดการด้านความปลอดภัยฯ
(คิดจากฐาน 55 ส่วนงานที่มีความเสี่ยงจากห้องปฏิบัติการ หร อมีบุคลากร ตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป) 60 67.3

KPI 02 - ร้อยละของส่วนงานท่ีมีการจัดสรรงบประมาณเพ ่อการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ
(คิดจากฐาน 55 ส่วนงานที่มีความเสี่ยงจากห้องปฏิบัติการ หร อมีบุคลากร ตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป) 20 38.2

KPI 03 - ร้อยละของส่วนงานที่มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยฯ
(คิดจากฐาน 55 ส่วนงานที่มีความเสี่ยงจากห้องปฏิบัติการ หร อมีบุคลากร ตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป) 0 23.6

KPI 04 - ร้อยละของส่วนงานที่มีแผนงานด้านความปลอดภัยฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานฯ
(คิดจากฐาน 55 ส่วนงานที่มีความเสี่ยงจากห้องปฏิบัติการ หร อมีบุคลากร ตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป) 60 58.2

KPI 05 - ร้อยละของส่วนงานที่ด าเนินการตามแผนงานด้านความปลอดภัยฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานฯ
(คิดจากฐาน 55 ส่วนงานที่มีความเสี่ยงจากห้องปฏิบัติการ หร อมีบุคลากร ตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป) 80 49.1

KPI 06 - ร้อยละของรายงานสภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัยที่ได้รับการแก้ไขภายในก าหนด (3 เด อน) 80 56.1

ข้อตกลง ผลการด าเนินงาน

บรรลตุามเปา้หมาย ไม่บรรลตุามเปา้หมาย



ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Center for Safety, Health and Environment of Chulalongkorn University 

เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งย น
3

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามาตรฐานความปลอดภยัฯ ที่เป็นยอมรับและปรับปรุงยกระดบัความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานฯ อย่างยัง่ย น

KPI 07 - มีมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานและสถานที่ท างานที่สอดคล้องกับ
ลักษณะงานที่ครอบคลุมและเป็นที่ยอมรับ 2 1

KPI 09 - ร้อยละของห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการรับรองตามมาตรฐานความปลอดภัยใน
การท างาน
(คิดจากฐานห้องปฏิบัติการทั้งหมด 916 ห้อง ณ 30 ก.ย. 63)

50 3.7

KPI 10 - ร้อยละของส านักงานที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ท างาน 5

KPI 11 - จ านวนอาคารที่มีห้องปฏิบัติการได้รับการตรวจตราตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยอาคาร 12 8

ข้อตกลง ผลการด าเนินงาน

ปรับรูปแบบการด าเนนิงาน

ปรับรูปแบบการด าเนนิงาน

บรรลตุามเปา้หมาย ไม่บรรลตุามเปา้หมาย

ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ัดของแผนยทุธศาสตร์การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2566



ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Center for Safety, Health and Environment of Chulalongkorn University 

เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งย น

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองคค์วามรูแ้ละศักยภาพของนิสติและบคุลากร 

KPI 12 - จ านวนหลักสูตรและคู่ม อปฏิบัติงานที่ครอบคลุมกับลักษณะงานและกลุ่มเป้าหมาย 4 6
KPI 13 - จ านวนรายงาน/บทความการวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูลงานด้านความปลอดภัยฯ เพ ่อประโยชน์ในการบริหารจัดการด้าน

ความปลอดภัยฯ
2 2

KPI 14 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (สายวิทยาศาสตร์ / วิทยาศาสตร์สุขภาพ) ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรความปลอดภัยใน
การท างานด้านเคมี 

(จ านวนฐานคิด 545 คน อ้างอิงจากจ านวนหัวหน้า/ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการด้านเคมี หร อบุคลากรที่ระบุในฐานข้อมูลว่า
ปฏิบัติงานกับสารเคมี 389 คน จากบุคลากรสายวิชาการในส่วนงานท่ีมีการปฏิบัติงานกับสารเคมีจ านวน 2,119 คน)

10 11.4

KPI 15 - ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (สายวิทยาศาสตร์ / วิทยาศาสตร์สุขภาพ) ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรความปลอดภัยใน
การท างานทางชีวภาพ 

(จ านวนฐานคิด 328 คน อ้างอิงจากจ านวนหัวหน้า/ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ หร อบุคลากรท่ีระบุในฐานข้อมูลว่า
ปฏิบัติงานกับสารชีวภาพ 242 คน จากบุคลากรสายวิชาการในส่วนงานที่มีการปฏิบัติงานกับชีวภาพจ านวน 1,707 คน) 

15 35.7

KPI 16 - ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ (สายวิทยาศาสตร์ / วิทยาศาสตร์สุขภาพ) ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรความปลอดภัยใน
การท างานทางรังสี 

(จ านวนฐานคิด 40 คน อ้างอิงจากจ านวนหัวหน้า/ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการทางรังสี หร อบุคลากรที่ระบุในฐานข้อมูลว่า
ปฏิบัติงานกับสารรังสี 24 คน จากบุคลากรสายวิชาการในส่วนงานที่มีการปฏิบัติงานกับสารรังสี จ านวน 1,752 คน) 

10 7.5

ข้อตกลง ผลการด าเนินงาน

(ฐานคิดอาจจะน้อยกว่า
ความเป็นจริง)

(ฐานคิดอาจจะน้อยกว่า
ความเป็นจริง)

บรรลตุามเปา้หมาย ไม่บรรลตุามเปา้หมาย

ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ัดของแผนยทุธศาสตร์การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2566



ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Center for Safety, Health and Environment of Chulalongkorn University 

เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งย น

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองคค์วามรูแ้ละศักยภาพของนิสติและบคุลากร 

KPI 17 - ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการ (สายวิทยาศาสตร์ / วิทยาศาสตร์สุขภาพ) ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรความปลอดภัย
ในการท างานด้านเคมี 

(จ านวนฐานคิด 318 คน อ้างอิงจากจ านวนหัวหน้า/ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการด้านเคมี หร อบุคลากรที่ระบุในฐานข้อมูลว่า
ปฏิบัติงานกับสารเคมี 201 คน จากบุคลากรสายปฏิบัติการในส่วนงานที่มีการปฏิบัติงานกับสารเคมีจ านวน 2,743 คน)

40 32.4

KPI 18 - ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการ (สายวิทยาศาสตร์ / วิทยาศาสตร์สุขภาพ) ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรความปลอดภัย
ในการท างานทางชีวภาพ 

(จ านวนฐานคิด 192 คน อ้างอิงจากจ านวนหัวหน้า/ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ หร อบุคลากรที่ระบุในฐานข้อมูลว่า
ปฏิบัติงานกับสารชีวภาพ 107 คน จากบุคลากรสายปฏิบัติการในส่วนงานที่มีการปฏิบัติงานกับชีวภาพจ านวน 2,415 คน)

70 34.9

KPI 19 - ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการ (สายวิทยาศาสตร์ / วิทยาศาสตร์สุขภาพ) ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรความปลอดภัย
ในการท างานทางรังสี 

(จ านวนฐานคิด 61 คน อ้างอิงจากจ านวนหัวหน้า/ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการทางรังสี หร อบุคลากรที่ระบุในฐานข้อมูลว่า
ปฏิบัติงานกับสารรังสี 43 คน จากบุคลากรสายปฏิบัติการในส่วนงานที่มีการปฏิบัติงานกับสารรังสี จ านวน 2,537 คน)

85 34.4

KPI20 - ร้อยละของนิสิต (สายวิทยาศาสตร์ / วิทยาศาสตร์สุขภาพ) ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรความปลอดภัยในการท างานด้าน
เคมี (จากประมาณการฐาน 5,200 คน)

25 66.9

ข้อตกลง ผลการด าเนินงาน

บรรลตุามเปา้หมาย ไม่บรรลตุามเปา้หมาย

(ฐานคิดอาจจะน้อยกว่า
ความเป็นจริง)

(ฐานคิดอาจจะน้อยกว่า
ความเป็นจริง)

(ฐานคิดอาจจะน้อยกว่า
ความเป็นจริง)

ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ัดของแผนยทุธศาสตร์การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2566



ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Center for Safety, Health and Environment of Chulalongkorn University 

เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งย น

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองคค์วามรูแ้ละศักยภาพของนิสติและบคุลากร 

KPI22 - ร้อยละของนิสิต (สายวิทยาศาสตร์ / วิทยาศาสตร์สุขภาพ) ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรความปลอดภัยในการท างานทาง
รังสี (จากประมาณการฐาน 580 คน) 10 0

KPI23 - ร้อยละของนิสิต (สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรความปลอดภัยพ ้นฐาน 

(จากประมาณการฐาน 16,000 คน) 10 0.47

KPI24 - ร้อยละของบุคลากรที่มีต าแหน่งรับผิดชอบด้านความปลอดภัยได้รับการอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย

(จากประมาณการฐาน 1,900 คน) 60 37.3

KPI 25 - จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ ่อร่วมด าเนินการด้านความปลอดภัย 230 256
KPI 26 - จ านวนนิสิตที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยฯ 50 144

KPI 27 - จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยของนิสิต 
14 14

KPI 28 - ร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรมความปลอดภัยของนิสิต
(จากประมาณการฐาน 37,000 คน) 12 19.76

ข้อตกลง ผลการด าเนินงาน

บรรลตุามเปา้หมาย ไม่บรรลตุามเปา้หมาย

ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ัดของแผนยทุธศาสตร์การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2566



ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Center for Safety, Health and Environment of Chulalongkorn University 

เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งย น

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความตระหนกัรู้จนเกดิเปน็วฒันธรรมการป้องกนั

KPI 29 - จ านวนส ่อของการส ่อสารเพ ่อสร้างความตระหนักในความปลอดภัยเชิงรุก (Proactive) ให้กับนิสิตและบุคลากรทุกระดับ และ
การเข้าถึงของประชาคมจุฬาและสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 10 33

KPI 30 - ร้อยละประสิทธิภาพของการได้รับส ่อด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
10 13.2

KPI 31 - จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความปลอดภัย และการเข้าถึงของประชาคมจุฬาและ
สังคมในระดับมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 10 26

KPI 32 - จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความปลอดภัย และการเข้าถึงของประชาคมจุฬาและ
สังคมในระดับสังคม 

2 20

KPI 33 - สัดส่วนของ รายงานเหตุการณ์เก อบเกิดอุบัติเหตุและอุบัติเหตุต่อรายงานอุบัติการณ์ทั้งหมด 0.4 0.2
KPI 34 - จ านวนอุบัติเหตุที่มีความรุนแรงระดับ 2 ที่มีการบาดเจ็บและหยุดงานมากกว่า 3 วันขึ้นไป 3 2
KPI 35 - จ านวนอุบัติเหตุที่มีความรุนแรงระดับ 3 0 0
KPI 36 - ร้อยละการด าเนินการแก้ไขส าเร็จจากรายงานอุบัติการณ์ 85 62.5

ข้อตกลง ผลการด าเนินงาน

บรรลตุามเปา้หมาย ไม่บรรลตุามเปา้หมาย

ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ัดของแผนยทุธศาสตร์การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2566
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SWOT การขบัเคล ่อนงานความปลอดภัยฯ ประจ าป ี2566 ตามยทุธศาสตรฯ์ 2565-2569

8

1. เป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพในการขับเคล ่อนงานด้านความปลอดภัยฯ ได้อย่างต่อเน ่อง ระดับมหาวิทยาลัย โดยการ
สนับสนุนเปน็อย่างดีจากผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั

2. มี ศปอส. เป็นหน่วยงานก ากับ ดูแล สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ให้กับส่วนงานภายใน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. มีระบบสารสนเทศการบริหารจัดการการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ (การจัดท าแผนงาน-รายงานความก้าวหนา้-
รายงานประจ าป)ี

4. มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ ให้กับบคุลากรที่ได้รับมอบหมายท าหนา้ที่ความปลอดภัยในการท างาน 
อย่างต่อเน ่อง ตามกฎหมายความปลอดภัยฯ - จป.บริหาร/จป.หัวหน้างาน/คปอ. (อย่างน้อยปลีะ 1 คร้ัง) 

5. ส่วนงานสายวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้ความส าคัญและด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ อย่างต่อเน ่อง

1. ยังไม่มีการรวบรวมข้อมูล กระบวนการ ขั้นตอน/แนวทางการด าเนนิงานด้านความปลอดภัยฯ ให้เป็น
รูปเล่มเดียว เข้าใจ และเข้าถึงได้ง่าย

2. ยังไม่มีการก ากับดูแลความปลอดภัยในการท างานตามลักษณะให้เป็นไปตามแนวปฏิบตัิการเพ ่อความ
ปลอดภัยด้านต่าง ๆ (เคมี/ชีวภาพ/รังสี) อย่างต่อเน ่องและเปน็ระบบ

3. ยังไม่มีการก าหนดให้บุคลากรทุกคนที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่ด้านความปลอดภัยในการท างาน และ/หร อ
หัวหน้าห้องปฏิบตัิการ และ/หร อ ผู้ที่มีต าแหน่งงานระดับหัวหนา้งาน ให้ได้รับการอบรมหลักสูตร จป.
หัวหน้างาน ตามที่กฎหมายก าหนด

4. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายด าเนนิงานด้านความปลอดภัยฯ โดยส่วนใหญ่เป็นบคุลากร (นักวิทยาศาสตร/์
เจ้าหน้าที่บริการวิทยาศาสตร์) ที่มีภาระงานประจ าที่ค่อนข้างมาก

1. ขับเคล ่อนการบริหารจัดการงานความปลอดภัยในการท างาน  ให้ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ ์
EdPex

2. การส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัย ตามนโยบายและการขับเคล ่อนด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่
เก่ียวกับสารเคมี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยในข้อ 2 วช. ก าหนดมาตรฐานความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบตัิการที่สอดคล้องกับ พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 และข้อ 4 วช.สนับสนุนให้เกิดหนว่ย และระบบบริหารจัดการความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการที่เก่ียวกับ
สารเคมีและวัตถุอันตราย

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ได้รับมอบหมายท าหนา้ที่ด้านความปลอดภัยในการท างาน และ/หร อหัวหน้า
ห้องปฏิบัติการ และ/หร อ ผู้ที่มีต าแหน่งงานระดับหัวหน้างาน ให้ได้รับการอบรมหลักสูตร จป.หัวหน้างาน ตามที่
กฎหมายก าหนด เพ ่อให้เป็นไปตามเกณฑ ์EdPex การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

1. ยังไม่สามารถก าหนดให้ทุกส่วนงานด าเนนิการให้มีผู้รับผิดชอบด้านความปลอดภัยได้โดยตรง (เป็นงาน
หลัก)

2. ก าลังคนของ ศปอส. ยังไม่เพียงพอต่อการก ากับดูแลด้านความปลอดภัยฯ ให้กับส่วนงานในรายละเอียดเชิง
ลึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ยังไม่มีแรงจูงใจในการขับเคล ่อนงานด้านความปลอดภัยฯ ให้เป็นภารกิจหลักที่ต้องด าเนินการของส่วนงาน

Strengths : จุดแขง็ Weakness : จุดอ่อน

Opportunities : โอกาส Threats : ข้อจ ากดั

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจัดการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
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1. มีเคร ่องม อที่ใช้ในการยกระดับความปลอดภัยในสถานที่ท างาน (รายการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ/อาคาร)
2. มีการส ารวจและตรวจตราความปลอดภัยของอาคารที่สอดคล้องตามกฎหมายควบคุมอาคาร และกฎหมายที่เก่ียวข้อง

กับความปลอดภัย อย่างต่อเน ่อง
3. มีงบประมาณสนบัสนุนบางส่วน เพ ่อการยกระดับความปลอดภัยของสถานที่ท างาน
4. มีห้องปฏิบัติการส่วนหนึง่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานของห้องปฏิบตัิการทั่วไป
5. มีระบบการให้บริการตรวจวัดและย มเคร ่องในการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เปน็ไปตามที่มาตรฐาน

ก าหนด

1. ผู้ปฏิบัติงานหร อดูแลรับผิดชอบสถานที่ท างาน มีการน าเคร ่องม อในการยกระดับความปลอดภัยในสถานที่
ท างาน (ห้องปฏิบัติการ/อาคาร) เฉพาะบางกลุ่มที่สนใจและเห็นความส าคัญของความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ

2. เคร ่องม อที่ใช้ในการยกระดับความปลอดภัยในสถานที่ท างาน ในส่วนของส านกังาน อยู่ระหว่างการจัดท า
และก าหนดแผนการด าเนนิงานน าร่องให้กับส่วนงาน

3. ยังไม่มีระบบการบนัทึกผลตรวจสอบครุภัณฑ์ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ รวมถึงระบบประกอบอาคารที่
เก่ียวข้องกับความปลอดภัย ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน และเข้าถึงได้

1. การส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัย ตามนโยบายและการขับเคล ่อนด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่
เก่ียวกับสารเคมี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยในข้อ 1 วช. เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการตามนโยบายของสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สภช.) และ
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) ที่ก าหนดให้ห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมีต้องมี
ความปลอดภัยตามมาตรฐานที่ วช. ก าหนด และข้อ 2 วช. ก าหนดมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบตัิการที่
สอดคล้องกับ พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554

2. ด าเนินการตรวจสอบความปลอดภัยของอาคาร อย่างน้อยให้เป็นไปตามกฎหมายควบคมุอาคาร และมาตรฐานความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง

3. ด าเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน อย่างน้อยให้เป็นไปพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 และมาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวขอ้ง

1. ส่วนงานขาดก าลังคนในการก ากับ ติดตาม ตรวจประเมิน ตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ท างาน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานปลอดภัยในการท างาน

2. ยังไม่มีแรงจูงใจ หร อบังคับให้ ส่วนงาน/สถานที่ท างาน ด าเนินการหร อท าให้สถานที่ท างานมีความ
ปลอดภัย และสอดคล้องตามมาตรฐานที่ก าหนด

Strengths : จุดแขง็ Weakness : จุดอ่อน

Opportunities : โอกาส Threats : ข้อจ ากดั

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันามาตรฐานความปลอดภยัฯ ที่เป็นยอมรับและปรบัปรงุยกระดับความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานฯ อย่างยัง่ย น

SWOT : การขับเคล ่อนงานความปลอดภยัฯ ประจ าป ี2566 ตามยุทธศาสตรฯ์ 2565-2569
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1. มีหลักสูตรความปลอดภัยในการท างาน ที่สอดคล้องตามลักษณะงานและกลุ่มเปา้หมาย
2. มีก าหนดการและการจัดอบรมให้ความรู้ความปลอดภัยในการท างาน ตามกลุ่มเป้าหมาย อย่างสม ่าเสมอ
3. มีหลักสูตรอบรมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพที่ได้รับการรับรองตามกฎหมายเปน็แบบ on-

site

1. กลุ่มเป้าหมายยังไม่ได้เข้ารับการอบรมความปลอดภัยในการท างานที่เก่ียวข้อง
2. การประชาสัมพันธ์ยังเข้าไม่ถึงกลุ่มเปา้หมายโดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มนิสิตและ

บุคลากรสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
3. กลุ่มเป้าหมายขาดแรงจูงใจในการเช้าร้บการอบรมความปลอดภัยในการท างานที่เกี่ยวข้อง
4. หลักสูตรอบรมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ มี

เฉพาะหลักสูตรภาษาไทย ท าให้ต้องส่งนิสิตและบคุลากรต่างชาติที่ปฏิบตัิงานกับสารชีวภาพ
เข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวที่เป็นภาษาอังกฤษกับหนว่ยงานภายนอก และมีค่าใช้จ่าย
ในการอบรม

5. - หลักสูตรความปลอดภัยในการท างานกับสารรังสีที่มีอยู่ในปัจจุบนั ไม่สามารถน าไปต่อยอด
เพ ่อเป็นหลักฐานการผ่านการอบรมเปน็เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยทางรังสีได้ 

1. ด าเนินงานความปลอดภัยทางชีวภาพ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญตัิเช ้อโรคและพิษจากสัตว์ ซึ่งก าหนดให้ผู้ด าเนินการและผู้มีหน้าที่
ปฏิบัติการ ต้องได้รับการอบรมหลักสูตรตามที่กฎหมายก าหนด

2. ตามนโยบายและการขับเคล ่อนด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่เก่ียวกับสารเคมี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)  ข้อ 5 วช. พัฒนาให้เกิดเคร อข่ายที่ประกอบด้วยบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมีทุกระดับ สามารถบริหารจัดการให้เกิดความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ พร้อมการตรวจประเมิน และการ
ตรวจสอบติดตาม เพ ่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ วช. อย่างต่อเน ่อง

3. ด าเนินงานความปลอดภัยทางรังสี ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียร์เพ ่อสันติ พ.ศ. 2559 และพระราชบัญญัติพลังงาน
นิวเคลียร์เพ ่อสันติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

4. มีเง ่อนไขในการขอรับทุนวิจัยของมหาวทิยาลัย 90 ปี ของนิสิตที่ต้องผ่านหลักสูตรความปลอดภัยในการท างานกับสารเคมีส าหรับนสิิตที่ท าวิจยั
และนักวิจัย และผ่านการอบรมการใช้งานโปรแกรม ChemTrack&WasteTrack พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลในคลังสารเคมีให้เปน็ปจัจุบนั

5. เป็นเง ่อนไขในการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานห้องปฏิบตัิการทั่วไป ของหมวดการให้ความรู้พ ้นฐานความปลอดภัย

1. บางส่วนงานยังไม่มีเง ่อนไขหร อบังคับให้กลุ่มเป้าหมายหร อผู้ที่มีความเสี่ยงตามลักษณะงาน
เข้ารับการอบรมความปลอดภัยในการท างานก่อนเข้าปฏิบตัิงาน ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน

2. การก าหนดเง ่อนไขผ่านการทดลองงาน ที่ต้องผ่านหลักสูตรความปลอดภัยพ ้นฐาน ภายใน 4 
เด อน ความปลอดภัยในการท างานกับสารเคมีส าหรับนกัวิจยั (1 ปี) และอบรมการใช้
โปรแกรม ChemTrack&WastwTrack หลังจากที่ได้บรรจุเข้าท างาน ก าหนดเฉพาะกลุ่ม
บุคลากรสายปฏิบัติการเท่านั้น (ยังไม่ได้ก าหนดในกลุม่บุคลากรสายวิชาการ)

Strengths : จุดแขง็ Weakness : จุดอ่อน

Opportunities : โอกาส Threats : ข้อจ ากดั

SWOT : การขับเคล ่อนงานความปลอดภยัฯ ประจ าป ี2566 ตามยุทธศาสตรฯ์ 2565-2569
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาองคค์วามรูแ้ละศกัยภาพของนสิติและบคุลากร 
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1. มีเคร อข่าย Chula safety ambassador และเคร อข่ายนิสิต อบจ. และฝ่ายกิจการนิสิตของบางส่วนงาน (คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์)

2. มีพันธมิตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ในการจัดกิจกรรมร่วมกัน อาทิเช่น 
เคร อข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) โดยศูนย์บริการสุขภาพแห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เคร อข่ายมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ และสถาบันความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (สสปท.)

3. มีเคร อข่าย คปอ. ที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความปลอดภัยในการท างาน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวขอ้ง

1. มีช่องทางการส ่อสาร เช่น Tiktok X แต่ยังไม่สามารถผลิตเน ้อหาได้ทันตามสถานการณ์
2. กลุ่มคนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัยโดยส่วนใหญ่ยังคงเปน็กลุ่มนสิิตและบุคลากรที่เข้าร่วมกันมา

อย่างต่อเน ่อง แต่ยังไม่สามารถขยายผลการเข้าร่วมกิจกรรมได้ทั่วถึงทั้งประชาคมจุฬาฯ
3. ขาดบุคลากรที่มีทักษะการส ่อสารความปลอดภัยในการท างานให้กับประชาคมจุฬาฯ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
4. ศปอส. ยังไม่สามารถด าเนินงานในการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานเชงิรุกได้อยา่งต่อเน อ่ง

1. ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จุฬาฯ ให้ความส าคัญในการให้ความรู้ด้านความปลอดภัยพ ้นฐานให้กับบุคลากรใหม่
เป็นประจ า โดยเชิญ ศปอส. เป็นวิทยากรให้ความรู้ดังกล่าว

2. ศปอส. สามารถน าเสนอกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ ร่วมกับเคร อข่ายด้านสร้างเสริมสุขภาพ ของมหาวิทยาลัยที่
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน อ่ง 

นิสิตและบุคลากรโดยส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถเข้าถึงหร อรับรู้ถึงส ่อและข่าวสารด้านความปลอดภัยได้อย่าง
ทั่วถึง

Strengths : จุดแขง็ Weakness : จุดอ่อน

Opportunities : โอกาส Threats : ข้อจ ากดั

SWOT : การขับเคล ่อนงานความปลอดภยัฯ ประจ าป ี2566 ตามยุทธศาสตรฯ์ 2565-2569

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การสรา้งความตระหนกัรูจ้นเกิดเป็นวฒันธรรมการป้องกนั
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน

▪ จัดท าคู่ม อแนวปฏิบัติการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน

▪ จัดท าแผนงานและการด าเนินงานด้านความปลอดภัยตามลักษณะงานที่สอดคล้องตามแนวปฏิบัติเพ ่อความ
ปลอดภัยด้านต่าง ๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และก ากับให้มีการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

▪ ศปอส. ร่วมกับ คปอ. จุฬาฯ ก าหนดตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยฯ ให้กับส่วนงาน



ศูนย์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Center for Safety, Health and Environment of Chulalongkorn University 

เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งย น

แนวทางการพัฒนาและปรับปรงุการด าเนนิงานด้านความปลอดภยัฯ
ตามยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการความปลอดภยัฯ พ.ศ. 2565-2569

13

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันามาตรฐานความปลอดภยัฯ ที่เป็นยอมรับและปรบัปรงุยกระดับความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานฯ อย่างยัง่ย น

▪ ศปอส. ร่วมกับ คปอ.จุฬาฯ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดให้กับส่วนงาน ให้มีจ านวนห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานความปลอดภัยในการท างานของห้องปฏิบัติการทั่วไป

▪ ส่วนงานก าหนดให้การประเมินความปลอดภัยของสถานที่ท างาน เป็นภาระงานหนึ่งของบุคลากร หร อผู้รับผิดชอบ
หลักที่ส่วนงานมอบหมาย

▪ ศปอส. ร่วมกับส่วนงาน ในการขับเคล ่อนกระบวนการตรวจประเมิน และรับรองมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ท างานของห้องปฏิบัติการปลอดภัย

▪ ศปอส. จัดท าแผนการตรวจตราระบบประกอบอาคารด้านความปลอดภัยฯ ที่ได้รับงบประมาณส่วนหนึ่งในการ
ปรับปรุงอาคารให้มีความปลอดภัย และด าเนินการตรวจตราอย่างสม ่าเสมอ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองคค์วามรูแ้ละศกัยภาพของนสิติและบคุลากร 

▪ ศปอส. ร่วมกับ คปอ. จุฬาฯ ก าหนดตัวชี้วัดการอบรมความปลอดภัยในการท างานพ ้นฐาน และตามลักษณะงาน ของ
กลุ่มเป้าหมาย ให้กับส่วนงาน

▪ ศปอส. ร่วมกับภาควิชาจุลชีววิทยา จุฬาฯ จัดท าหลักสูตรอบรมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ภาคภาษาอังกฤษ

▪ ศปอส. ร่วมกับคณะกรรมการความปลอดภัยด้านรังสี จุฬาฯ และภาควิชาวิศวกรรมนิวเคลียร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์
จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับความปลอดภัยทางรังสี ตามระเบียบส านักงานปรมาณูเพ ่อสันติ ว่าด้วยการ
รับรองหลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับความปลอดภัยทางรังสี พ.ศ. 2565 และขึ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยทางรังสีได้
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความตระหนกัรู้จนเกดิเปน็วฒันธรรมการปอ้งกัน

▪ จัดท าส ่อที่ช่วยส่งเสริมการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์บริหารจัดการความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2565-2569 เช่น
มาตรฐานความปลอดภัยในการท างานของห้องปฏิบัติการทั่วไป การตรวจประเมินความปลอดภัยในการท างานตาม
ลักษณะงาน (เคม/ีชีวภาพ/รังสี) การอบรมความปลอดภัยในการท างาน และส ่อส่งเสริมการจ าแนกประเภทของเสีย
สารเคมีอย่างถูกต้องและปลอดภัย ให้กับนิสิตและบุคลากรได้เข้าใจและด าเนินการได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย

▪ สร้างเคร อข่าย ดิจิตัลคอนเทนต์ครีเอเตอร์ (Digital Content Creator ) เพ ่อจัดท าส ่อความรู้ด้านความปลอดภัยให้เข้าใจ
ได้ง่าย

▪ บูรณาการร่วมกับเคร อข่ายกิจการนิสิตและเคร อข่ายส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ ่อให้การส ่อสารด้านความปลอดภัย
เข้าถึงประชาคมจุฬาได้มากขึ้น
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เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัย อย่างยั่งย น
ศูนยค์วามปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย


