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มีสื่อและช่องทาง
ประชาสัมพันธ์

ชาวจุฬามีความรู้/
จิตส านึกและทัศนคติที่ดี

มีหลักสูตร / การอบรม
ที่เหมาะสม

มีเครื่องมือและ
ข้อมูลสนับสนุน

ระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นต้นแบบ

มีแนวปฏิบัติและ
ผู้รับผิดชอบ

มีต้นแบบการยกระดับ
ความปลอดภัย

การยกระดับความ
ปลอดภัยเต็มรูปแบบ

ความปลอดภัยเป็น
เรื่องใกล้ตัวของทุกคน

มีข้อมูลเพื่อวางแผน
และพัฒนาต่อยอด

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืนและเป็นแบบอย่าง



แนวปฏิบัติและระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยSHE SYSTEM
2560 2561 2562
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นโยบาย

จป. ส่วนงาน

CU-IBC
100%

IBC ส่วนงาน
100%

BSO ประจ าส่วนงาน
และส่วนกลาง

100% 50%
RSO

ผู้ตรวจติดตาม31 5 ส่วนงาน 100% นโยบาย/จป./
พัฒนาบุคลากร

การตรวจติดตาม

2561 2562
ผลการด าเนินงาน

14 ส่วนงานที่ส่งรายงาน

80% ด าเนินงานตามแผนงาน

12 ส่วนงานที่ส่งรายงาน

80% ด าเนินงานตามแผนงาน

แผนงาน

35%คปอ. ส่วนงาน 50% 57.5%

35% 42.5%

42.5%

40% 55% 62.5%

28% 53%

29 จาก 40 ส่วนงาน

17 จาก 40 ส่วนงาน

32 จาก 40 ส่วนงาน

21 จาก 40 ส่วนงาน

(ร่าง) ประกาศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่อง แนวปฏิบัติ
เพื่อการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

แนวปฏิบัติ

เคมี

ชีวภาพ

รังสี

อาชีวอนามัย



เครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการและการด าเนนิงานด้านความปลอดภัยSHE TOOLS
ฐานข้อมูลออนไลน์ เป้าหมาย 18 ฐาน 

เคมี 
ชีวภาพ 
รังสี 
บุคลากร/อบรม

60 

61

62

ระบบรายงานอุบัติการณ์

61 62

24 กรณี

6 กรณี แก้ไข
50%

สืบสวน
55%

สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย

อุบัติเหตุหยุดงานมากกว่า 3 วัน ปี 61 = 1 กรณี  ปี 62 = 1 กรณี

อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานปี 2562
คิดเป็น 0.07 รายต่อประชาคมจุฬา 100 คน
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0% 50% 100%

ความเข้มแสง

ความเร็วลม

Total VOC

PM 2.5 1 ห้อง

62 ห้อง

11 ห้อง
16 ห้อง

0% 50% 100%

ความเข้มแสง

ระดับเสียง

ความเร็วลม

ระดับความร้อน

Total VOC

Formaldehyde 3 ห้อง
2 ห้อง
29 ห้อง

56 ห้อง
7 ห้อง

30 ห้อง

บริการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน
2561

2562
5% CT&WT

17%
อุบัติการณ์
โครงการวิจัยชีวภาพ

CU-Lab
CU-Chemstore
อบรม
บุคลากร

38%

61 ห้อง
127 การตรวจวัด

6 ส่วนงาน

68 ห้อง
90 การตรวจวัด

4 ส่วนงาน

61 62

33 กรณี

10 กรณี

อุบัติเหตุ

4 ส่วนงาน

10 ส่วนงาน

6
4

21

12

ระบบจัดการสารเคมีและของเสีย

BIM

สารเคมี

ของเสีย

เก็บท่อแก๊ส 166 ท่อ (70%) 7 ส่วนงาน

ของเสียชีวภาพ 4.3ตัน (2 ส่วนงาน)

ปี 49 – 59 เฉลี่ย 30 ตัน/ปี   ปี 60 - 62 เฉลี่ย 57 ตัน/ปี

กากกัมมันตรังสี ส ารวจปริมาณ 2 ส่วนงาน

ACTIVE 
265 ห้อง 
(37%) 

201 ห้อง 
(28%) 

แบ่งปันสารเคมีแล้ว 
18 เคส 

มูลค่า 52,000 บาท

รายการสารเคมีบริจาค 
130 ขวด (1 ตัน) 

มูลค่า 600,000 บาท

61 6260
15 17 15

57 ตัน 59 ตัน 60 ตัน

20 18
7

ของแข็งเผาได้
Petroleum 
Oxygenated 
สารเคมีที่หมดไป

61 62

105 ตัน

43 ตัน

60

72 ตัน สารพิษ
สารกัดกร่อน
ของเหลวไวไฟ

ACTIVE 
265 ห้อง 
(37%) 
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การพัฒนาศักยภาพนิสติและบุคลากรด้านความปลอดภัย

60 61 62

1,844 คน
จ านวนผู้ผ่านการอบรม

5,563 คน
จ านวนผู้ผ่านการอบรม

9,145 คน
จ านวนผู้ผ่านการอบรม

SHE EDUCATE

หลักสูตร / การอบรม5 หลักสูตร / การอบรม11 หลักสูตร / การอบรม21

นิสิต บุคลากรนิสิต บุคลากร

คปอ. = 38 คน (24.7%)

นักวิจัยฯ = 42 คน (84%)
ผู้ดูแลห้องฯ = 29 คน (58%)

บุคคลทั่วไป = 15 คน (0.2%)นักวิจัยฯ = 15 คน (2.6%)
บุคคลทั่วไป = ไม่มี (0%)

ผู้ท าวิจัย = 167 คน (16.7%)

การอบรมอ่ืน ๆ = 291 คน

การอบรมอ่ืน ๆ = 5 คน

บุคลากร
การอบรมอ่ืน ๆ = 25 คน

คปอ. = 34 คน 
(22.1%)

ผู้ท าวิจัย = 162 คน 
(40.5%)

ผู้ท าวิจัย = 320 คน (80%)

คปอ. = 226 คน (65.1%)

หัวหน้างาน = 248 คน (24.8%)

การอบรมอ่ืน ๆ = 481 คน

คปอ. = 196 คน 
(56.5%)

หัวหน้างาน = 183 คน 
(18.3%)
การอบรมอ่ืน ๆ = 139 คน

ความปลอดภัยพื้นฐานฯ = 9 คน (0.1%)

คปอ. = 129 คน 
(37.2%)

หัวหน้างาน = 116 คน 
(11.6%)

นิสิต 
เรียนปฏิบัติการ = 1540 คน
(96.4%)

เรียนปฏิบัติการ = 3018 คน
(96.8%)

เรียนปฏิบัติการ = 2986 คน
(98%)

ผู้ท าวิจัย = 110 คน
(4.4%)

ผู้ท าวิจัย = 1042 คน 
(41.7%)
การอบรมอ่ืน ๆ = 219 คนเรียนปฏิบัติการ = 1528 คน

(95.6%)
ผู้ท าวิจัย  = 333 คน 
(83.3%)
การอบรมอ่ืน ๆ = 6 คน

เรียนปฏิบัติการ = 2230 คน
(95.3%)
ผู้ท าวิจัย = 114 คน 
(28.5%)

ด้านเคมี
ด้านชีวภาพ
ด้านรังสี
ด้านอาชีวอนามัยฯ

การอบรมอ่ืน ๆ = 78 คน

การอบรมอ่ืน ๆ = 30 คน
บริหาร = 50 คน 
(8.8%)

บริหาร = 34 คน 
(6%)

ผู้ดูแลห้องฯ = 47 คน (4.7%)

บริหาร = 60 คน (10.6%)
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การยกระดับความปลอดภัย
ระดับอาคาร

SHE ENHANCE

61 ห้องปฏิบัติการ42ส่วนงาน7

62 ห้องปฏิบัติการส่วนงาน5
ห้องส านักงาน

31

6

ระดับสถานที่ท างาน

ระบบเครื่องก าเนิดไฟฟ้าฉุกเฉิน
1 อาคาร

13 อาคาร
7 ส่วนงาน

ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้
1 อาคาร

ระบบป้ายทางออกฉุกเฉิน
4 อาคาร

ระบบแสงสว่างฉุกเฉิน
3 อาคาร

ระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าเสีย
4 อาคาร

ระบบระบายน้ าฝน
1 อาคาร

ระบบกันซึมชั้นดาดฟ้า
1 อาคาร

ระบบสุขาภิบาลและ
ดับเพลิงส่วนกลาง 

1 อาคาร

(ร่าง)
คู่มือการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั
พี่เลี้ยง 21 คน

8 ส่วนงาน

จ านวนอาคาร
59

60

61

62

1
4
4
4

จ านวนห้องปฏิบัติการ พื้นที่ (ตร.ม.)

130
104
160
145

49k
51k
52k
78k

ส่วนงาน

1
5
4
4



เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งยืน หน้า 7
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การสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยแบบมีส่วนร่วมSHE SHARE

เป็นมิตร ห่วงใย มุ่งสู่ความปลอดภัยอย่างยั่งยืน

สื่อ/ช่องทางการสื่อสาร

บทวิเคราะห์
บทความ วิดีโอ

โปสเตอร์

60

เคมี 11 ชิ้น

ชีวภาพ 5 ชิ้น

อาชีวอนามัย 44 ชิ้น

ช่องทางการสื่อสาร

facebook.com/shecu2560 ID: shecu.chula

www.shecu.chula.ac.th Channel : SHE CU 

SHECU เพื่อชาวจุฬา
ฯ

Chula Safety 2019

Chula Safety Ambassadors 2019

SHECU เพื่อสังคม

ครั้ง ถ่ายทอดความรู้สู่สังคม27
ครั้ง เป็นสถานศึกษาต้นแบบให้ดูงาน6
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61 62

1.64%

28.2%

จ านวนผู้รับทราบนโยบายความปลอดภัยฯ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและการอบรม
61 62

14.4%
23.5%

4.1%

6032,661
จ านวนผู้เข้าชม WEBSITE

(ข้อมูล ณ วันที่ 18 ธ.ค. 2562)
4,105

จ านวนผู้ติดตาม FACEBOOK

(ข้อมูล ณ วันที่ 18 ธ.ค. 2562)

จ านวนผู้เข้าถึงสื่อ 252,227 คน
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 2562)

Walk Through Survey
รายการชัวร์ก่อนแชร์

มหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้าน
มาตรฐานความปลอดภัย

คร้ัง ถ่ายทอดความรู้สู่ชาวจุฬา25
- กิจกรรมแจกหน้ากาก
- Workshop แก้ Office syndrome
- การประกวดห้องปฏิบัติการฯ 

- Laboratory Safety Seminar
- การปฐมนิเทศฯ
- อื่น ๆ  
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✓ ยังมีส่วนงานที่ไม่เข้าระบบอยู่อีก 35% 
✓ ส่วนงานที่เข้าระบบแล้วยังไม่มีแผน/ไม่

ท างานตามแผน/ไม่ส่งรายงาน
✓ ผู้บริหารยังไม่ให้ความส าคัญ คิดว่าส่วน

งานของตนเองไม่เกี่ยวข้อง ไม่ทราบความ
รับผิดชอบตามกฎหมาย ไม่ทราบปัญหา
หน้างาน ไม่มีแผนและงบประมาณไว้
รองรับ

✓ ยังมีการใช้เครื่องมือที่มีอยู่ไม่เต็มที่
✓ ฐานข้อมูลบางส่วนยังไม่สมบูรณ์
✓ ยังขาดการวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จาก

เครื่องมือที่พัฒนาข้ึนเพ่ือการปรับปรุงงาน

✓ ประชาคมจุฬาฯ บางส่วนยังไม่เข้าร่วม
อบรมที่มีความจ าเป็น (โดยเฉพาะผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตระดับบัณฑิตศกึษา/
นักวิจัย)

✓ การด าเนินการยังไม่ครอบคลุมด้วยก าลังที่
จ ากัด

✓ ส่วนงานยังขาดความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของตนเอง

✓ การท าให้เกิดความย่ังยืน และการขยายผล

✓ เพิ่มการมีส่วนร่วมของประชาคมจุฬาใน
การขยายผลการสื่อสารข้อมูลความ
ปลอดภัยฯ ให้เข้าถึงประชาคมจุฬาฯ ทุก
ระดับ

SHE SYSTEM SHE TOOLS

SHE EDUCATE

SHE ENHANCE

SHE SHARE
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ข้อเสนอแนะ
- ควรก าหนดให้ผู้บริหารทุกระดับได้อบรมหลักสูตร จป.บริหาร
- ควรก าหนดให้ส่วนงานมี KPI ด้านความปลอดภัยฯ
- ก าหนดให้การอบรมเป็นภาคบังคับตามความเสี่ยง และ
ก าหนดเป็น KPI ของการประเมินบุคลากร (HR)/การท า
วิทยานิพนธ์ (บัณฑิตวิทยาลัย)
- ยกระดับการสื่อสาร (ขอความร่วมมือจากสื่ออ่ืนในระดับ
มหาวิทยาลัย)


