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พระราชบัญญัติ

เงินทดแทน

พ.ศ. 2537

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2537

เป็นปีที่ 49 ในรัชกาลปัจจุบัน

	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า

	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในส่วนที่เกี่ยวกับ 

เงินทดแทน และกองทุนเงินทดแทน จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้น

ไว้โดยคำ�แนะนำ�และยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้

	 มาตรา	1	 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537”

	 มาตรา	2*	พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา-

นุเบกษาเป็นต้นไป *[รก.2537/28ก/3/30 มิถุนายน 2537]

	 มาตรา	3	 ให้ยกเลิกข้อ 2 (6) และข้อ 9 แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 

ลงวันท่ี 16 มีนาคม  พ.ศ. 2515 และข้อ 3 และข้อ 10 แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 

ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศ 

ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2533                                                   

	 บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนท่ีมีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัติน้ีหรือ

ซ่ึงขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน

	 มาตรา	4	 พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่
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	 	 	 (1) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น

          	 	 (2) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์

          	 	 (3) นายจ้างซ่ึงประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน 

เอกชนเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกับครู หรือครูใหญ่

	 	 	 (4) นายจ้างซึ่งดำ�เนินกิจการที่มิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากำ�ไร ใน

ทางเศรษฐกิจ

	 	 	 (5) นายจ้างอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 มาตรา	5	 ในพระราชบัญญัตินี้

			   “นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซ่ึงตกลงรับลูกจ้างเข้าทำ�งานโดยจ่ายค่าจ้างให้ 

และหมายความรวมถึงผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ทำ�งานแทนนายจ้างในกรณีท่ีนายจ้างเป็นนิติบุคคล

ให้หมายความรวมถึงผู้มีอำ�นาจกระทำ�การแทนนิติบุคคล และผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากผู้มีอำ�นาจ 

กระทำ�การแทนนิติบุคคลให้ทำ�การแทนด้วย

         	  	 “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซ่ึงทำ�งานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียก

ช่ืออย่างไรแต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซ่ึงทำ�งานเก่ียวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย

          		  “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินทุกประเภทที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง เป็น

ค่าตอบแทนการทำ�งานในวันและเวลาทำ�งานปกติไม่ว่าจะคำ�นวณตามระยะเวลา หรือคำ�นวณ

ตามผลงานที่ลูกจ้างทำ�ได้และให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันหยุด 

และวันลาซึ่งลูกจ้างไม่ได้ทำ�งานด้วย ทั้งนี้ ไม่ว่าจะกำ�หนดคำ�นวณ หรือจ่ายในลักษณะใด หรือ

โดยวิธีการใด และไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร

        		  “ประสบอันตราย” หมายความว่า การท่ีลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กาย หรือ

ผลกระทบแก่จิตใจ หรือถึงแก่ความตายเนื่องจากการทำ�งานหรือป้องกันรักษาประโยชน์ให้แก่

นายจ้าง หรือตามคำ�สั่งของนายจ้าง

			   “เจ็บป่วย” หมายความว่า การท่ีลูกจ้างเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตาย ด้วย

โรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ หรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทำ�งาน

			   “สูญหาย” หมายความว่า การที่ลูกจ้างหายไปในระหว่างทำ�งาน หรือ

ปฏิบัติตามคำ�สั่งของนายจ้าง ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อว่าลูกจ้างถึงแก่ความตายเพราะประสบเหตุ

อันตรายที่เกิดขึ้นในระหว่างทำ�งาน หรือปฏิบัติตามคำ�สั่งของนายจ้างนั้น รวมตลอดถึงการที่

ลูกจ้างหายไปในระหว่างเดินทาง โดยพาหนะทางบก ทางอากาศ หรือทางน้ำ� เพื่อไปทำ�งาน

ให้นายจ้างซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อว่าพาหนะนั้นได้ประสบเหตุอันตรายและลูกจ้างถึงแก่ความ

ตาย ทั้งนี้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่เกิดเหตุนั้น
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			   “สูญเสียสมรรถภาพ” หมายความว่า การสูญเสียอวัยวะหรือการสูญเสีย

สมรรถภาพในการทำ�งานของร่างกายหรือจิตใจภายหลังการรักษาด้วยวิธีทางการแพทย์สิ้นสุด

แล้ว

          		  “เงินทดแทน” หมายความว่า เงินท่ีจ่ายเป็นค่าทดแทน ค่ารักษาพยาบาล 

ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน และค่าทำ�ศพ

          		  “ค่าทดแทน” หมายความว่า เงินที่จ่ายให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 

20 สำ�หรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายของลูกจ้างตามพระราชบัญญัตินี้

          		  “ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการตรวจ การรักษา 

การพยาบาล และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำ�เป็นเพ่ือให้ผลของการประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยบรรเทา

หรือหมดสิ้นไป และหมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอุปกรณ์ เครื่องใช้ หรือวัตถุที่ใช้แทน

หรือทำ�หน้าที่แทนหรือช่วยอวัยวะที่ประสบอันตรายด้วย

          		  “ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายที่จำ�เป็น

เกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน

          		  “การฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน” หมายความว่า การจัดให้ลูกจ้าง

ซ่ึงประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยและสูญเสียสมรรถภาพในการทำ�งานได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ

ของร่างกายหรือจิตใจหรือการฟื้นฟูอาชีพ เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามสภาพ

ของร่างกาย

          		  “ค่าทำ�ศพ” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดการศพของลูกจ้าง

ตามประเพณีทางศาสนาของลูกจ้างหรือตามประเพณีแห่งท้องถิ่น ในกรณีที่ลูกจ้างถึงแก่ความ

ตายเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหาย

          		  “เงินสมทบ” หมายความว่า เงินท่ีนายจ้างจ่ายสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน

เพ่ือใช้เป็นเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง

			   “กองทุน” หมายความว่า กองทุนเงินทดแทน

     			   “สำ�นักงาน” หมายความว่า สำ�นักงานประกันสังคม หรือสำ�นักงานประกัน-

สังคมจังหวัด แล้วแต่กรณี

          		  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

          		  “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการกองทุนเงินทดแทน

          		  “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม

          		  “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการ  

ตามพระราชบัญญัตินี้
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          		  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

	 มาตรา	6	 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตาม 

พระราชบัญญัติน้ี และให้มีอำ�นาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีกับออกกฎกระทรวง ระเบียบ และ

ประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้นเมื่อได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด 1

บททั่วไป

	 มาตรา	7	 การเรียกร้องหรือการได้มาซึ่งสิทธิหรือประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ไม่เป็นการตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้ตามกฎหมายอื่น

	 มาตรา	8	 ให้กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมมีอำ�นาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ซึ่งมีคุณวุฒิไม่ต่ำ�กว่าปริญญาตรีทางนิติศาสตร์เพื่อมีอำ�นาจฟ้องคดีและแก้ต่างคดีเกี่ยวกับ  

เงินทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตาม มาตรา 20

	 ให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ที่ประสงค์จะให้พนักงานเจ้าหน้าที่ฟ้องคดีหรือ

แก้ต่างคดีตามวรรคหนึ่งยื่นคำ�ขอต่อสำ�นักงานตามระเบียบที่เลขาธิการกำ�หนด

	 มาตรา 9	 หน้ีท่ีเกิดจากการไม่ชำ�ระเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิมตามพระราช-

บัญญัตินี้ให้ลูกจ้างหรือสำ�นักงานมีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินทั้งหมดของนายจ้างซึ่งเป็นลูกหนี้ใน

ลำ�ดับเดียวกับบุริมสิทธิในค่าภาษีอากร ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

	 มาตรา	10	ในกรณีท่ีนายจ้างซ่ึงเป็นผู้รับเหมาช่วงไม่จ่ายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือ

เงินเพิ่มให้ผู้รับเหมาช่วงในลำ�ดับถัดขึ้นไปหากมีตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาชั้นต้นซึ่งมิใช่นายจ้าง

ร่วมรับผิดกับผู้รับเหมาช่วงซึ่งเป็นนายจ้างในการจ่ายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม

	 ให้ผู้รับเหมาชั้นต้นหรือผู้รับเหมาช่วงซึ่งมิใช่นายจ้างที่ได้จ่ายเงินทดแทน เงินสมทบ 

หรือเงินเพิ่มมีสิทธิไล่เบี้ยเอาแก่นายจ้างและบรรดาผู้รับเหมาช่วงอื่นหากมีตลอดสายในเงิน

ทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม ที่ได้จ่ายให้แก่ลูกจ้าง หรือสำ�นักงาน

	 มาตรา	11	ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างด้วยวิธีเหมาค่าแรง โดยมอบให้บุคคล

หนึ่งบุคคลใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการทำ�งานและรับผิดชอบในการจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง  

อีกทอดหนึ่งก็ดี หรือมอบให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นผู้จัดหาลูกจ้างมาทำ�งานอันมิใช่การประกอบ

ธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทำ�งานนั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือ

ธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการ
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ถ้าผู้รับเหมาค่าแรงดังกล่าวไม่จ่ายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิม แก่ลูกจ้างหรือสำ�นักงาน 

ให้ผู้ประกอบกิจการหรือผู้รับเหมาค่าแรง ซ่ึงมิใช่นายจ้างร่วมรับผิดกับผู้รับเหมาค่าแรง ซ่ึงเป็น

นายจ้างในการจ่ายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม เสมือนหนึ่งเป็นนายจ้าง  ให้ผู้ประกอบ

กิจการหรือผู้รับเหมาค่าแรงซึ่งมิใช่นายจ้างที่ได้จ่ายเงินทดแทน เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม มีสิทธิ

ไล่เบี้ยเอาแก่นายจ้างและบรรดาผู้รับเหมาค่าแรงอื่นหากมีตลอดสายในเงินทดแทน เงินสมทบ 

หรือเงินเพิ่ม ที่ได้จ่ายให้แก่ลูกจ้างหรือสำ�นักงาน

	 มาตรา	12	กำ�หนดเวลาจ่ายเงินสมทบ กำ�หนดเวลาแจ้งรายการต่างๆ ต่อกองทุน  

กำ�หนดเวลายื่นคำ�ร้องเรียกเงินทดแทนและกำ�หนดเวลาสำ�หรับการอุทธรณ์ที่บัญญัติไว้ใน      

พระราชบัญญัตินี้ หรือระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าผู้มีหน้าที่ต้อง

ปฏิบัติตามกำ�หนดเวลาดังกล่าวมิได้อยู่ในประเทศหรือมีเหตุจำ�เป็นจนไม่สามารถจะปฏิบัติ  

ตามกำ�หนดเวลาดังกล่าวได้ เมื่อเลขาธิการพิจารณาเห็นเป็นการสมควรจะให้ขยาย หรือเลื่อน

กำ�หนดเวลาออกไปอีกตามความจำ�เป็นแก่กรณีก็ได้

หมวด 2

เงินทดแทน

	 มาตรา	13	เม่ือลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการ 

รักษาพยาบาลทันทีตามความเหมาะสมแก่อันตรายหรือความเจ็บป่วยนั้น และให้นายจ้างจ่าย   

ค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็นแต่ไม่เกินอัตราที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่งโดยไม่ชักช้าเมื่อฝ่ายลูกจ้างแจ้งให้

นายจ้างทราบ

	 มาตรา	14	ให้กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศกำ�หนดชนิดของโรค

ซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทำ�งาน

	 มาตรา	15	กรณีที่ลูกจ้างจำ�เป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานภายหลัง

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ให้นายจ้างจ่ายค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานของลูกจ้าง

ตามความจำ�เป็นตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 มาตรา	16	เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย 

ให้นายจ้างจ่ายค่าทำ�ศพแก่ผู้จัดการศพของลูกจ้างเป็นจำ�นวนหนึ่งร้อยเท่า ของอัตราสูงสุดของ

ค่าจ้างขั้นต่ำ�รายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

	 มาตรา	17	ในกรณีที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายโดยไม่มี
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ผู้จัดการศพให้นายจ้างจัดการศพของลูกจ้างไปพลางก่อนจนกว่าผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 จะมา

ขอเป็นผู้จัดการศพ แต่นายจ้างจะใช้ค่าทำ�ศพเกินหนึ่งในสามของค่าทำ�ศพตามมาตรา 16 ไม่

ได้ ถ้าลูกจ้างถึงแก่ความตายครบเจ็ดสิบสองชั่วโมง แล้วยังไม่มีผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 มาขอ

เป็นผู้จัดการศพ ให้นายจ้างจัดการศพน้ันตามประเพณีทางศาสนาของลูกจ้างซ่ึงถึงแก่ความตาย 

หรือตามประเพณีแห่งท้องถิ่นโดยคำ�นึงถึงฐานะทางสังคมของลูกจ้าง ในการนี้ ให้นายจ้างใช้ค่า

ทำ�ศพส่วนที่เหลือได้

	 มาตรา	18	เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหาย  ให้นายจ้างจ่ายค่า

ทดแทนเป็นรายเดือนให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้

          	 	 (1) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน สำ�หรับกรณีที่ลูกจ้างไม่สามารถ  

ทำ�งานติดต่อกันได้เกินสามวันไม่ว่าลูกจ้างจะสูญเสียอวัยวะตาม (2) ด้วยหรือไม่ก็ตาม โดยจ่าย

ตั้งแต่วันแรกที่ลูกจ้างไม่สามารถทำ�งานได้ไปจนตลอดระยะเวลาที่ไม่สามารถทำ�งานได้ แต่ต้อง

ไม่เกินหนึ่งปี

          	 	 (2) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน สำ�หรับกรณีที่ลูกจ้างต้องสูญเสีย  

อวัยวะบางส่วนของร่างกายโดยจ่ายตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและตามระยะเวลาที่

ต้องจ่ายให้ตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศกำ�หนดแต่ต้องไม่เกินสิบปี

	 	 	 (3) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน สำ�หรับกรณีที่ลูกจ้างทุพพลภาพ   

โดยจ่ายตามประเภทของการทุพพลภาพและตามระยะเวลาที่จะต้องจ่ายตามที่กระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศกำ�หนด แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปี

          	 	 (4) ร้อยละหกสิบของค่าจ้างรายเดือน สำ�หรับกรณีท่ีลูกจ้างถึงแก่ความตาย

หรือสูญหายมีกำ�หนดแปดปี

	 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซึ่งเป็นเหตุให้สูญเสียอวัยวะของร่างกายหรือสูญเสีย

สมรรถภาพในการทำ�งานของอวัยวะไปเพียงบางส่วน ในการคิดค่าทดแทน ให้เทียบอัตราส่วน

ร้อยละจากจำ�นวนระยะเวลาที่กำ�หนดไว้ สำ�หรับการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพ

ในการทำ�งานของอวัยวะประเภทนั้นๆ ตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศ

กำ�หนด

	 หลักเกณฑ์และวิธีการคำ�นวณค่าจ้างรายเดือนให้เป็นไปตามที่กระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคมประกาศกำ�หนด

	 ค่าทดแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองต้องไม่น้อยกว่าค่าทดแทนรายเดือนต่ำ�สุด 

และไม่มากกว่าค่าทดแทนรายเดือนสูงสุดตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศ

กำ�หนด
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	 มาตรา	19	ในกรณีที่นายจ้างจ่ายค่าทดแทนตามมาตรา 18 (2) หรือ (3) และต่อ

มาลูกจ้างได้ถึงแก่ความตายในขณะที่ยังรับค่าทดแทนไม่ครบระยะเวลาตามสิทธิดังกล่าว ให้

นายจ้างจ่ายค่าทดแทนให้แก่ผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ต่อไป จนครบกำ�หนดระยะเวลาตามสิทธิ 

แต่ทั้งนี้ ระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนรวมกันต้องไม่เกินแปดปี

	 มาตรา	20	เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย 

ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากนายจ้าง

          		  (1)	บิดามารดา

          	 	 (2)	สามีหรือภรรยา

          	 	 (3)	บุตรมีอายุต่ำ�กว่าสิบแปดปี เว้นแต่เมื่อมีอายุครบสิบแปดปี และยัง  

ศึกษาอยู่ในระดับที่ไม่สูงกว่าปริญญาตรี ให้ได้รับส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่

          	 	 (4)	บุตรมีอายุตั้งแต่สิบแปดปี และทุพพลภาพ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่

สมประกอบซึ่งอยู่ในอุปการะของลูกจ้างก่อนลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย

	 ให้บุตรของลูกจ้างซึ่งเกิดภายในสามร้อยสิบวันนับแต่วันที่ลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือ

วันที่เกิดเหตุสูญหายมีสิทธิได้รับเงินทดแทนนับแต่วันคลอด

	 ในกรณีที่ไม่มีผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนแก่ผู้ซึ่งอยู่ในอุปการะ

ของลูกจ้างก่อนลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย แต่ผู้อยู่ในอุปการะดังกล่าวจะต้องได้รับ

ความเดือดร้อนเพราะขาดอุปการะจากลูกจ้างที่ตาย หรือสูญหาย

	 มาตรา	21	ให้ผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ได้รับส่วนแบ่งในเงินทดแทนเท่ากัน

	 ในกรณีที่สิทธิได้รับเงินทดแทนสิ้นสุดลงเพราะผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ผู้หนึ่งผู้ใด

ถึงแก่ความตาย หรือสามี หรือภรรยาสมรสใหม่ หรือมิได้สมรสใหม่แต่มีพฤติการณ์แสดง

ให้เห็นได้ว่าอยู่กินฉันสามีหรือภรรยา กับหญิงหรือชายอื่น หรือบุตรไม่มีลักษณะตามมาตรา 

20(3) หรือ (4) อีกต่อไป ให้นำ�ส่วนแบ่งของผู้หมดสิทธิเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกล่าวไป

เฉลี่ยให้แก่ผู้มีสิทธิอื่นต่อไป

	 มาตรา	22	นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยของ

ลูกจ้างเพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

          	 	 (1) ลูกจ้างเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไม่สามารถครองสติได้

          	 	 (2) ลูกจ้างจงใจให้ตนเองประสบอันตรายหรือยอมให้ผู ้อื ่นทำ�ให้ตน 

ประสบอันตราย

	 มาตรา	23	ห้ามมิให้นายจ้างหักเงินทดแทนเพื่อการใดๆ และเงินทดแทนไม่อยู่ใน

ความรับผิดแห่งการบังคับคดี
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	 มาตรา	24	การจ่ายค่าทดแทนตามมาตรา 18 หรือมาตรา 19 นายจ้างและลูกจ้าง 

หรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 แล้วแต่กรณี จะตกลงกันจ่ายค่าทดแทนในคราวเดียวเต็มจำ�นวน

หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่นก็ได้ แต่นายจ้างจะหักส่วนลดเกินอัตราที่กำ�หนดในกฎกระทรวงไม่

ได้

	 มาตรา	25	การจ่ายเงินทดแทนตามหมวดนี้ ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่ต้องจ่าย

เงินสมทบให้สำ�นักงานจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 แทนนายจ้าง    

นั้น แต่ถ้านายจ้างได้ทดรองจ่ายเงินทดแทนให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธินั้นไปก่อน และเป็นกรณีที่

พนักงานเจ้าหน้าที่มีคำ�วินิจฉัยว่าลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิดังกล่าวมีสิทธิได้รับเงินทดแทน ให้นายจ้าง

ขอรับเงินทดแทนที่ได้ทดรองจ่ายไปคืนจากสำ�นักงานได้ตามระเบียบที่เลขาธิการกำ�หนด

	 ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้ไม่มีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบ และได้ทดรองจ่ายเงินทดแทน

แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ไปก่อน ถ้าลูกจ้างหรือผู้มีสิทธินั้นมีสิทธิได้รับเงินทดแทน

ตามคำ�สั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 50 หรือ คำ�สั่งใหม่ตามมาตรา 51 นายจ้างมีสิทธิ

นำ�เงินทดแทนที่ได้จ่ายให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิดังกล่าวไปนั้นมาหักจากจำ�นวนเงินทดแทนตาม

คำ�สั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ ได้ไม่เกินจำ�นวนเงินทดแทนตามประเภทที่กำ�หนดไว้ในคำ�สั่งของ

พนักงานเจ้าหน้าที่

หมวด 3

กองทุนเงินทดแทน

	 มาตรา	26	ให้มีกองทุนเงินทดแทนในสำ�นักงานประกันสังคมเพื่อจ่ายเป็นเงิน

ทดแทนแก่ลูกจ้างแทนนายจ้างซึ่งมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบตามมาตรา 44 และเป็นค่าใช้จ่าย

ตามมาตรา 43

          ให้กองทุนเงินทดแทนตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 

พ.ศ. 2515 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 

103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2533 เป็นกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้

	 มาตรา	27	กองทุนประกอบด้วย

          	 	 (1) เงินกองทุนเงินทดแทนตามมาตรา 26 วรรคสอง

          		  (2) เงินสมทบ

	 	 	 (3) ผลประโยชน์ของกองทุนตามมาตรา 29

			   (4) เงินเพิ่มตามมาตรา 46
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          		  (5) เงินที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา 47

          	 	 (6) เงินค่าปรับที่ได้จากการเปรียบเทียบตามมาตรา 66

          	 	 (7) ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้หรือเงินอุดหนุน

          	 	 (8) รายได้อื่น

          	 	 (9) ดอกผลของกองทุน

	 มาตรา	28	เพื่อประโยชน์ในการดำ�เนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่าเงิน และ

ทรัพย์สินของกองทุนตามมาตรา 26 เป็นกรรมสิทธิ์ของสำ�นักงานประกันสังคม โดยไม่ต้องนำ�

ส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน และให้จ่าย เป็นเงินทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้แทน

นายจ้าง

	 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมมีอำ�นาจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละยี่สิบ

สองของดอกผลของกองทุนต่อปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบำ�บัด รักษา และส่งเสริมการฟื้นฟู

สมรรถภาพในการทำ�งานของลูกจ้างตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศ

กำ�หนด และเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม หรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งาน 

และไม่เกินร้อยละสามของดอกผลของกองทุนต่อปีเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานของ

สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทนและค่าใช้จ่ายตามมาตรา 43

	 มาตรา	29	การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ จัดหาผลประโยชน์

ของกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำ�หนดโดยความเห็นชอบของกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม

	 มาตรา	30	ภายในหน่ึงร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันส้ินปีปฏิทินให้สำ�นักงาน เสนองบดุลและ 

รายงานการรับจ่ายเงินกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้วต่อสำ�นักงานตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบ

รับรองและเสนอต่อคณะกรรมการ

	 งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าว ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรี และ

ให้รัฐมนตรีเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา

หมวด 4

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและคณะกรรมการการแพทย์

	 มาตรา	31	ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน” 

ประกอบด้วยเลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคมเป็นประธานกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินหก

คนกับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละสามคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
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และผู้แทนสำ�นักงานประกันสังคมเป็นกรรมการและเลขานุการการแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง 

ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในทางแพทยศาสตร์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การ

คลัง ประกันสังคม หรือประกันภัย

	 มาตรา	32	คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

          	 	 (1) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารกองทุน  และ

การจ่ายเงินทดแทน

          	 	 (2) พิจารณาให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง และระเบียบ

ต่างๆ เพื่อดำ�เนินการตามพระราชบัญญัตินี้

          	 	 (3) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงานและ  สวัสดิการ

สังคมเกี่ยวกับการรับเงินการจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน

          	 	 (4) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงานและ  สวัสดิการ

ทางสังคมเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน

          	 	 (5) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 52

          	 	 (6) ให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ�แก่สำ�นักงานประกันสังคมในการ ดำ�เนินการ

ตามพระราชบัญญัตินี้

          	 	 (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นบัญญัติ  ให้

เป็นอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย

	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ สำ�นักงานประกัน- 

สังคมเป็นผู้ปฏิบัติก็ได้

	 มาตรา	33	กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้อยู่ในตำ�แหน่งคราวละสองปี กรรมการซึ่ง

พ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะแต่งตั้งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

	 มาตรา	34	นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระตามมาตรา 33 กรรมการซ่ึงรัฐมนตรี

แต่งตั้งพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ

          		  (1) ตาย

          		  (2) ลาออก

          	 	 (3) รัฐมนตรีให้ออก

          	 	 (4) เป็นบุคคลล้มละลาย

          	 	 (5) วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ

          	 	 (6) ได้รับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุก

	 ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ังพ้นจากตำ�แหน่งก่อนวาระ ให้รัฐมนตรีแต่งต้ังบุคคล
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ในประเภทเดียวกันตามมาตรา 31 เป็นกรรมการแทน และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งอยู่ในตำ�แหน่ง

เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

	 มาตรา	35	ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งดำ�รงตำ�แหน่งครบตามวาระแล้ว 

แต่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่

ต่อไปพลางก่อนจนกว่ากรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่จะเข้ารับหน้าที่แทน

	 มาตรา	36	การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง

ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

	 ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมมติในที่

ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่า

กัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

	 มาตรา	37	ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้ากรรมการผู้ใด มีส่วนได้เสียเป็นการ

ส่วนตัวในเรื่องที่พิจารณา ผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าประชุม

	 มาตรา	38	ให้มีคณะกรรมการการแพทย์คณะหนึ่ง ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ 

และกรรมการอื่นมีจำ�นวนรวมกันไม่เกินสิบห้าคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรค

หนึ่งให้รัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ ในวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่างๆ ให้รัฐมนตรี

แต่งตั้งข้าราชการของสำ�นักงานประกันสังคมเป็นกรรมการ และเลขานุการให้นำ�มาตรา 33 

มาตรา 34 มาตรา 35 และมาตรา 36 วรรคสอง และวรรคสามมาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 มาตรา	39	การประชุมของคณะกรรมการการแพทย์ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อย

กว่าห้าคนจึงจะเป็นองค์ประชุม

	 มาตรา	40	คณะกรรมการการแพทย์มีอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

          	 	 (1) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี ่ยวกับการดำ�เนินงานในการ

ให้บริการทางการแพทย์

          	 	 (2) ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ในทางการแพทย์แก่คณะกรรมการ และสำ�นักงาน

          	 	 (3) ให้ความเห็นต่อสำ�นักงานในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 13   

และประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมตามมาตรา 14 และมาตรา 18 (2) และ (3)

          	 	 (4) ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติให้เป็นอำ�นาจหน้าที่ของ	

คณะกรรมการการแพทย์ หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย

	 มาตรา	41	คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทย์จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทย์



12

มอบหมายก็ได้

	 การประชุมของคณะอนุกรรมการให้นำ�มาตรา 36 มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 มาตรา	42	คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย์ และคณะอนุกรรมการมีอำ�นาจ

สั่งให้บุคคลที่เกี่ยวข้องส่งเอกสาร สิ่งของ หรือข้อมูลที่จำ�เป็นมาพิจารณาได้ ในการนี้จะสั่งให้

บุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงด้วยก็ได้

	 มาตรา	43	กรรมการ กรรมการการแพทย์ และอนุกรรมการมีสิทธิ ได้รับเบี้ยประชุม 

ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืน ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ   

นี้ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด

หมวด 5

เงินสมทบ

	 มาตรา	44	ให้กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศกำ�หนดประเภทและ

ขนาดของกิจการ และท้องท่ีท่ีนายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบให้นายจ้างซ่ึงมีหน้าท่ีต้องจ่ายเงินสมทบ

ตามวรรคหน่ึงย่ืนแบบลงทะเบียน จ่ายเงินสมทบ และแบบรายการแสดงรายช่ือลูกจ้างตามแบบ 

ที่เลขาธิการกำ�หนด และจ่ายเงินสมทบ ณ สำ�นักงานแห่งท้องที่ที่นายจ้างยื่นแบบลงทะเบียน

จ่ายเงินสมทบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบ

	 มาตรา	45	เพื่อประโยชน์ในการเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจ้างตามมาตรา 44 ให้

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมมีอำ�นาจประกาศกำ�หนดอัตราเงินสมทบไม่เกินร้อยละ

ห้าของค่าจ้างที่นายจ้างจ่ายแต่ละปี อัตราเงินฝากสำ�หรับกรณีที่นายจ้างขอจ่ายเงินสมทบเป็น

งวดไม่เกินร้อยละยี่สิบห้าของเงินสมทบแต่ละปี วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ

จากนายจ้างตลอดจนระเบียบ วิธีการอันจำ�เป็นเพื่อให้สำ�นักงานดำ�เนินการให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์

	 การกำ�หนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งให้คำ�นึงถึงสถิติการประสบอันตรายของ

แต่ละประเภทกิจการ ภาระของกองทุนและจำ�นวนเงินของกองทุนที่มีอยู่ให้กระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคมมีอำ�นาจในการประกาศกำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการลดหรือเพิ่ม

อัตราเงินสมทบตามวรรคหนึ่งให้แก่นายจ้างตามอัตราส่วนการสูญเสียของนายจ้างในรอบสาม

ปีปฏิทินที่ผ่านมา

	 มาตรา	46	นายจ้างผู้ใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในกำ�หนดเวลา หรือจ่ายเงินสมทบไม่ครบ

จำ�นวนตามที่จะต้องจ่ายให้เสียเงินเพิ่มอีกร้อยละสามต่อเดือนของเงินสมทบที่ต้องจ่าย
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	 มาตรา	47	เลขาธิการมีอำ�นาจออกคำ�ส่ังเป็นหนังสือให้ยึด อายัด และขายทอดตลาด 

ทรัพย์สินของนายจ้างซึ่งไม่นำ�ส่งเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม หรือนำ�ส่งไม่ครบจำ�นวน

	 การมีคำ�สั่งให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งจะกระทำ�ได้ต่อเมื่อได้ส่งคำ�เตือน

เป็นหนังสือให้นายจ้างนำ�เงินสมทบหรือเงินเพิ่มที่ค้างมาจ่ายภายในเวลาที่กำ�หนดแต่ต้องไม่

น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างได้รับหนังสือนั้นและนายจ้างไม่จ่ายภายในเวลาที่กำ�หนด

	 หลักเกณฑ์และวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง ให้เป็น

ไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำ�หนด ทั้งนี้ ให้นำ�หลักเกณฑ์และวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 เงินที่ได้จากการขายทอดตลาดทรัพย์สิน ให้หักไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการ ยึด อายัด และ

ขายทอดตลาด และจ่ายเงินสมทบหรือเงินเพิ่มที่ค้างจ่าย ถ้ามีเงินเหลือให้คืนแก่นายจ้างโดย

เร็วโดยให้เลขาธิการมีหนังสือแจ้งให้นายจ้างทราบ เพื่อขอรับเงินที่เหลือคืนโดยส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนตอบรับ ถ้านายจ้างไม่มาขอรับคืนภายในห้าปีให้ตกเป็นของกองทุน

หมวด 6

การยื่นคำ�ร้อง การพิจารณาคำ�ร้อง และการอุทธรณ์

	 มาตรา	48	เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ให้นายจ้างแจ้งการ

ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ต่อสำ�นักงานแห่งท้องที่ที่ลูกจ้างทำ�งานอยู่ หรือที่

นายจ้างมีภูมิลำ�เนาอยู่ตามแบบที่เลขาธิการกำ�หนดภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นายจ้างทราบ

หรือควรจะได้ทราบถึงการประสบอันตรายเจ็บป่วย หรือสูญหาย 

	 มาตรา	49	เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ให้ลูกจ้างหรือผู้มี

สิทธิตามมาตรา 20 ยื่นคำ�ร้องขอรับเงินทดแทนต่อสำ�นักงานแห่งท้องที่ที่ลูกจ้างทำ�งานอยู่

หรือที่นายจ้างมีภูมิลำ�เนาตามแบบที่เลขาธิการกำ�หนดภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่วันที่

ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย แล้วแต่กรณี

	 มาตรา	50	เมื่อมีการแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ตามมาตรา 48 

หรือมีการย่ืนคำ�ร้องขอรับเงินทดแทนตามมาตรา 49 หรือความปรากฏแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีว่า

ลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ให้พนักงานเจ้าหน้าที่สอบสวนและออกคำ�สั่งให้

นายจ้างจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ตามแบบที่เลขาธิการกำ�หนด

โดยมิชักช้า

	 คำ�สั่งตามวรรคหนึ่งถ้าเป็นกรณีที่ลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 มีสิทธิได้รับเงิน
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ทดแทนให้พนักงานเจ้าหน้าที่กำ�หนดจำ�นวนเงินทดแทนและระยะเวลาที่ต้องจ่ายเงินทดแทนไว้

ด้วย และสั่งให้นายจ้างจ่ายเงินดังกล่าวแก่ลูกจ้างภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่นายจ้างทราบหรือ

ถือว่าได้ทราบคำ�สั่งให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ณ สถานที่

ทำ�งานของลูกจ้างสถานที่อื่นตามที่นายจ้างและฝ่ายลูกจ้างตกลงกัน หรือที่สำ�นักงาน

	 มาตรา	51	ถ้าปรากฏภายหลังว่าผลของการประสบอันตราย หรือการเจ็บป่วยของ

ลูกจ้างเปลี่ยนแปลงไปอันเป็นเหตุให้คำ�สั่งที่เกี่ยวกับเงินทดแทนตามมาตรา 50 ไม่เป็นไปตาม

มาตรา 18 หรือมีกรณีตามมาตรา 19 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำ�นาจออกคำ�สั่งให้นายจ้างจ่าย

เงินทดแทนใหม่ได้ คำ�สั่งใหม่ให้มีผลเฉพาะการจ่ายเงินทดแทนในคราวต่อไป

	 ในกรณีที่ข้อเท็จจริงปรากฏขึ้นในภายหลังอันเป็นเหตุให้คำ�สั่งที่เกี่ยวกับเงินทดแทน

ตามมาตรา 50 คลาดเคล่ือนไปให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอำ�นาจออกคำ�ส่ังให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทน

ใหม่ได้

	 ในกรณีที่การเจ็บป่วยเกิดขึ้นภายหลังการสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง ให้ลูกจ้างยื่น

คำ�ร้องขอรับเงินทดแทนจากนายจ้างต่อสำ�นักงานแห่งท้องที่ที่ลูกจ้างทำ�งานอยู่หรือที่นายจ้างมี

ภูมิลำ�เนาได้ภายในสองปีนับแต่วันที่ทราบการเจ็บป่วย

	 มาตรา	52	ในกรณีที่นายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ซึ่งได้รับคำ�สั่ง คำ�

วินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบของพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว

ไม่พอใจคำ�สั่ง คำ�วินิจฉัย หรือการประเมินเงินสมทบนั้น ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อ

คณะกรรมการได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำ�สั่ง คำ�วินิจฉัย หรือการประเมินเงิน

สมทบ ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นคำ�สั่งตามมาตรา 47

	 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้แจ้งคำ�วินิจฉัยเป็นหนังสือให้ผู้

อุทธรณ์ทราบ

	 มาตรา	53	ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการให้มีสิทธินำ�คดี

ไปสู่ศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำ�วินิจฉัย ถ้าไม่นำ�คดีไปสู่ศาลแรงงาน

ภายในกำ�หนดเวลาดังกล่าว ให้คำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการเป็นที่สุด

	 ในกรณีที่ผู้มีหน้าที่ต้องจ่ายเงินทดแทนตามคำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการตามวรรค

หนึ่งเป็นผู้นำ�คดีไปสู่ศาล ผู้นั้นต้องวางเงินต่อศาลโดยครบถ้วนตามจำ�นวนที่ถึงกำ�หนดจ่ายตาม

คำ�วินิจฉัยของคณะกรรมการจึงจะฟ้องคดีได้

	 เมื่อคดีถึงที่สุดและผู้ซึ่งนำ�คดีไปสู่ศาลตามวรรคสองมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินทดแทนตาม

คำ�พิพากษาของศาลให้ศาลมีอำ�นาจจ่ายเงินที่ผู้นั้นวางไว้ต่อศาลแก่สำ�นักงาน เพื่อให้สำ�นักงาน

จ่ายเงินทดแทนดังกล่าวแก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ต่อไป
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	 มาตรา	54	ในกรณีที่ลูกจ้างของนายจ้างตามมาตรา 44 ผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 หรือ

นายจ้างตามมาตรา 44 ย่ืนอุทธรณ์ หรือนำ�คดีไปสู่ศาล การอุทธรณ์หรือนำ�คดีไปสู่ศาลไม่เป็นการ

ทุเลาการปฏิบัติตามคำ�สั่งหรือคำ�วินิจฉัยของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือของคณะกรรมการ แล้วแต่

กรณี

	 มาตรา	55	ในกรณีที่นายจ้างอุทธรณ์การประเมินเงินสมทบหรือนำ�คดีไปสู่ศาล   

การอุทธรณ์ หรือการนำ�คดีไปสู่ศาลไม่เป็นการทุเลาการปฏิบัติตามคำ�สั่งของเลขาธิการ หรือ

พนักงานเจ้าหน้าที่ แต่ถ้านายจ้างได้รับอนุญาตจากเลขาธิการให้รอคำ�วินิจฉัยอุทธรณ์ หรือ

คำ�พิพากษาของศาลก็ให้จ่ายภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งคำ�วินิจฉัยอุทธรณ์หรือคำ�

พิพากษาถึงที่สุดแล้วแต่กรณี

	 ในกรณีที่มีคำ�วินิจฉัยอุทธรณ์หรือคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบหรือ

จ่ายเงินสมทบเพิ่มขึ้น นายจ้างจะต้องจ่ายภายในกำ�หนดเวลาตามวรรคหนึ่ง

	 การอุทธรณ์หรือการนำ�คดีไปสู่ศาลตามวรรคหนึ่งไม่เป็นเหตุให้งดการเสียเงินเพิ่ม

ตามมาตรา 46

	 มาตรา	56	ให้นำ�มาตรา 46 มาตรา 47 มาตรา 52 มาตรา 53 มาตรา 55 และ

มาตรา 60 มาใช้บังคับแก่ผู้รับเหมาชั้นต้นและผู้รับเหมาช่วงซึ่งมิใช่นายจ้างตามมาตรา 10 

และผู้ประกอบกิจการและผู้รับเหมาค่าแรงซึ่งมิใช่นายจ้างตามมาตรา 11 โดยอนุโลม

หมวด 7

พนักงานเจ้าหน้าท่ี

	 มาตรา	57	ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำ�นาจ

ดังต่อไปนี้

          	 	 (1) เข้าไปในสถานประกอบการ หรือสำ�นักงานของนายจ้าง สถานท่ีทำ�งาน

ของลูกจ้าง ในเวลากลางวันระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาทำ�การ 

เพ่ือตรวจสอบหรือสอบถามข้อเท็จจริง ตรวจสอบทรัพย์สิน หรือเอกสารหลักฐานอ่ืน ถ่ายภาพ 

ถ่ายสำ�เนาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการจ้าง การจ่ายค่าจ้าง ทะเบียนลูกจ้าง การจ่ายเงินกระทำ�การ

อย่างอื่นตามสมควรเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงในอันที่จะปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้

          	 	 (2) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำ�  หรือให้ส่ง

เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องหรือสิ่งอื่นที่จำ�เป็นมาเพื่อประกอบการพิจารณา

	 	 	 3) ยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพย์สินตามคำ�สั่งของเลขาธิการตาม

มาตรา 47
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	 มาตรา	58	ในการปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 57 ให้บุคคลซึ่ง

เกี ่ยวข้องอำ�นวยความสะดวกให้ตามควรแก่กรณี

	 มาตรา	59	ในการปฏิบัติการตามหน้าที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจำ�ตัว

เมื่อบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องร้องขอ

	 บัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกำ�หนด

	 มาตรา	60	ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี ให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีเป็นเจ้าพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา

หมวด 8

การส่งหนังสือ

	 มาตรา	61	ในการส่งคำ�สั่ง คำ�วินิจฉัย คำ�เตือน หรือหนังสือแจ้งการประเมินเงิน

สมทบของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขาธิการ หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งสั่งการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ให้ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ หรือให้เจ้าหน้าที่หรือพนักงาน

เจ้าหน้าที่นำ�ไปส่ง ณ ภูมิลำ�เนา หรือถิ่นที่อยู่ หรือสำ�นักงานของนายจ้างในเวลากลางวัน

ระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาทำ�การของนายจ้าง ถ้าไม่พบนายจ้าง

ณ ภูมิลำ�เนา หรือถิ่นที่อยู่ หรือสำ�นักงานของนายจ้าง หรือพบนายจ้างแต่นายจ้างปฏิเสธไม่

ยอมรับจะส่งให้แก่บุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว และอยู่หรือทำ�งานในบ้านหรือสำ�นักงานที่

ปรากฏว่าเป็นของนายจ้างนั้นก็ได้

	 ถ้าการส่งตามวรรคหนึ่งไม่สามารถกระทำ�ได้ ให้ส่งโดยปิดคำ�สั่ง คำ�วินิจฉัย คำ�เตือน 

หรือหนังสือแจ้งการประเมินเงินสมทบในที่ซึ่งเห็นได้ง่าย ณ สำ�นักงานของนายจ้าง สถานที่

ทำ�งานของลูกจ้าง หรือภูมิลำ�เนา หรือถิ่น ที่อยู่ของนายจ้าง เมื่อได้ดำ�เนินการดังกล่าวและ

เวลาได้ล่วงพ้นไปไม่น้อยกว่าสิบห้าวันแล้วให้ถือว่านายจ้างได้รับคำ�ส่ัง คำ�วินิจฉัย คำ�เตือน หรือ

หนังสือแจ้งการประเมินเงินสมทบนั้นแล้ว

หมวด 9

บทกำ�หนดโทษ

 

	 มาตรา	62	นายจ้างผู้ใดไม่จัดให้ลูกจ้างซึ่งประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย ได้รับการ

รักษาพยาบาลตามมาตรา 13 หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 17 มาตรา 44 หรือมาตรา 48 ต้อง
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ระวางโทษจำ�คุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

	 มาตรา	63	ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำ�ส่ังของคณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย์ หรือ

คณะอนุกรรมการที่สั่งตามมาตรา 42 หรือคำ�สั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 57 (2) 

หรือไม่อำ�นวยความสะดวกในการปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 58 ต้องระวาง

โทษจำ�คุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินสองพันบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

	 มาตรา	64	นายจ้างผู้ใดไม่จ่ายเงินทดแทนตามคำ�สั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

มาตรา 50 หรือมาตรา 51 โดยมิได้อุทธรณ์ตามมาตรา 52 หรือมิได้นำ�คดีไปสู่ศาลตามมาตรา 

53 ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

	 มาตรา	65	ผู้ใดเปิดเผยข้อเท็จจริงใดเกี่ยวกับกิจการของนายจ้าง อันเป็นข้อเท็จจริง

ที่ตามปกติวิสัยของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยซึ่งตนได้มาหรือล่วงรู้เนื่องจากการปฏิบัติ

การตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินสองพันบาท 

หรือท้ังจำ�ท้ังปรับ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์แห่งพระราชบัญญัติ

นี้ หรือเพื่อประโยชน์แก่การคุ้มครองแรงงาน หรือการสอบสวน หรือการพิจารณาคดี

	 มาตรา	66	บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าเจ้าพนักงาน  ดังต่อไปนี้เห็นว่า

ผู้กระทำ�ความผิดไม่ควรได้รับโทษจำ�คุก หรือไม่ควรถูกฟ้องร้อง ให้มีอำ�นาจเปรียบเทียบได้

          	 	 (1) เลขาธิการ สำ�หรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร

          	 	 (2) ผู้ว่าราชการจังหวัด สำ�หรับความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดอื่น

	 ในกรณีที่มีการสอบสวน ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทำ�ความผิดตามพระ

ราชบัญญัตินี้ และบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ ให้พนักงานสอบสวนส่งเรื่องให้เลขาธิการ

หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอม 

การเปรียบเทียบหรือไม่ ให้อยู่ในดุลยพินิจของเจ้าพนักงานตาม (1) หรือ (2) แล้วแต่กรณี

	 ในการเปรียบเทียบตามมาตรานี้ ผู้มีอำ�นาจเปรียบเทียบต้องเปรียบเทียบปรับไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของอัตราโทษปรับที่บัญญัติไว้สำ�หรับความผิดนั้น และเมื่อผู้กระทำ�ความผิดได้

ชำ�ระค่าปรับตามจำ�นวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันแล้ว ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

	 ถ้าผู้กระทำ�ความผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบหรือเมื่อยินยอมแล้วไม่ชำ�ระเงินค่าปรับ

ภายในกำ�หนดเวลาตามวรรคสาม ให้ดำ�เนินคดีต่อไป
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บทเฉพาะกาล

	 มาตรา	67	นายจ้างซ่ึงมีหน้าท่ีจ่ายเงินสมทบอยู่แล้วตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 

ซึ่งออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแก้ไขเพิ่ม

เติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 

พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2533 อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีหน้าที่จ่ายเงิน

สมทบตามอัตราที่กระทรวงมหาดไทยกำ�หนดตามประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวต่อไป  

จนกว่าจะได้มีประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมตามมาตรา 45 ใช้บังคับ

	 มาตรา	68	ผู้ใดมีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากนายจ้างตามประกาศกระทรวงมหาดไทย

ซึ่งออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแก้ไขเพิ่ม

เติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 

พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2533 อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้คงได้รับเงิน

ทดแทนตามประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะครบถ้วนตามสิทธินั้น

	 มาตรา	69	คำ�ร้องท่ียังไม่ถึงท่ีสุด หรือคดีท่ียังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลก่อน

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้บังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ซึ่งออกตามประกาศ

ของคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราช

บัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515   

(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2533 จนกว่าคำ�ร้อง หรือคดีนั้นๆ จะถึงที่สุด

	 มาตรา	70	บรรดาประกาศหรือคำ�สั่งที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 

ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศ

ของคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2533 ให้ยังคงใช้

บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ 

ประกาศหรือคำ�สั่งที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

ชวน หลีกภัย

นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ประกาศของคณะปฏิวัติ 

ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 ซึ่งเป็นกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานได้ใช้

บังคับมาเป็นเวลานาน ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงานบางประการเป็นอุปสรรคในการ

บังคับใช้ และไม่ทันสภาวการณ์ ในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับได้มีพระราชบัญญัติ

แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับท่ี 1) 

พ.ศ. 2533 บัญญัติให้โอนกองทุนเงินทดแทนและบรรดาอำ�นาจหน้าท่ีของกรมแรงงาน กระทรวง

มหาดไทย และของเจ้าหน้าที่ของกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับ

สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน และงานกองทุนเงินทดแทนในสำ�นักงานแรงงานจังหวัดไปเป็น

ของสำ�นักงานประกันสังคม กระทรวงมหาดไทย หรือของเจ้าหน้าท่ีของสำ�นักงานประกันสังคม 

กระทรวงมหาดไทย ดังนั้น เพื่อให้กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนและกองทุนเงินทดแทน  เป็น

พระราชบัญญัติท่ีสมบูรณ์แยกจากกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน สมควรปรับปรุงกฎหมาย

ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานเสียใหม่ จึงจำ�เป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้

หมายเหต ุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มท่ี 111 ตอนท่ี 28 ก ลงวันท่ี 30 

มิถุนายน พ.ศ. 2537  
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ประมวลกฎกระทรวง ระเบียบ

ประกาศ คำ�ส่ังท่ีเก่ียวข้อง

ความหมายเคร่ืองหมาย สปส.

จากภาพเคร่ืองหมายราชการ ตัวอักษรเป็นช่ือย่อของสำ�นักงาน

ประกันสังคม และที่เป็นทรงสามเหลี่ยมแสดงออกถึงการร่วม

มือร่วมใจและความรับผิดชอบร่วมกันทั้ง 3 ฝ่าย คือ รัฐบาล 

นายจ้าง และลูกจ้าง สำ�หรับเส้นตรง 3 เส้นที่พุ่งขนานไป

สู่จุดสุดยอดของสามเหลี่ยมหน้าจั่วเปรียบเสมือนเสาหลัก 3 

เสา ที่มั่นคงของสำ�นักงานประกันสังคม และแสดงให้เห็นถึง

การผนึกกำ�ลังช่วยเหลือเกื้อกูลกันพัฒนางานประกันสังคมให้

มีความเจริญรุ่งเรืองไปสู่จุดสุดยอดอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม

และประเทศชาติ สีน้ำ�เงินและสีทองแสดงให้เห็นถึงความ

มั่นคงของสำ�นักงานประกันสังคม
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ความหมายดวงตรากระทรวงแรงงาน

	 เทวดาองค์กลาง คือเทพบดี เปรียบเสมือนรัฐบาลผู้เป็นกลาง ผู้รักษาความเป็นธรรม 

พระหัตถ์ขวาถือพระขรรค์หมายถึงอำ�นาจ หมายถึงความเด็ดขาด ออกกฎหมายและสั่งลงโทษ

ผู้ทำ�ความผิด พระหัตถ์ซ้ายถือช่อดอกไม้ทิพย์ หมายถึงการให้รางวัล ให้การตอบแทนให้ความ

เมตตามีความโอบอ้อมอารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้ความยุติธรรม

	 เทวดาองค์ขวา (ขวาขององค์กลาง) เป็นเทวดาซ่ึงเปรียบเสมือนนายจ้าง ในพระหัตถ์

จะถือม้วนสาร ซึ่งหมายถึงโครงงานอันเป็นกิจกรรมที่จะปฏิบัติดำ�เนินการของนายจ้าง เช่น 

นโยบายและแผนหรือข้อตกลงสัญญาของนายจ้างหรือธรรมนูญ หรือจรรยาบรรณ เพื่ออำ�นวย

ประโยชน์ทั้งฝ่ายนายจ้างและฝ่ายผู้รับจ้าง

	 เทวดาองค์ซ้าย (ซ้ายขององค์กลาง) เป็นเทวดาที่เปรียบเสมือนลูกจ้าง ในพระหัตถ์

ขวาถือผึ่งอันหมายถึงการสร้างสรรค์ ความชำ�นาญและเชี่ยวชาญในวิชาชีพ พระหัตถ์ซ้ายถือ

ดิ่ง ซึ่งหมายถึงความเที่ยงตรงซื่อสัตย์ต่อวิชาการ อาชีพของตน และองค์การของตน
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กฎกระทรวง

(พ.ศ. 2538)

ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดเทน

พ.ศ. 2537

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไป

นี้

	 ในกรณีที่นายจ้าง และลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 แล้วแต่กรณีตกลงกัน

จ่ายค่าทดแทนในคราวเดียวเต็มจำ�นวน หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่น นายจ้างจะหักส่วนลดได้

ในอัตราร้อยละสองต่อปีของค่าทดแทนท่ีลูกจ้าง หรือผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 ได้รับจากนายจ้้าง

	 	 	 ให้ไว้ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538

	 	 	 	 	  (ลงชื่อ)   ยุทธ  อังกินันท์

						      (นายยุทธ  อังกินันท์)

	 	 	 	 	 รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน

	 	 	 	    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

หมายเหต ุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 112 ตอนที่ 11ก ลงวันที่ 23 

มีนาคม พ.ศ. 2538
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กฎกระทรวง
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙)

ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน
พ.ศ. ๒๕๓๗

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อ
ไปนี้
	 ข้อ ๑	 ให้คณะกรรมการการแพทย์หรือคณะอนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการการ
แพทย์มอบหมายเป็นผู้มีอำ�นาจพิจารณาความจำ�เป็นในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานของ
ลูกจ้าง
	 ข้อ ๒	 ให้ลูกจ้างที่ประสงค์จะขอรับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานภายหลังการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ยื่นคำ�ขอตามแบบที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
กำ�หนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา พร้อมด้วยหลักฐานตามที่ระบุไว้ในแบบดังกล่าว ณ 
สำ�นักงานประกันสังคมหรือสำ�นักงานประกันสังคมจังหวัด แล้วแต่กรณี
	 ข้อ ๓	 ให้นายจ้างจ่ายค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานของลูกจ้างเท่าที่จ่ายจริงตาม
ความจำ�เป็นตามหลักเกณฑ์และอัตราดังต่อไปนี้
	 	 (๑)	 ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้าน
การแพทย์และค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้านอาชีพ ไม่เกินสองหมื่นบาท
	 	 (๒)	 ค่าใช้จ่ายในการผ่าตัดเพื่อประโยชน์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการ
ทำ�งานไม่เกินสองหมื่นบาท
	 ข้อ ๔	 ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้านการ
แพทย์ ตามข้อ ๓ (๑) ให้จ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราดังต่อไปนี้
	 	 (๑) ค่าใช้จ่ายทางกายภาพบำ�บัด ครั้งละไม่เกินหนึ่งร้อยบาท
	 	 (๒) ค่าใช้จ่ายทางอาชีวบำ�บัด ครั้งละไม่เกินห้าสิบบาท
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	 	 (๓) ค่าอวัยวะเทียม หน่วยละไม่เกินอัตราที่ทางราชการกำ�หนด
	 	 (๔) ค่ากายอุปกรณ์เสริม หน่วยละไม่เกินหนึ่งพันห้าร้อยบาท
	 ในกรณีที่ลูกจ้างมีความจำ�เป็นที่จะต้องซ่อมแซมหรือเปลี่ยนอวัยวะเทียม หรือกาย
อุปกรณ์เสริม ให้คณะกรรมการการแพทย์หรือผู้ซึ่งคณะกรรมการการแพทย์มอบหมายเป็นผู้
มีอำ�นาจพิจารณาความจำ�เป็นดังกล่าว
	 ข้อ ๕	 ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้านอาชีพตามข้อ ๓ (๑) ให้จ่าย
ได้เฉพาะที่เป็นการฝึกตามหลักสูตรที่หน่วยงานในสำ�นักงานประกันสังคมเป็นผู้ดำ�เนินการทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และอัตราดังต่อไปนี้
	 (๑) งานฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน ให้จ่ายได้เฉพาะงานใดงานหนึ่งและไม่เกินอัตราดังต่อไป
นี้
	 	 ก. งานเครื่องมือกล	 	 	 	 สี่พันแปดร้อยบาท
		  ข. งานโลหะ				    สามพันสองร้อยบาท
	 	 ค. งานไม้เฟอร์นิเจอร์ แกะสลัก ช่างสี	 	 แปดพันบาท
	 	 ง. งานประกอบชิ้นส่วนอุปกรณ์ไฟฟ้า	 	 สามพันสองร้อยบาท
	 	 จ. งานสำ�นักงาน				    สามพันบาท
	 	 ฉ. งานสิ่งประดิษฐ์	 	 	 	 ห้าพันบาท
	 	 ซ. งานซ่อมรถจักรยาน	 	 	 สามพันสองร้อยบาท
	 (๒) งานฝึกอาชีพ ให้จ่ายได้เฉพาะงานใดงานหนึ่งและไม่เกินอัตราดังต่อไปนี้
	 	 ก. งานเครื่องมือกล	 	 	 	 เจ็ดพันสามร้อยบาท
	 	 ข. งานโลหะแผ่นและสีโลหะ	 	 	 หกพันห้าร้อยบาท
	 	 ค. งานเชื่อมโลหะ	 	 	 	 เจ็ดพันแปดร้อยบาท
	 	 ง. งานเชื่อมมิก	 	 	 	 สี่พันหกร้อยยี่สิบบาท
	 	 จ. งานไม้เฟอร์นิเจอร์	 	 	 หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาท
	 	 ฉ. งานไม้ประดิษฐ์	 	 	 	 เจ็ดพันห้าร้อยบาท
	 	 ช. งานเครื่องยนต์เล็ก	 	 	 เจ็ดพันบาท
	 	 ซ. งานสำ�นักงาน				    หนึ่งพันหกร้อยบาท
	 	 ฌ. งานพิมพ์ดีด	 	 	 	 หนึ่งพันบาท
	 	 ญ. งานพิมพ์	 	 	 	 สี่พันสองร้อยบาท
	 	 ฎ. งานอิเล็กทรอนิกส์	 	 	 หนึ่งหมื่นบาท
	 	 ฏ. งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า	 	 	 สี่พันห้าร้อยบาท
	 	 ฐ. งานเครื่องทำ�ความเย็นและปรับอากาศ	 หกพันห้าร้อยบาท
	 	 ฑ. งานตัดเย็บเสื้อผ้า		 	 	 หกพันบาท
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		  ณ. งานเย็บจักรอุตสาหกรรม			   สองพันบาท

	 	 	 	 ให้ไว้ ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๙

	 	 	 	 	 ลงชื่อ   ประสงค์  บูรณ์พงศ์
					           (นายประสงค์ บูรณ์พงศ์)
	 	 	 	 	 รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ รักษาราชการแทน
	 	 	 	    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๕ แห่งพระราช
บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ บัญญัติให้นายจ้างจ่ายค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานของ
ลูกจ้างตามความจำ�เป็น ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราที่กำ�หนดในกฎกระทรวง ในกรณี
ที่ลูกจ้างจำ�เป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานภายหลังการประสบอันตราย หรือ
เจ็บป่วยอันเกี่ยวข้องกับการทำ�งานตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
จึงจำ�เป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

หมายเหตุ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 113 ตอนที่ 18ก ลงวันที่ 3  
มิถุนายน พ.ศ. 2539
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กฎกระทรวง

กำ�หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานที่ให้นายจ้างจ่าย

พ.ศ. ๒๕๕๘   

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	๑	 ให้ยกเลิกกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความในพระราช

บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๙

	 ข้อ	๒	 ให้คณะกรรมการการแพทย์ หรือคณะอนุกรรมการซ่ึงคณะกรรมการการแพทย์

มอบหมายเป็นผู้มีอำ�นาจพิจารณาความจำ�เป็นในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำ�งานของลูกจ้าง

	 ข้อ	๓	 ให้ลูกจ้างท่ีประสงค์จะขอรับค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำ�งานภายหลังประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยย่ืนคำ�ขอตามแบบท่ีเลขาธิการกำ�หนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

พร้อมด้วยหลักฐานตามท่ีระบุไว้ในแบบดังกล่าว ณ สำ�นักงานประกันสังคม สำ�นักงานประกัน

สังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัด หรือสำ�นักงานประกันสังคมจังหวัด 

สาขา แล้วแต่กรณี

	 ข้อ	๔	 ให้นายจ้างจ่ายค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำ�งานของลูกจ้างเท่าท่ีจ่ายจริงตาม

ความจำ�เป็นตามหลักเกณฑ์และอัตราดังต่อไปน้ี

	 	 	 (๑) ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้านอาชีพ โดยให้จ่าย

ได้เฉพาะที่เป็นการฝึกตามหลักสูตรที่หน่วยงานของสำ�นักงานประกันสังคมเป็นผู้ดำ�เนินการ 

ไม่เกินสองหมื่นสี่พันบาท

	 	 	 (๒) ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้านการ

แพทย์ โดยเป็นค่าใช้จ่ายทางกายภาพบำ�บัดไม่เกินวันละสองร้อยบาท และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรม

บำ�บัดไม่เกินวันละหน่ึงร้อยบาท แต่รวมแล้วไม่เกินสองหม่ืนส่ีพันบาท
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		 	 	 (๓)	ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบำ�บัดรักษาและการผ่าตัดเพ่ือประโยชน์ในการ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำ�งานไม่เกินส่ีหม่ืนบาท

	 	 	 (๔)	ค่าวัสดุ และอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู หน่วยละไม่เกินอัตราตาม

ที่กระทรวงการคลังกำ�หนดรวมแล้วไม่เกินหนึ่งแสนหกหมื่นบาท 

	 ข้อ	๕	 ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้านอาชีพข้อ ๔ (๑) ให้จ่ายได้

ตามหลักสูตรและอัตราดังต่อไปน้ี

	 (๑) หลักสูตรฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน ให้จ่ายได้เฉพาะงานใดงานหนึ่ง และไม่

เกินอัตราดังต่อไปน้ี 

	 	 ก.  งานเคร่ืองมือกล	 		 หกพันหกร้อยบาท

	 	 ข.  งานสำ�นักงาน  			  สามพันห้าร้อยบาท

	 	 ค.  งานไม้  	 		 เจ็ดพันบาท

	 	 ง.  งานพิมพ์  	 		 ห้าพันบาท

	 	 จ.  งานไฟฟ้าเบ้ืองต้น	 		 ส่ีพันบาท

	 	 ฉ.  งานส่ิงประดิษฐ์  	 		 ส่ีพันบาท

		  ช.  งานเกษตร  			  ห้าพันบาท

	 (๒) หลักสูตรฝึกอาชีพ ให้จ่ายได้เฉพาะงานใดงานหน่ึง และไม่เกินอัตราดังต่อไปน้ี

	 	 ก.  งานเคร่ืองมือกล  	 		 เจ็ดพันบาท

	 	 ข.  งานช่างโลหะ  	 		 หน่ึงหม่ืนเจ็ดพันบาท

	 	 ค.  งานช่างไม้  	 		 หน่ึงหม่ืนหกพันบาท

	 	 ง.  งานเคร่ืองยนต์เล็ก  	 		 หกพันบาท

	 	 จ.  งานสำ�นักงาน  			  ส่ีพันบาท

	 	 ฉ.  งานพิมพ์  	 		 ห้าพันบาท

	 	 ช.  งานช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์  	 		 หน่ึงหม่ืนบาท

	 	 ซ.  งานเคร่ืองทำ�ความเย็น และปรับอากาศ  	หกพันบาท

	 	 ฌ.	งานตัดเย็บเส้ือผ้า 	 		 หกพันบาท	

	 ข้อ	๖	 ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบำ�บัดรักษาและการผ่าตัดเพ่ือประโยชน์ในการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพในการทำ�งาน หากเกินกว่าอัตราที่กำ�หนดไว้ในข้อ ๔ (๓) ให้นายจ้างจ่ายค่าใช้จ่าย

ดังกล่าวเท่่าท่ีจ่ายจริงตามความจำ�เป็นเพ่ิมได้ไม่เกินหน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนบาท โดยให้คณะกรรมการ

การแพทย์หรือคณะอนุกรรมการซ่ึงคณะกรรมการการแพทย์มอบหมายเป็นผู้มีอำ�นาจพิจารณาโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
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	 ข้อ ๗ 	ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูตามข้อ ๔ (๔) หากหน่ายใดท่ีกระทรวง

การคลังไม่ได้กำ�หนดอัตราไว้ ให้คณะกรรมการการแพทย์หรือคณะอนุกรรมการซ่ึงคณะกรรมการ

การแพทย์มอบหมายเป็นผู้มีอำ�นาจพิจารณา เป็นรายกรณี

	 ในกรณีท่ีลูกจ้างมีความจำ�เป็นต้องซ่อมแซมหรือเปล่ียนวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์

ฟ้ืนฟูตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการการแพทย์หรือคณะอนุกรรมการซ่ึงคณะกรรมการการแพทย์ 

มอบหมายเป็นผู้มีอำ�นาจพิจารณาความจำ�เป็นดังกล่าว

	 ข้อ	๘	 กฎกระทรวงน้ีให้ใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซ่ึงอยู่

ระหว่างเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำ�งานก่อนวันท่ีกฎกระทรวงน้ีมีผลใช้บังคับ โดยให้ใช้อัตรา

ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำ�งานตามกฎกระทรวงน้ีนับแต่วันท่ีกฎกระทรวงน้ีมีผลใช้บังคับเป็นต้นไป

	 ข้อ ๙	 คำ�ขอท่ีย่ืนไว้ตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความในพระราช

บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้ถือเป็นคำ�ขอตามกฎกระทรวงน้ี

	 	 	 	 ให้ไว้  ณ  วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

	 	 	 	 	 	 ลงช่ือ พลเอกสุรศักด์ิ  กาญจนรัตน์

 						           (พลเอกสุรศักด์ิ  กาญจนรัตน์) 

	 	 	 	 	 	     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าฟื้นฟู
สมรรถภาพในการทำ�งานที่ให้นายจ้างจ่ายตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ไม่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน สมควร
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานที่ให้นายจ้างจ่ายให้มีความเหมาะสม
กับสภาพความเป็นจริงและสอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป จึงจำ�เป็นต้อง
ออกกฎกระทรวงนี้

หมายเหต ุ 1. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่มที่ 132 ตอนที่ 19ก 
ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2558

	  2. กฎกระทรวงฉบับนี้ให้มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 
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กฎกระทรวง
กำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย

พ.ศ. ๒๕๕๑
		
	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำ�กัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๓ และมาตรา ๔๑ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำ�ได้โดยอาศัยอำ�นาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ	๑	 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่ายตามพระ
ราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ พ.ศ. ๒๕๔๘
	 ข้อ	๒	เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่า
ที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็นแต่ไม่เกินสี่หมื่นห้าพันบาท
	 ข้อ	๓	ในกรณีค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ ๒ ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษา
พยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็นเพิ่มอีกไม่เกินหกหมื่นห้าพันบาทสำ�หรับการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างในลักษณะ ดังต่อไปนี้
	 	 	 (๑) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของอวัยวะภายในหลายส่วนและต้องได้รับการผ่าตัด
แก้ไข
	 	 	 (๒) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกหลายแห่งและต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข
	 	 	 (๓) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะและต้องได้รับการผ่าตัดเปิดกะโหลกศีรษะ
	 	 	 (๔) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท
	 	 	 (๕) ประสบภาวะที่ต้องผ่าตัดต่ออวัยวะที่ยุ่งยากซึ่งต้องใช้วิธีจุลศัลยกรรม
	 	 	 (๖) ประสบอันตรายจากไฟไหม้ น้ำ�ร้อนลวก สารเคมี หรือไฟฟ้า จนถึงขั้น
สูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแท้เกินกว่าร้อยละสามสิบของร่างกาย
	 	 	 (๗) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื ่น ซึ ่งรุนแรงหรือเรื ้อรังตามที ่
รัฐมนตรีประกาศกำ�หนด
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	 ข้อ	๔	 ในกรณีค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ ๓ ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษา
พยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็นเพิ่มขึ้นอีก ทั้งนี้ เมื่อรวมค่ารักษาพยาบาลตามข้อ ๒ 
และข้อ ๓ แล้ว ต้องไม่เกินสองแสนบาทสำ�หรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างใน
ลักษณะ ดังต่อไปนี้
	 	 	 (๑) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ ๓ (๑) ถึง (๖) ตั้งแต่สองรายการขึ้น
ไป
	 	 	 (๒) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ ๓ (๑) ถึง (๖) ที่จำ�เป็นต้องใช้เครื่อง
ช่วยหายใจ หรือต้องพักรักษาตัวอยู่ในหอผู้ป่วยหนัก หอผู้ป่วยวิกฤต หรือหอผู้ป่วยไฟไหม้ น้ำ�
ร้อนลวกตั้งแต่ยี่สิบวันขึ้นไป
	 	 	 (๓) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังที่จำ�เป็นต้องรักษา
ตั้งแตส่ามสิบวันติดต่อกัน
	 	 	 (๔) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรังจนเป็นผลให้อวัยวะ
สำ�คัญล้มเหลว
	 ข้อ	๕	 ในกรณีค่ารักษาพยาบาลที่จ่ายตามข้อ ๔ สำ�หรับลูกจ้างรายใดไม่เพียงพอให้
นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวเท่าที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็นแต่รวมทั้งสิ้นต้องไม่เกิน
สามแสนบาท โดยให้คณะกรรมการการแพทย์พิจารณาและคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ
	 ข้อ	๖	 การจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ หรือข้อ ๕ หากลูกจ้างซึ่ง
เป็นผู้ป่วยในมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าห้อง ค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล และค่าบริการทั่วไป ให้
นายจ้างจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวันละหนึ่งพันสามร้อยบาท
	 ข้อ	๗	กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซึ่งเป็นผู้
ป่วยในครั้งแรกที่ยังคงรักษาพยาบาลอยู่ตั้งแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับเป็นต้นไป

 
 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑

		      อุไรวรรณ  เทียนทอง
	 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
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หมายเหต ุ:- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากอัตราค่ารักษาพยาบาล
ที่ให้นายจ้างจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงอัตราค่ารักษาพยาบาลให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจในปัจจุบันจึงจำ�เป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

หมายเหตุ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่มที่ 125 ตอนที่ 67ก                          
ลงวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2551
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กฎกระทรวง
กำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย

พ.ศ. ๒๕๕๘

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหน่ึง และมาตรา ๑๓ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปน้ี
	 ข้อ	๑	 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลท่ีให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
	 ข้อ	๒	เม่ือลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริง
ตามความจำ�เป็นแต่ไม่เกินห้าหม่ืนบาท
	 ข้อ	๓	 ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามข้อ ๒ ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เท่าที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็นเพิ่มอีกไม่เกินหนึ่งแสนบาท สำ�หรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
ของลูกจ้างในลักษณะดังต่อไปน้ี	
	 (๑) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของอวัยวะภายในหลายส่วนและต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข
	 (๒) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกหลายแห่งและต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข
	 (๓) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะและต้องได้รับการผ่าตัดเปิดกะโหลกศีรษะ
	 (๔) บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท
	 (๕) ประสบภาวะที่ต้องผ่าตัดต่ออวัยวะที่ยุ่งยากซึ่งต้องใช้วิธีจุลศัลยกรรม
	 (๖) ประสบอันตรายจากไฟไหม้ น้ำ�ร้อนลวก ความร้อน ความเย็น สารเคมี รังสี ไฟฟ้า หรือ
ระเบิด จนถึงข้ันสูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแท้ต้ังแต่ร้อยละย่ีสิบห้าของพ้ืนท่ีผิวของร่างกาย
	 (๗) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอ่ืนซ่ึงรุนแรงหรือเร้ือรัง ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำ�หนด
	 ข้อ	๔	 ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามข้อ ๓ ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เท่าที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็นเพิ่มขึ้นอีก โดยเมื่อรวมค่ารักษาพยาบาลตามข้อ ๒ และข้อ ๓ แล้ว
ต้องไม่เกินสามแสนบาท สำ�หรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างในลักษณะดังต่อไปนี้
	 (๑) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ ๓ (๑) ถึง (๖) ตั้งแต่สองรายการขึ้นไป
	 (๒) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ ๓ (๑) ถึง (๖) ท่ีจำ�เป็นต้องใช้เคร่ืองช่วยหายใจหรือ
ต้องพักรักษาตัวอยู่ในหอผู้ป่วยหนัก หอผู้ป่วยวิกฤต หรือหอผู้ป่วยไฟไหม้ น้ำ�ร้อนลวก ต้ังแต่ย่ีสิบวันข้ึนไป
	 (๓)	บาดเจ็บอย่างรุนแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังที่จำ�เป็นต้องรักษาตั้งแต่สามสิบวัน
ติดต่อกัน
	 (๔)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรังตามข้อ ๓ (๗)
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	 	 (ก)	 เป็นผลให้อวัยวะสำ�คัญล้มเหลว
	 	 (ข)	 กรณีอื่นนอกจาก (ก) ให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์
	 ข้อ ๕	 ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามข้อ ๔ ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจำ�เป็นเพ่ิมข้ึน ตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์ โดยเม่ือรวมค่ารักษา
พยาบาลตามข้อ ๒ ข้อ ๓ และข้อ ๔ แล้ว ต้องไม่เกินห้าแสนบาท
	 ข้อ ๖	 ในกรณีค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายตามข้อ ๕ สำ�หรับลูกจ้างรายใดไม่เพียงพอ ให้นายจ้าง
จ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่่าท่ีจ่ายจริงตามความจำ�เป็นเพ่ิมข้ึน ตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยเม่ือรวมค่ารักษาพยาบาลตามข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ และข้อ ๕ แล้ว 
ต้องไม่เกินหน่ึงล้านบาท
	 ข้อ ๗	ลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่คณะกรรมการการแพทย์จะพิจารณาให้
นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้นตามความในข้อ ๕ หรือข้อ ๖ ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กำ�หนด
	 ข้อ ๘	 การจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ หรือข้อ ๖ หากลูกจ้างซึ่ง
เป็นผู้ป่วยในมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าห้อง ค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล และค่าบริการทั่วไป ให้นายจ้าง
จ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวันละหนึ่งพันสามร้อยบาท
	 ข้อ ๙	 กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยก่อนวันที่กฎ
กระทรวงนี้มีผลใช้บังคับซึ่งเป็นผู้ป่วยในที่เข้ารักษาพยาบาลเป็นครั้งแรกและยังคงรักษาพยาบาลอยู่
จนถึงวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ

	 	 	 	 ให้ไว้ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘

	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ พลเอกสุรศักดิ์  กาญจนรัตน์
						           (พลเอกสุรศักดิ์  กาญจนรัตน์)
	 	 	 	 	 	     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

หมายเหต ุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้าง
จ่ายตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป สมควรปรับปรุง
อัตราค่ารักษาพยาบาลให้มีความเหมาะสมกับลักษณะของการประสบอันตรายหรือความเจ็บป่วยของลูกจ้างท่ีจะได้
รับค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงและสอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน จึงจำ�เป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี

หมายเหต ุ 1. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่มที่ 12ก ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2558	
	 2. กฎกระทรวงฉบับนี้ให้มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป
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ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม จึงออกประกาศกำ�หนดประเภท ขนาดของ

กิจการ และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ ดังต่อไปนี้ 

	 ข้อ	1	 ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัด

จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษ เป็นต้นไป

	 ข้อ	2	 ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างทำ�งานอยู่ในท้องที่ทั่วราชอาณาจักรตั้งแต่สิบคนขึ้นไป

มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบ ทั้งนี้ เว้นแต่นายจ้างซึ่งประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และ

เลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปี และไม่มีงานลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วย

	 นายจ้างผู้ใดมีหน้าที่จ่ายเงินสมทบอยู่แล้ว ให้จ่ายเงินสมทบต่อไป แม้ว่าภายหลังมี

ลูกจ้างไม่ถึงสิบคนก็ตาม

	 ข้อ	3	 อัตราเงินสมทบที่นายจ้างต้องจ่ายตามข้อ 2 ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม ที่ออกตามความในมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537

	 ข้อ	4	 ให้นายจ้างซึ่งมีหน้าที่จ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทยซึ่งออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 

2515 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่ 103 

ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2533 อยู่แล้วก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 

ให้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบต่อไปตามอัตราเงินสมทบที่กำ�หนดในประกาศกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคม ที่ออกตามความในมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537
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		  ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2537 

                      (ลงชื่อ) เสริมศักดิ์  การุณ

                           (นายเสริมศักดิ์  การุณ)

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

หมายเหต ุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 111 ตอนพิเศษ 41 

ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2537
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ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ

(ฉบับที่ 2)

	 โดยที่เป็นการสมควรให้นายจ้างทำ�งานอยู่ในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักรตั้งแต่หนึ่งคนขึ้นไป
มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 
2537 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ	1	 ให้ยกเลิกความในข้อ 2 แห่งประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง 
ประเภท ขนาดของกิจการ และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ ลงวันที่ 12 กันยายน 2537 และให้
ใช้ความต่อไปนี้แทน
	 “ข้อ	 2 ให้นายจ้างที่มีลูกจ้างทำ�งานตั้งแต่หนึ่งคนขึ้นไปในทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักรมีหน้าที่
จ่ายเงินสมทบ ทั้งนี้ เว้นแต่
	 (1) นายจ้างที่ประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้าง
ตลอดปีและไม่มีงานลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วย
	 (2) นายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจ้างทำ�นั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย
	 (3) นายจ้างที่ประกอบการค้าเร่ การค้าแผงลอย”
	 ข้อ	2	 ในกรณีที่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิเป็นผู้ได้รับเงินทดแทนจากนายจ้างอยู่ก่อนวันที่
ประกาศนี้ใช้บังคับให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากนายจ้างต่อไปจนครบตามสิทธิ
	 ข้อ	3	 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2545 เป็นต้นไป

	 	 	 		 ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2545

							        เดช บุญหลง
							      (นายเดช บุญหลง)
	 	 	 		    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสัวสดิการสังคม

หมายเหต ุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 119 ตอนพิเศษ 25ง ลงวันที่ 19 มีนาคม 2545
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ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม* 

เรื่อง อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก 

วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม จึงออกประกาศกำ�หนดอัตราเงินสมทบ 

อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	1	 ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัด

จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

	 ข้อ	2	 ในประกาศนี้

			   “สำ�นักงาน” หมายความว่า สำ�นักงานประกันสังคม หรือ สำ�นักงานประกัน

สังคมจังหวัด แล้วแต่กรณี

			   “เงินสมทบ” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน

เพื่อใช้เป็นเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง

			   “ปี” หมายความว่า ปีปฏิทิน

			   “แบบลงทะเบียน” หมายความว่า แบบลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบและแบบ

รายการแสดงรายชื่อลูกจ้าง ตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

หมายเหต ุ* ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมฉบับนี้ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงาน

และสวัสดิการสังคม เรื่อง อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมิน และการเรียกเก็บเงินสมทบ (ฉบับ

ที่ 2) ลงวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2540

	 - (ฉบับที่ 1) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 111 ตอนพิเศษ 41ง เมื่อ   

วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2537

	 - (ฉบับที่ 2) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 114 ตอนพิเศษ 59ง เมื่อ   

วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2540
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หมวด 1

อัตราเงินสมทบ

	 ข้อ	3	 ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบตามอัตราเงินสมทบ ซ่ึงกำ�หนดไว้ในตารางท่ี 1 ท้าย

ประกาศน้ี

หมวด 2

การกำ�หนดรหัสประเภทกิจการ

	 ข้อ	4	 เพื่อประโยชน์ในการเรียกเก็บเงินสมทบ ให้สำ�นักงานกำ�หนดรหัสประเภท

กิจการของนายจ้างตามตารางที่ 1 ท้ายประกาศนี้ โดยพิจารณาจากประเภทกิจการที่นายจ้าง

ดำ�เนินการ และให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบตามอัตราเงินสมทบของรหัสประเภทกิจการนั้น

	 ในกรณีที่ไม่อาจกำ�หนดรหัสประเภทกิจการของนายจ้างอย่างหนึ่งอย่างใดได้ให้

กำ�หนดรหัสประเภทกิจการที่มีความเสี่ยงภัยใกล้เคียงอย่างยิ่ง

	 ข้อ	5	 ให้สำ�นักงานกำ�หนดรหัสประเภทกิจการของนายจ้างรายหนึ่งเพียงรหัสเดียว 

โดยพิจารณาจากกิจการหลักของนายจ้างผู้นั้น เว้นแต่นายจ้างประกอบกิจการหลายอย่างที่ไม่

เกี่ยวข้องกัน

	 ถ้าไม่สามารถกำ�หนดรหัสประเภทกิจการตามวรรคหนึ่ง ให้กำ�หนดรหัสปะเภทกิจการ

ซึ่งเป็นบริการหรือผลผลิตสุดท้าย เว้นแต่ไม่สามารถแยกได้ว่าประเภทกิจการใดเป็นบริการหรือ

ผลผลิตสุดท้าย ให้กำ�หนดรหัสประเภทกิจการซึ่งมีลูกจ้างมากที่สุด ถ้าไม่สามารถแยกได้ว่า

ประเภทกิจการใดมีลูกจ้างมากที่สุด ให้กำ�หนดรหัสประเภทกิจการที่มีอัตราเงินสมทบสูงสุด

	 ในกรณีที่นายจ้างประกอบกิจการผลิตหรือประกอบและจำ�หน่าย ให้สำ�นักงานกำ�หนด

รหัสประเภทกิจการซึ่งเป็นกิจการผลิตหรือประกอบแล้วแต่กรณี

	 ข้อ	6	 ถ้าปรากฏว่ารหัสประเภทกิจการที่กำ�หนดไว้ไม่ถูกต้องกับข้อเท็จจริงให้

สำ�นักงานวินิจฉัยและเปลี่ยนแปลงรหัสประเภทกิจการ และอัตราเงินสมทบของนายจ้างให้

ถูกต้องกับข้อเท็จจริง และเมื่อได้เปลี่ยนแปลงเป็นการถูกต้องแล้วให้แจ้งให้นายจ้างทราบ เพื่อ

ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเพิ่ม หรือจ่ายเงินคืนแก่นายจ้าง

	 การเปล่ียนแปลงตามวรรคหน่ึง ถ้าเป็นผลให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเพ่ิม หรือสำ�นักงาน

ต้องจ่ายเงินคืนให้กับนายจ้าง ให้มีผลบังคับย้อนหลังได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันต้นแห่งปีนั้น
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หมวด 3 

วิธีเรียกเก็บเงินสมทบ

	 ข้อ	7	 ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบเป็นรายปี

	 เงินสมทบให้คำ�นวณจากค่าจ้างที่นายจ้างจะต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้างทั้งปี

	 ลูกจ้างคนใดได้รับค่าจ้างเกินกว่าสองแสนสี่หมื่นบาทต่อปี ค่าจ้างที่นำ�มาคำ�นวณเงิน

สมทบสำ�หรับลูกจ้างผู้นั้น ให้คำ�นวณเพียงสองแสนสี่หมื่นบาท

	 กรณีท่ีลูกจ้างตามวรรคสองทำ�งานไม่ถึงหน่ึงปี การคำ�นวณเงินสมทบให้ลดลงตามส่วน

	 ข้อ	8	 นายจ้างรายใดมีหน้าท่ีย่ืนแบบลงทะเบียน แต่ไม่ย่ืน หรือย่ืนแล้วแต่ไม่ตรงกับ

ข้อเท็จจริง หรือปฏิเสธท่ีจะให้ข้อเท็จจริงในการคำ�นวณเงินสมทบให้สำ�นักงานบันทึกรายละเอียด 

ในแบบลงทะเบียนแล้วประเมินเงินสมทบท่ีนายจ้างผู้น้ันต้องจ่ายโดยพิจารณาจากหลักฐานท่ี

เก่ียวข้อง หากไม่มีหลักฐานท่ีเก่ียวข้องก็ให้ประเมินเงินสมทบตามท่ีเห็นสมควร

	 ข้อ	9	 นายจ้างรายใดได้ยื่นแบบลงทะเบียนและจ่ายเงินสมทบครั้งแรกต่อสำ�นักงาน

แล้ว ในปีต่อไปให้จ่ายเงินสมทบซึ่งคำ�นวณโดยประมาณตลอดทั้งปีภายในเดือนมกราคมของทุก

ปี

	 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประเภทกิจการ และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อความในแบบลง

ทะเบียนจ่ายเงินสมทบซึ่งได้ยื่นไว้ต่อสำ�นักงาน ให้นายจ้างแจ้งเป็นหนังสือให้สำ�นักงานทราบ

ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น

	 ข้อ	10	ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี ให้นายจ้างแจ้งจำ�นวนเงินค่าจ้างท้ังหมดของ

ปีที่ล่วงมาแล้วที่ได้จ่ายจริงให้กับลูกจ้างตามแบบที่สำ�นักงานกำ�หนด โดยให้แจ้งนับแต่วันที่ต้อง

จ่ายเงินสมทบจนถึงวันสิ้นปีนั้น และให้สำ�นักงานคำ�นวณเงินสมทบที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง ผล

ต่างระหว่างเงินสมทบที่นายจ้างได้จ่ายให้แก่สำ�นักงานไว้แล้ว และที่คำ�นวณใหม่จะเป็นเงิน

สมทบที่นายจ้างต้องจ่ายเพิ่มหรือสำ�นักงานจะต้องจ่ายคืนให้กับนายจ้าง แล้วแต่กรณี

	 การแจ้งจำ�นวนเงินค่าจ้างตามวรรคหน่ึง หากเป็นกรณีท่ีนายจ้างเลิกกิจการให้นายจ้าง

แจ้งจำ�นวนเงินค่าจ้างภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีเลิกกิจการ โดยให้แจ้งจำ�นวนเงินค่าจ้างจนถึง

วันเลิกกิจการหรือวันสิ้นปีที่มีการจ่ายค่าจ้าง แล้วแต่กรณี

	 ข้อ	11	ในกรณีที่นายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบเพิ่ม หรือสำ�นักงานต้องจ่ายเงินคืนให้แก่

นายจ้างตามข้อ 6 และข้อ 10 ให้นายจ้างหรือสำ�นักงานดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ

วันนับแต่วันที่ทราบผลว่านายจ้างจะต้องจ่ายเงินสมทบเพิ่ม หรือสำ�นักงานต้องจ่ายเงินคืนแล้ว

แต่กรณี เว้นแต่นายจ้างมีหน้าท่ีต้องจ่ายเงินสมทบเพ่ิมตามจำ�นวนท่ีคำ�นวณได้ตามข้อ 10 วรรค
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หน่ึง ให้ดำ�เนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม

	 ข้อ	12	นายจ้างรายใดซึ่งมีหน้าที่จะต้องจ่ายเงินสมทบตั้งแต่วันต้นแห่งปีและยินยอม

ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในข้อ 13 และข้อ 14 อาจยื่นคำ�ขอต่อสำ�นักงานตามแบบที่สำ�นักงาน

กำ�หนด เพื่อขออนุญาตผ่อนชำ�ระเงินสมทบเป็นงวดก็ได้

	 นายจ้างซึ่งได้รับอนุญาตให้ผ่อนชำ�ระเงินสมทบเป็นงวด หากไม่ปฏิบัติตามความใน

ข้อ 13 หรือข้อ 14 สำ�นักงานอาจยกเลิกการอนุญาตดังกล่าวนั้นก็ได้

	 ข้อ	13	นายจ้างซึ่งได้รับอนุญาตให้ผ่อนชำ�ระเงินสมทบเป็นงวดให้ฝากเงินไว้กับ

สำ�นักงานเป็นจำ�นวนร้อยละยี่สิบห้าของเงินสมทบ ซึ่งคำ�นวณโดยประมาณตลอดทั้งปี เพื่อ

เป็นการประกันการจ่ายเงินสมทบ ทั้งนี้ ภายในเดือนมกราคม

	 เงินฝากตามวรรคหนึ่ง ให้สำ�นักงานเก็บรักษาไว้ตลอดระยะเวลาที่นายจ้างได้รับ

อนุญาตให้ผ่อนชำ�ระเงินสมทบ และให้สำ�นักงานคืนเงินฝากให้นายจ้าง เมื่อนายจ้างไม่ขอผ่อน

ชำ�ระเงินสมทบ หรือสำ�นักงานยกเลิกการอนุญาตให้ผ่อนชำ�ระหรือนายจ้างไม่มีหน้าที่จ่ายเงิน

สมทบต่อไป

	 ข้อ	14	การจ่ายเงินสมทบของนายจ้าง ซึ่งได้รับอนุญาตให้ผ่อนชำ�ระเงินสมทบเป็น

งวดให้แบ่งจ่ายเป็นส่ีงวดตามปี และต้องจ่ายภายในเดือนถัดจากวันส้ินงวดของแต่ละงวดพร้อมทั้ง

แจ้งจำ�นวนเงินค่าจ้างทั้งสิ้นของแต่ละงวดตามแบบที่สำ�นักงานกำ�หนด

หมวด 4

การลดหรือเพิ่มอัตราเงินสมทบ

	 ข้อ	15	นายจ้างซึ่งต้องจ่ายเงินสมทบตามตารางที่ 1 มาแล้วสี่ปีติดต่อกันให้นายจ้าง

จ่ายเงินสมทบในปีถัดไป ลดหรือเพิ่มอัตราเงินสมทบตามอัตราส่วนการสูญเสียของนายจ้างตาม

ตารางที่ 2 ท้ายประกาศนี้

	 การคำ�นวณหาอัตราส่วนการสูญเสียตามวรรคหนึ่ง ให้สำ�นักงานคำ�นวณอัตราส่วน

การสูญเสียโดยเฉลี่ยของนายจ้างแต่ละรายย้อนหลังไปสามปีติดต่อกันและนำ�ผลที่คำ�นวณได้ไป

ใช้ในปีถัดไปจากปีที่คำ�นวณหาอัตราส่วนการสูญเสีย	

	 อัตราส่วนการสูญเสียนั้น ให้นำ�เงินทดแทนซึ่งต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้างแต่ละคนคำ�นวณ

เป็นร้อยละของเงินสมทบที่นายจ้างผู้นั้นต้องจ่ายในระยะเวลาเดียวกัน

	 ในกรณีที่นายจ้างประกอบกิจการหลายประเภทและมีหน้าที่จ่ายเงินสมทบทุกประเภท

กิจการ การคำ�นวณหาอัตราส่วนการสูญเสียให้คำ�นวณแยกตามประเภทกิจการนั้นๆ
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	 ข้อ	16	สำ�หรับนายจ้างที่ได้จ่ายเงินสมทบตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วย อัตราและวิธีเรียกเก็บเงินสมทบ การจ่ายเงินทดแทนของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน

และการอุทธรณ์ซึ่งออกตามความในข้อ 3 แห่งประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 ลงวันที่ 

16 มีนาคม พ.ศ. 2515 อยู่ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับให้นำ�จำ�นวนเงินทดแทนที่จ่าย

ให้แก่ลูกจ้างแต่ละคน และการจ่ายเงินสมทบตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวมา

คำ�นวณหาอัตราส่วนการสูญเสียตามหลักเกณฑ์ในข้อ 15 ด้วย

			   ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2537

	 	 	 	       (ลงชื่อ) เสริมศักดิ์  การุณ

					        (นายเสริมศักดิ์ การุณ)

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
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ตารางที่ 1(1)

อัตราเงินสมทบ

	

	 		  อัตราเงินสมทบ
			   ร้อยละของค่าจ้าง
	 รหัส 	 รายการประเภทกิจการ 

หมวด 0100

การสำ�รวจ การทำ�เหมืองแร่ และการประกอบกิจการ

เกี่ยวกับแร่ กรวด หิน ดิน ทราย

	 0101 	 การสำ�รวจแร่ น้ำ�มันปิโตรเลียม หรือก๊าซธรรมชาติ  	 0.8

	 0102 	 การทำ�เหมืองแร่ (ยกเว้นการทำ�เหมืองแร่ใต้ดิน) 	 1.0

	 0103 	 การทำ�เหมืองแร่ใต้ดิน 	 1.0

	 0104 	 การระเบิด ย่อย โม่หรือบดหิน 	 1.0	 	

	 0105 	 การขุดเจาะน้ำ�มันปิโตรเลียม หรือก๊าซธรรมชาติ 	 1.0

	 0106 	 การขุดดิน กรวด การดูดทราย 	 0.4

	 0107 	 การผลิตเกลือดิบ 	 0.2

	 0108 	 การประกอบกิจการที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับการประกอบ

	 	 กิจการในหมวดนี้ แต่มิได้จัดประเภทไว้ในหมวดนี้ 	 0.8

หมวด 0200

การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม และยาสูบ

	 0201 	 การฆ่าสัตว์ 	 0.4

	 0202 	 การผลิตผงชูรส 	 0.3

	 0203 	 การผลิตเครื่องดื่ม การผลิต การถนอมอาหาร ซึ่งมิได้

	 	 จัดประเภทไว้ในที่อื่น 	 0.5

	 0204 	 การผลิตน้ำ�แข็ง 	 0.8

หมายเหตุ (1) ความเดิม แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง อัตราเงิน

สมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2540
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	 		  อัตราเงินสมทบ
			   ร้อยละของค่าจ้าง
	 รหัส 	 รายการประเภทกิจการ 

	 0205 	 การผลิตน้ำ�ตาลหรือการทำ�น้ำ�ตาลให้บริสุทธิ์ 	 0.8

	 0206 	 การทำ�เกลือให้บริสุทธิ์ 	 0.3

	 0207 	 การอบเมล็ดพืช การสีข้าว หรือการแปรสภาพ

	 	 เมล็ดพืชอื่นๆ รวมทั้งการทำ�แป้งจากพืช 	 0.9

	 0208 	 การผลิตน้ำ�มันพืช 	 0.5

	 0209 	 การผลิตยาสูบ รวมทั้งการบ่ม การอบใบยา 	 0.3

หมวด 0300

การผลิตสิ่งทอ สิ่งถัก เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับ 

ผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์

	 0301 	 การหีบฝ้าย ปั่นนุ่น 	 0.5

	 0302 	 การผลิตเส้นไหม 	 0.2

	 0303 	 การปั่น การทอ การฟอก การย้อม การพิมพ์ การแต่ง

	 	 สำ�เร็จเส้นใยหรือผ้า การผลิตกระสอบ พรม สิ่งถักทอ

	 	 ปูลาด ตาข่าย แห อวน เชือก และผลิตภัณฑ์จากเส้นใย

 		 โดยใช้เครื่องจักร	 0.3

	 0304 	 การปั่น การทอ การฟอก การย้อม การพิมพ์ การแต่ง

	 	 สำ�เร็จ เส้นใยหรือผ้า การผลิตกระสอบ พรม สิ่งถักทอ

	 	 ปูลาด ตาข่าย แห อวน เชือก และผลิตภัณฑ์จากเส้นใย

	 	 โดยไม่ใช้เครื่องจักร	 0.2

	 0305 	 การอัดปอ อัดใยมะพร้าว 	 0.3

	 0306 	 การผลิตสำ�ลี ไม้พันสำ�ลี และผ้ากอช 	 0.5

	 0307 	 การผลิตเครื่องแต่งกายสำ�เร็จรูปจากผ้า รวมทั้ง

	 	 การผลิตผลิตภัณฑ์อื่นจากผ้าซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 	 0.2

	 0308 	 การทำ�ดอกไม้ประดิษฐ์ 	 0.5

	 0309 	 การฟอก การแต่งสำ�เร็จหนังสัตว์ การตกแต่งขนสัตว์

 		 และการผลิตผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ หนังเทียม 	 0.5
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	 0310 	 การผลิตรองเท้า	 0.5

	 0401 	 การทำ�ป่าไม้ การเลื่อยไม้ การแปรรูปไม้ 	 1.0

	 0402 	 การไส การอบ การอาบน้ำ�ยาไม้ การผลิตไม้บาง

	 	 (วีเนียร์) ไม้อัด การผลิตชิ้นไม้ แผ่นไม้เพื่อปูพื้นหรือ

	 	 เพื่อการตกแต่ง 	 1.0

	 0403 	 การผลิตผลิตภัณฑ์จากหวาย ไม้ไผ่ กก อ้อ ฟาง

	 	 และพืชอื่นๆ	 0.5

	 0404 	 การเผาถ่าน 	 0.3

	 0405 	 การผลิตเครื่องเรือน เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้ 

	 	 หรือผลิตภัณฑ์จากไม้ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น	 1.0

	 		  อัตราเงินสมทบ
			   ร้อยละของค่าจ้าง
	 รหัส 	 รายการประเภทกิจการ 

หมวด 0500

การผลิตกระดาษ ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ และการพิมพ์

ต่างๆ

	 0501 	 การผลิตเยื่อกระดาษ หรือกระดาษ 	 0.9

	 0502 	 การผลิตผลิตภัณฑ์จากกระดาษ 	 0.8

	 0503 	 การพิมพ์ การประกอบกิจการหนังสือพิมพ์ 	 0.3

หมวด 0600

การผลิตเคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์เคมี น้ำ�มันปิโตรเลียม 

ก๊าซ ยาง พลาสติก

	 0601 	 การผลิตเคมีภัณฑ์ 	 0.9

	 0602 	 การผลิตสี หมึก สารขัดเงา น้ำ�มันชักเงา หรือ

	 	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่คล้ายคลึงกัน 	 0.5

หมวด 0400

การทำ�ป่าไม้ การแปรรูปไม้ การผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้
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	 		  อัตราเงินสมทบ
			   ร้อยละของค่าจ้าง
	 รหัส 	 รายการประเภทกิจการ 

	 0603 	 การผลิต การบรรจุยา 	 0.3

	 0604 	 การผลิตวัตถุระเบิด กระสุนปืน รวมทั้งดอกไม้เพลิง 

	 	 ประทัด พลุ แก๊ป 	 1.5

	 0605 	 การผลิตไม้ขีดไฟ 	 0.5

	 0606 	 การผลิตสบู่ แชมพู ยาสีฟัน เทียน น้ำ�หอม เคร่ืองสำ�อาง 

	 	 ผงซักฟอก ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ทำ�ความสะอาดหรือดับกลิ่น 	 0.5

	 0607 	 การผลิตผลิตภัณฑ์เคมีปราบศัตรูพืชและสัตว์ 	 0.5

	 0608 	 การผลิตผลิตภัณฑ์เคมีซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 	 0.5

	 0609 	 การผลิตกาว 	 0.3

	 0610 	 การกล่ันน้ำ�มันปิโตรเลียม การแยกก๊าซธรรมชาติ รวมท้ัง

	 	 ผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ได้จากปิโตรเลียม	 	0.6

	 0611 	 การผลิต การบรรจุก๊าซ 	 0.9

	 0612 	 การผลิตยางและผลิตภัณฑ์จากยางซึ่งมิได้จัดประเภท

	 	 ไว้ในที่อื่น 	 0.6

	 0613 	 การผลิตยางนอก ยางในรถยนต์ ยางพาหนะอื่นๆ 

	 	 รวมทั้งการหล่อดอกยาง 	 0.7

	 0614 	 การผลิตเม็ดพลาสติก ใยสังเคราะห์ เรซิน 	 0.6

	 0615 	 การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก หรือการผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ 

	 	 ที่คล้ายคลึงกัน 	 0.7

	 0616 	 การผลิตกระดูกป่น ออสซิอิน เจละติน ไขมัน 

	 	 (ยกเว้นไขมันที่ใช้ทำ�อาหารและเถ้ากระดูก) 	 0.4

	 0617 	 การผลิตปุ๋ยเคมี 	 0.7

	 0618 	 การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 	 0.4

	 0619 	 การผสม การบรรจุ กรด ด่าง 	 0.8

	 0620 	 การผลิตเทปภาพ เทปเสียง 	 0.3
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	 		  อัตราเงินสมทบ
			   ร้อยละของค่าจ้าง
	 รหัส 	 รายการประเภทกิจการ 

หมวด 0700

การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ

	 0701 	 การผลิตเครื่องปั้นดินเผา เครื่องฉนวนไฟฟ้า ผลิตภัณฑ์

	 	 จากดิน ที่ใช้ในการก่อสร้าง รวมทั้งเครื่องสุขภัณฑ์ 	 0.4

	 0702 	 การผลิตซีเมนต์ ปูนขาว 	 0.5

	 0703 	 การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง 	 1.8

	 0704 	 การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แร่ใยหิน ปูนปลาสเตอร์ 

	 	 เชลโลกรีต แร่อโลหะต่างๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น	 0.6

	 0705 	 การผลิตกระจก เครื่องแก้ว หลอดไฟฟ้า 	 0.8

หมวด 0800

การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน

	 0801 	 การถลุงแร่โดยใช้กรรมวิธีทางเคมี 	 2.0

	 0802 	 การถลุงแร่โดยใช้กรรมวิธีอื่น นอกจากกรรมวิธีทางเคมี	 0.8

	 0803 	 การรีดโลหะ การผลิตเหล็ก เหล็กกล้า 	 2.0

	 0804 	 การหล่อหลอมโลหะ การกลึงโลหะ 	 1.2

หมวด 0900

การผลิตผลิตภัณฑ์จากโลหะ การผลิตเครื่องจักรและ

อุปกรณ์

	 0901 	 การผลิต การซ่อมเครื่องเรือน เครื่องใช้สำ�นักงาน 

	 		 หรือเคร่ืองติดตรึงท่ีทำ�ด้วยโลหะ หรือโลหะเป็นส่วนใหญ่ 	 1.5

	 0902 	 การผลิต ติดตั้ง ประตู หน้าต่างที่ทำ�ด้วยโลหะ 

	 		 หรือโลหะเป็นส่วนใหญ่ 	 0.8

	 0903 	 การผลิตท่อ เครื่องประกอบท่อ รวมทั้งการผลิต

			  ส่วนประกอบด้วยโลหะที่ใช้ในการก่อสร้าง 	 1.5

	 0904 	 การผลิต การซ่อมหม้อน้ำ�และผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
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	 		  อัตราเงินสมทบ
			   ร้อยละของค่าจ้าง
	 รหัส 	 รายการประเภทกิจการ 

	 		 ที่คล้ายคลึงกัน 	 0.8

	 0905 	 การผลิตลวดและผลิตภัณฑ์จากลวด หรือผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ 

	 		 ที่คล้ายคลึงกัน 	 1.0

	 0906 	 การผลิตสายเคเบิล สายไฟฟ้า สายโทรศัพท์ 	 0.8

	 0907 	 การเคลือบ ชุบ อาบ ขัด หรือแต่งสำ�เร็จโลหะ 	 0.9

	 0908 	 การผลิต การประกอบ เครื่องจักร เครื่องยนต์ 

	 		 เครื่องกำ�เนิดไฟฟ้า หม้อแปลง รวมทั้งส่วนประกอบ

	 		 และเครี่องจักร ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 	 0.8

	 0909 	 การผลิต การประกอบ การติดตั้ง การซ่อมเครื่องมือ

	 		 เครื่องใช้ทางการแพทย์และทางการถ่ายภาพซึ่งประกอบ

	 		 ด้วยโลหะเป็นส่วนใหญ่ 	 0.3

	 0910 	 การผลิต การประกอบ การติดตั้ง การซ่อมเครื่อง

	 		 ปรับอากาศ 	 0.6

	 0911 	 การผลิต การประกอบ การซ่อมวิทยุ โทรทัศน์ ชิ้นส่วน

	 		 หรืออุปกรณ์สำ�หรับใช้กับเครื่องวิทยุ โทรทัศน์ เครื่อง

	 		 อิเล็กทรอนิกส์ หรือการสื่อสารอื่นๆ 	 0.4

	 0912 	 การผลิต การประกอบ การซ่อม เครื่องมือเครื่องใช้

	 		 ที่ใช้ไฟฟ้า รวมทั้งอุปกรณ์ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 	 0.5

	 0913 	 การผลิต การประกอบ การซ่อมนาฬิกา รวมทั้งการ

	 		 ผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วนนาฬิกา 	 0.4

	 0914 	 การผลิตแบตเตอรี่ 	 0.9

	 0915 	 การปั๊มโลหะ 	 1.4

	 0916 	 การผลิตเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทำ�ด้วยโลหะหรือผลิตภัณฑ์

	 		 จากโลหะซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 	 1.0
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	 		  อัตราเงินสมทบ
			   ร้อยละของค่าจ้าง
	 รหัส 	 รายการประเภทกิจการ 

หมวด 1000

การผลิต การประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 

	 1001 	 การต่อ การซ่อม การรื้อเรือที่ทำ�ด้วยโลหะหรือโลหะ

		  เป็นส่วนใหญ่ 	 1.2

	 1002 	 การต่อ การซ่อมเรือประเภทอื่น 	 0.7

	 1003 	 การผลิต การซ่อมรถจักร รถพ่วง อุปกรณ์รถไฟ 	 1.0

	 1004 	 การผลิต การประกอบ การซ่อมรถยนต์ รถแทรกเตอร์ 

	 	 ตัวถัง โครงหลังคารถยนต์ 	 0.6

	 1005 	 การผลิต การประกอบ การซ่อมรถจักรยาน 

	 	 จักรยานยนต์ทุกประเภท 	 0.4

	 1006 	 การผลิต การประกอบ การซ่อมรถชนิดลากจูงด้วย

	 	 แรงสัตว์และรถเข็น 	 0.3

	 1007 	 การผลิต การประกอบ การซ่อมรถใช้งานเกษตรกรรม 	 0.5

	 1008 	 การผลิตชิ้นส่วน หรืออุปกรณ์ของยานพาหนะ 	 1.2

	 1009 	 การซ่อม การบำ�รุงรักษาอากาศยาน 	 0.6

หมวด 1100

อุตสาหกรรมการผลินอื่นๆ

	 1101 	 การผลิต การเจียระไน การซ่อมเคร่ืองประดับ เพชร 

	 	 พลอย เครื่องเงิน เครื่องถม เครื่องสัมฤทธิ์ และการ

	 	 ผลิตอื่นๆ ที่คล้ายคลึงกัน 	 0.2

	 1102 	 การผลิตเบาะรถยนต์ หรือเบาะอื่นๆ ที่มีลักษณะ

	 	 คล้ายคลึงกัน 	 0.9

	 1103 	 การผลิตผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 	 0.3
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	 		  อัตราเงินสมทบ
			   ร้อยละของค่าจ้าง
	 รหัส 	 รายการประเภทกิจการ 

หมวด 1200

สาธารณูปโภค

	 1201 	 การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก 	 2.0

	 1202 	 การติดตั้งประปาสายหลัก 	 2.0

	 1203 	 การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก 	 0.8

หมวด 1300

การก่อสร้าง การติดตั้งเครื่องจักร 

การขุดหรือเจาะบ่อน้ำ�

	 1301 	 การก่อสร้าง 	 2.0

	 1302 	 การรื้ออาคาร สิ่งปลูกสร้าง 	 1.5

	 1303 	 การติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์โรงงาน 	 0.6

	 1304 	 การปูพื้น การทาสีอาคาร และการตกแต่งอาคาร 	 0.6

	 1305 	 การขุดหรือเจาะบ่อน้ำ� 	 0.4

หมวด 1400

การขนส่ง การคมนาคม คลังสินค้า

	 1401 	 การขนส่งทางรถไฟ รถไฟฟ้า 	 0.4

	 1402 	 การขนส่งสินค้า การขนส่งผู้โดยสารทางรถยนต์ 

	 	 การให้เช่ายานพาหนะโดยมีพนักงานขับ 	 1.0

	 1403 	 การให้เช่ายานพาหนะโดยไม่มีพนักงานขับ 	 0.3

	 1404 	 การขนส่งทางน้ำ�ภายในประเทศ และทะเลชายฝั่ง 	 0.6

	 1405 	 การขนส่งทางทะเลหลวง 	 1.0

	 1406 	 การขนส่งทางอากาศ 	 0.3

	 1407 	 การขนถ่ายสินค้า 	 0.9
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	 		  อัตราเงินสมทบ
			   ร้อยละของค่าจ้าง
	 รหัส 	 รายการประเภทกิจการ 

	 1408 	 กิจการท่าเรือ การบำ�รุงรักษา และการปฏิบัติงานเก่ียวกับ

	 	 สะพานเทียบเรือ 	 0.4

	 1409 	 สำ�นักงานตัวแทนสายการบิน สายการเดินเรือ 

	 	 สำ�นักงานจัดการเดินทาง 	 0.2

	 1410 	 การบรรจุหีบห่อ นายหน้าขนส่ง การตรวจสอบสินค้า 	 0.3

	 1411 	 กิจการคลังสินค้า การรับฝาก 	 0.6

หมวด 1500

การค้า

	 1501 	 การค้าผลิตผลทางการเกษตร สัตว์มีชีวิต แร่ เคมีภัณฑ์ 

	 	 น้ำ�มันเช้ือเพลิง ก๊าซเช้ือเพลิง วัสดุไวไฟอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ

	 	 เป็นเชื้อเพลิง เครื่องเรือน เครื่องจักรกล เครื่องไฟฟ้า 

	 	 ยานพาหนะ รวมทั้งอุปกรณ์ 	 0.4

	 1502 	 การค้าวัสดุก่อสร้าง 	 0.6

	 1503 	 ร้านสรรพสินค้า ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด รวมทั้งการค้าซึ่ง

	 	 มิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 	 0.2

หมวด 1600

ประเภทกิจการอื่นๆ

	 1601 	 สถาบันการเงิน สถาบันการประกันภัย สถาบันการศึกษา 

	 	 สถาบันการวิจัย การบริการเก่ียวกับกฎหมาย บัญชี หรือ

	 	 บริการด้านธุรกิจ 	 0.2

	 1602 	 โรงพยาบาล สถานพยาบาล การบริการเกี่ยวกับสุขภาพ 	 0.2

	 1603 	 สถานสอนขับรถยนต์ 	 0.5

	 1604 	 บริการวิศวกรรม เทคนิค และสถาปัตยกรรม 	 0.2

	 1605 	 บริการโฆษณา และงานพาณิชยศิลป์ 	 0.3
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	 		  อัตราเงินสมทบ
			   ร้อยละของค่าจ้าง
	 รหัส 	 รายการประเภทกิจการ 

	 1606 	 การให้เช่า ตัวแทน นายหน้าซ้ือหรือขายอสังหาริมทรัพย์ 

	 	 รวมทั้งการจัดสรรบ้านและที่ดิน 	 0.2

	 1607 	 บริการให้เช่า ซ่อม เคร่ืองจักร เคร่ืองจักรกล เคร่ืองยนต์ 

	 	 และอุปกรณ์ (ยกเว้น เครื่องใช้ เครื่องจักรสำ�นักงาน) 	 0.6

	 1608 	 บริการให้เช่า ซ่อม เครื่องใช้ เครื่องจักรสำ�นักงาน 	 0.2

	 1609 	 สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ บริการให้เช่า จำ�หน่ายหรือ

	 	 ฉายภาพยนตร์ การบันทึกเทปภาพยนตร์ การบันทึก

	 	 เทปเพลง การสร้างภาพยนตร์ เทปโทรทัศน์ บริการด้าน

	 	 มหรสพอื่นๆ 	 0.3

	 1610 	 บริการบันเทิง กีฬา สโมสร สวนพฤกษชาติ สวนสัตว์ 

	 	 พิพิธภัณฑ์สถาน สถานแสดงสินค้าและวัฒนธรรม 	 0.3

	 1611 	 บริการติดตั้งระบบไฟฟ้า และอุปกรณ์การสื่อสาร 	 0.5

	 1612 	 บริการติดตั้งประปา 	 0.3

	 1613 	 บริการซัก อบ รีด 	 0.3

	 1614 	 บริการรักษาความปลอดภัย สำ�นักงานนักสืบ บริการ

	 	 สุขาภิบาล การทำ�ความสะอาด การบำ�รุงรักษาสถานที่

	 	 หรือบริการอื่นๆ ที่คล้ายคลึงกัน 	 0.4

	 1615 	 การเลี้ยงสัตว์ 	 0.3

	 1616 	 ภัตตาคาร ร้านขายอาหาร โรงแรม	 0.2

	 1617 	 งานอาชีพหรือบริการซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 	 0.2
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ตารางที่ 2(2)

การลด–เพิ่มอัตราเงินสมทบ

	 อัตราส่วนการสูญเสีย 	 ลด/เพิ่ม 	 ร้อยละของอัตราเงินสมทบ

	 ไม่เกิน 10	 ลด	 80

	 10.01-20	 ลด	 70

	 20.01-30	 ลด 	 60

	 30.01-40	 ลด	 50

	 40.01-50	 ลด	 40

	 50.01-60	 ลด	 30

	 60.01-70	 ลด	 20

	 70.01-80	 -	 -

	 80.01-90	 เพิ่ม 	 20

	 90.01-100	 เพิ่ม	 30

	 100.01-110	 เพิ่ม	 30

	 110.01-120	 เพิ่ม	 40

	 120.01-130	 เพิ่ม	 50

	 130.01-140	 เพิ่ม 	 60

	 140.01-150	 เพิ่ม	 70

	 140.01-150	 เพิ่ม	 80

	 150.01-160	 เพิ่ม	 100

	 160.01-170 	 เพิ่ม 	 110

	 170.01-180 	 เพิ่ม 	 120

	 180.01-190 	 เพิ่ม 	 130

	 190.01-200 	 เพิ่ม 	 140

	 200.01 ขึ้นไป 	 เพิ่ม 	 150

หมายเหตุ (2)ความเดิมแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง อัตราเงินสมทบ 

อัตราเงินฝาก วิธีการประเมิน และการเรียกเก็บเงินสมทบ (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2540
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ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

เรื่อง กำ�หนดแบบบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม จึงกำ�หนดแบบบัตรและการ

ออกบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	1	 บัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้มีสีขาว ขนาดและลักษณะตามแบบท้าย

ประกาศนี้

	 ข้อ	2	 ให้เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคมเป็นผู้ออกบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ี

	 ข้อ	3	 ให้ผู้ซึ่งได้รับคำ�สั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ทำ�คำ�ขอมีบัตรประจำ�ตัว

พร้อมกับแนบรูปถ่ายจำ�นวนสองรูป ต่อเลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม โดยผ่านผู้บังคับบัญชา

ตามลำ�ดับชั้น

	 ข้อ	4	 คำ�ขอตามข้อ 3 ให้เป็นไปตามแบบท้ายประกาศนี้

	 รูปถ่ายตามข้อ 3 ให้ใช้รูปถ่ายที่ถ่ายไม่เกินหกเดือนก่อนวันยื่นคำ�ขอมีบัตรประจำ�ตัว 

ขนาด 2.5 x 3 เซนติเมตร ครึ่งตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก สำ�หรับข้าราชการให้แต่งเครื่อง

แบบปฏิบัติราชการ หรือเครื่องแบบพิธีการ

	 ข้อ	5	 บัตรประจำ�ตัวตามประกาศนี้ ให้ใช้ห้าปีนับแต่วันออกบัตร

	 ข้อ	6	 เมื่อได้ออกบัตรประจำ�ตัวให้แก่ผู้ใด ให้ผู้ออกบัตรประจำ�ตัวจัดให้มีสำ�เนา

ข้อความ และรายการบัตรประจำ�ตัวซึ่งติดรูปถ่ายของผู้นั้นไว้ด้วยหนึ่งฉบับและให้เก็บไว้เป็น

หลักฐานที่สำ�นักงานประกันสังคม

	 ข้อ	7	 การออกบัตรประจำ�ตัว ในกรณีที่บัตรประจำ�ตัวหมดอายุ สูญหาย หรือชำ�รุด

ในสาระสำ�คัญ หรือผู้ถือบัตรประจำ�ตัวนั้นได้เลื่อนระดับหรือย้ายสังกัด ให้นำ�ความในข้อ 1 ข้อ 

2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 และข้อ 6 มาใช้บังคับโดยอนุโลม
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	 ข้อ 8 ผู้ใดได้รับบัตรประจำ�ตัวใหม่ หรือผู้ถือบัตรไม่มีสิทธิใช้บัตรประจำ�ตัวน้ันต่อไป ให้

คืนบัตรต่อเลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รับบัตรตัวใหม่ หรือ 

ไม่มีสิทธิใช้บัตรประจำ�ตัวน้ัน

	 ข้อ 9 ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัด

จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

					    ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2537

หมายเหตุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 111 ตอนพิเศษ 41ง ลงวันที่ 30 กันยายน 

พ.ศ. 2537

	 	  (ลงชื่อ)  เสริมศักดิ์ การุณ

			      (นายเสริมศักดิ์ การุณ)

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
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คำ�ขอมีบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่

ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

					        	 เขียนที่.............................................................................

	 	 	 		 	 วันที่...............เดือน...................................พ.ศ.........................

	 ข้าพเจ้า..............................................................เกิดวันที่..........................เดือน.............................

พ.ศ....................อายุ..............ปี มีที่อยู่ในทะเบียนบ้านเลขที่................ซอย/ตรอก...................................

ถนน...........................................................................ตำ�บล/แขวง......................................................................

อำ�เภอ/เขต..............................................จังวัด............................................รหัสไปรษณีย์..............................

โทรศัพท์........................................................รับราชการ/ปฏิบัติงาน...............................................................

.................................................................................................................................................................................

ตำ�แหน่ง..................................................ได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามคำ�สั่งกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม ที่.......................ลงวันที่..................................................................................

ขอมีบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และได้แนบ

รูปถ่ายสองรูปมาพร้อมกับคำ�ขอนี้แล้ว

	 	 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

	 	 	 		 	 (ลายมือชื่อ)...................................................ผู้ทำ�คำ�ขอ

	   						      (................................................)



57

แบบบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่

ด้านหน้า

ชื่อ.................................

พนักงานเจ้าหน้าที่ตราพระราชบัญญัติ

เงินทดแทน พ.ศ. 2537 ปฏิบัติหน้าที่

ในเขตจังหวัด................................................

..........................................................................

   ........................................      .........................................

   ลงลายมือชื่อผู้ถือบัตร	 ผู้ออกบัตร

ยาว 8.4 ซ.ม.

ติดรูปถ่าย

ขนาด

2.5x3 ซ.ม.

กว
้าง
 4
.5
 ซ

.ม
.

บัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่
่ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

  เลขที่.................................................................................

  วันออกบัตร....................................................................
  บัตรหมดอายุ..................................................................

ด้านหลัง

หมายเหต ุ 	1. 	ตราครุฑ มีลักษณะเป็นวงกลมสองวงซ้อนกัน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง วงนอก 4.5 ซ.ม. วงใน 	

		  3.5 ซ.ม. ล้อมครุฑ ขนาดตัวครุฑสูง 3 ซ.ม. ระหว่างวงนอกและวงในให้มีอักษรไทยระบุซื่อ	

		  กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม หรือจังหวัดอยู่ขอบล่างของตรา

	 2. 	ให้ประทับตราตาม 1. ด้วยหมึกสีแดงหรือประทับตราเป็นรอยดุนนูน
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ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

เรื่อง กำ�หนดแบบคำ�ขอรับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน

	 โดยท่ีกฎกระทรวง ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537 ข้อ 2 กำ�หนดให้ลูกจ้างที่ประสงค์จะขอรับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานภาย

หลังการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ย่ืนคำ�ขอตามแบบท่ีกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

กำ�หนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาพร้อมด้วยหลักฐานตามระบุไว้ในแบบดังกล่าว ณ สำ�นักงาน

ประกันสังคม หรือสำ�นักงานประกันสังคมจังหวัด แล้วแต่กรณี

	 อาศัยอำ�นาจตามความในข้อ 2 แห่งกฎกระทรวงดังกล่าว รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคม จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	1	 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง 

กำ�หนดแบบคำ�ขอรับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน”

	 ข้อ 2	 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2539 เป็นต้นไป

	 ข้อ	3	 แบบคำ�ขอรับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานให้เป็นไปตามแบบท้าย

ประกาศนี้

					    ประกาศ ณ วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2539

	 	 	 		 	    (ลงชื่อ) พูนสวัสดิ์ มูลศาสตรสาทร

							      (นายพูนสวัสดิ์ มูลศาสตรสาธร)

	 	 	 		 	     รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน

	 	 	 		 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

หมายเหต ุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่มที่ 113 ตอนที่ 58ง ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2539
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										         แบบ ศฟง. 1

คำ�ขอรับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน

								       เลขรับที่.................................................

								       วันที่........................................................

	 	 	 		 	 	 	 ลงชื่อ....................................ผู้รับคำ�ขอ

							      เขียนที่.......................................................................

	 	 	 		 	 	 วันที่.............เดือน..............................พ.ศ...............

	 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................

เลขที่ประสบอันตราย.......................................เลขที่บัตรประจำ�ตัวประชาชน........................................

ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่.................ตรอก/ซอย.............................................ถนน...................................................

หมู่ที่................ตำ�บล/แขวง...........................................................อำ�เภอ/เขต...............................................

จังหวัด....................................................โทรศัพท์..............................................................................................

มีความประสงค์ขอรับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน ดังนี้

	 	 ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้านการแพทย์

	 	 	 	จำ�นวนเงิน...............................บาท (.......................................................................)

	 	 ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้านอาชีพ

	 	 	 	จำ�นวนเงิน...............................บาท (......................................................................)

	 	 ค่าใช้จ่ายในการผ่าตัดเพื่อประโยชน์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน

	 	 	 	จำ�นวนเงิน...............................บาท (......................................................................)

	 พร้อมนี้ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานประกอบคำ�ขอ ดังนี้

	 1. ใบเสร็จรับเงินแสดงค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน

	 2. ภาพถ่ายบัตรประจำ�ตัวประชาชน หรือสำ�เนาทะเบียนบ้าน หรือภาพถ่าย หรือ

ใบรับรองของนายจ้าง

	 3. อื่นๆ (ถ้ามี)

	 .............................................................................................................................................................

	 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

	 	 	 		 	 	 (ลายมือชื่อ)............................................ผู้ยื่นคำ�ขอ

								        (.............................................)
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ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

เรื่อง หลักเกณฑ์การวินิจฉัยและการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผู้ป่วยหรือบาดเจ็บ

ด้วยโรคจากการทำ�งาน*

	 โดยที่เห็นเป็นการสมควรกำ�หนดหลักเกณฑ์การวินิจฉัยและการประเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพของผู้ป่วย หรือบาดเจ็บด้วยโรคจากการทำ�งาน เพื่อให้แพทย์ได้ใช้เป็นหลักเกณฑ์

ในการวินิจฉัยและประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผู้ป่วยหรือบาดเจ็บ

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ 1 การวินิจฉัยโรคจากการทำ�งาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

	 (1) มีหลักฐานทางการแพทย์แสดงการเจ็บป่วย ดังต่อไปนี้ 

	 (ก) เวชระเบียน

	 (ข) ผลและรายงานการชันสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวกับโรค

	 (ค) ใบรับรองแพทย์

	 (ง) ความเห็นของแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ(1)

	 ข้อ 2 นอกจากหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ตามข้อ 1 แล้วอาจใช้หลักเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง

ประกอบการวินิจฉัยโรคได้ ดังต่อไปนี้

หมายเหตุ *ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมฉบับนี้ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์การวินิจฉัยและการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผู้ป่วยหรือบาด
เจ็บด้วยโรคจากการทำ�งาน (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2541
	 - (ฉบับท่ี 1) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เล่ม 114 ตอนพิเศษ 39ง ลงวันท่ี 
30 พฤษภาคม 2540
	 - (ฉบับท่ี 2) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เล่ม 115 ตอนพิเศษ 31ง ลงวันท่ี 
24 เมษายน 2541

(1)ความในข้อ 1 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ือง หลักเกณฑ์
การวินิจฉัยและการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผู้ป่วยหรือบาดเจ็บด้วยโรคจากการทำ�งาน (ฉบับท่ี 2) ลง
วันท่ี 30 มีนาคม 2541
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	 (1)	การวินิจฉัยด้วการรักษาทางการแพทย์พิสูจน์สาเหตุของโรค เช่น โรคพิษสารตะก่ัว

อาจจำ�เป็นต้องทำ�การตรวจทดลองรักษาไปก่อน เพื่อให้ผู้ป่วยปลอดภัยหากอาการดีขึ้นแสดงว่า

น่าจะเป็นโรคพิษจากตะก่ัว  

(2)	อาการป่วยบางระยะสัมพันธ์กับการสัมผัสสิ่งแวดล้อมที่มีปัจจัยคุกคามในพื้นที่

สงสัย

(3)	อาการป่วยบางระยะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเมื่อเว้นจากสิ่งแวดล้อมที่เป็น

ปัจจัยคุกคาม

(4)	มีผู้ป่วยในกลุ่มผู้สัมผัสลักษณะเดียวกันมากกว่าหน่ึงราย หรือมีรายงานการสอบสวน

ทางระบาดวิทยาสนับสนุน

(5)	สอดคล้องกับการศึกษา/รายงานในคน และสัตว์ก่อนหน้านี้

	 ข้อ	3	 หลักเกณฑ์การวินิจฉัยโรค ให้อ้างอิงเอกสารทางการของ WHO, ILO และ

เกณฑ์สากลขององค์กรต่างประเทศท่ีเป็นท่ียอมรับตามลำ�ดับ และเอกสารจะต้องเป็นฉบับปัจจุบัน 

หรือเอกสารเล่มท่ีจะออกใหม่

	 ข้อ	4	 การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ ให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพ “คู่มือกำ�หนดแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต” ของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาพนักงานเงินทดแทน กรมแรงงาน พ.ศ. 2525 หรือจนกว่าจะมีฉบับ

ใหม่ หรือเกณฑ์จากต่างประเทศ

	 ข้อ	5	 ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป

	 	 	 	ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2540

	 	 	 		    (ลงชื่อ) พูนสวัสดิ์ มูลศาสตรสาทร

						     (นายพูนสวัสดิ์ มูลศาสตรสาทร)

					    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
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ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรื่อง กำ�หนดระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนและหลักเกณฑ์

และวิธีการคำ�นวณค่าจ้างรายเดือน
	
	 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
เรื่อง กำ�หนดระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนและหลักเกณฑ์และวิธีการคำ�นวณค่าจ้างรายเดือน 
เพื่อให้การจ่ายค่าทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น
	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๘ (๒) (๓) วรรคสอง วรรคสาม 
และวรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึง
ออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ	๑	 ให้ยกเลิก
	 (๑)	ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กำ�หนดระยะเวลาการจ่าย
ค่าทดแทนและหลักเกณฑ์และวิธีการคำ�นวณค่าจ้างรายเดือน ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๓๗
	 (๒)	ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กำ�หนดระยะเวลาการจ่าย
ค่าทดแทนและหลักเกณฑ์และวิธีการคำ�นวณค่าจ้างรายเดือน (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๔ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๓๙
	 (๓)	ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กำ�หนดระยะเวลาการจ่าย
ค่าทดแทนและหลักเกณฑ์และวิธีการคำ�นวณค่าจ้างรายเดือน (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๙ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๔๐
 	 ข้อ	๒	 กรณีลูกจ้างสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย ตามมาตรา ๑๘ (๒) ให้จ่าย
ค่าทดแทนตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนตามตารางที ่
๑ ท้ายประกาศนี้
	 ในกรณีมีการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะอื่นนอกเหนือจากที่
กำ�หนดไว้ในตารางที่ ๑ ท้ายประกาศนี้ ให้มีระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนตามผลการประเมิน
การสูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพของอวัยวะ เป็นร้อยละของสมรรถภาพทั้งร่างกาย ในอัตรา
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ความสูญเสียสมรรถภาพร้อยละหนึ่งต่อระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนสองเดือน
 	 ข้อ	๓	 ให้ลูกจ้างได้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะภายหลังจาก
เหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้
	 (๑)	เมื่อลูกจ้างได้รับการรักษาด้วยวิธีการต่างๆ ทางการแพทย์อย่างเต็มที่แล้วหรือ
สิ้นสุดการรักษาซึ่งไม่สามารถรักษาให้เป็นปกติได้และพยาธิสภาพของอวัยวะนั้นคงที่ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงอีก
	 (๒)	เมื่อพ้นกำ�หนดระยะเวลาหนึ่งปี นับแต่วันที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
	 ข้อ	๔	 ให้แพทย์ผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมเป็นผู้ประเมินการสูญเสียอวัยวะหรือ
การสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ โดยใช้วิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพตาม
คู่มือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใจที่สำ�นักงานประกันสังคม
ประกาศกำ�หนด
	 ในกรณีที่วิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพมิได้กำ�หนดไว้ในคู่มือตาม
วรรคหนึ่งให้คณะกรรมการการแพทย์เป็นผู้ประเมินและกำ�หนดอัตราการสูญเสียสมรรถภาพ
ของอวัยวะนั้นๆ
 	 ข้อ	๕	 กรณีลูกจ้างสูญเสียอวัยวะบางส่วนของร่างกาย หรือสูญเสียสมรรถภาพของ
อวัยวะเกินกว่าร้อยละหกสิบของสมรรถภาพทั้งร่างกาย หรือมีการสูญเสียตามตารางที่ ๒ ท้าย
ประกาศนี้ ถือว่าเป็นกรณีลูกจ้างทุพพลภาพตามมาตรา ๑๘ (๓) และให้มีระยะเวลาการจ่ายค่า
ทดแทนสิบห้าปี
 	 ข้อ	๖	 หลักเกณฑ์และวิธีการคำ�นวณค่าจ้างรายเดือน ตามมาตรา ๑๘ วรรคสามให้
เป็นไปดังนี้
	 (๑)	กรณีที่ลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน เท่ากับค่าจ้างรายเดือนในเดือนที่ลูกจ้าง
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหาย
	 (๒)	กรณีที่ลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายวัน เท่ากับอัตราค่าจ้างรายวันในวันที่ลูกจ้าง
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายคูณด้วยยี่สิบหก
	 (๓)	กรณีที่ลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายชั่วโมง เท่ากับอัตราค่าจ้างในชั่วโมงที่ลูกจ้าง
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายคูณด้วยแปดและยี่สิบหก
	 (๔)	กรณีที่ลูกจ้างได้รับค่าจ้างตามผลงาน โดยคำ�นวณเป็นหน่วย เท่ากับค่าจ้างงวด
สุดท้ายที่ลูกจ้างได้รับหารด้วยจำ�นวนวันที่ลูกจ้างทำ�งานในงวดนั้น และคูณด้วยยี่สิบหก ถ้าไม่
อาจคำ�นวณค่าจ้างตามผลงานได้ให้คำ�นวณจากค่าจ้างขั้นต่ำ�รายวันตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงานในท้องที่ที่ลูกจ้างประจำ�ทำ�งานอยู่คูณด้วยยี่สิบหก
	 (๕)	กรณีที่ลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นระยะเวลาอย่างอื่นหรือคำ�นวณการจ่ายเป็นอย่าง
อื่นนอกเหนือจากที่กำ�หนดไว้ใน (๑) ถึง (๔) เท่ากับค่าจ้างงวดสุดท้ายที่ลูกจ้างได้รับหารด้วย
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จำ�นวนวันทำ�งานปกติในงวดนั้นและคูณด้วยยี่สิบหก
	 หากลูกจ้างได้รับค่าจ้างหลายประเภท ให้คำ�นวณค่าจ้างแต่ละประเภทตาม (๑) ถึง 
(๕) แล้วนำ�มารวมกันเป็นค่าจ้างรายเดือน
 	 ข้อ	๗	 กรณีจะเป็นประการใดก็ตาม ค่าทดแทนตามมาตรา ๑๘ วรรคสี่ ต้องไม่ต่ำ�
กว่าร้อยละหกสิบของค่าจ้างขั้นต่ำ�รายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานในท้องที่ที่
ลูกจ้างประจำ�ทำ�งานอยู่คูณด้วยยี่สิบหกและไม่เกินร้อยละหกสิบของค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือน ซึ่ง
คำ�นวณจากค่าจ้างสูงสุดที่ใช้เป็นฐานคำ�นวณเงินสมทบตามประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เร่ือง อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝากวิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ
หารด้วยสิบสอง
	 ข้อ	๘	 ลูกจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับค่าทดแทนตามประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่อง กำ�หนดระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนและหลักเกณฑ์และวิธีการคำ�นวณ
ค่าจ้างรายเดือน ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กำ�หนดระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนและหลักเกณฑ์และ
วิธีการคำ�นวณค่าจ้างรายเดือน (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ และ (ฉบับที่ 
๓) ลงวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๐ อยู่ก่อนวันที่ประกาศใช้บังคับให้คงได้รับค่าทดแทนตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะครบตามสิทธินั้น
	 ข้อ	๙	 คำ�ร้องท่ียังไม่ถึงท่ีสุด หรือท่ียังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของสำ�นักงานประกัน-
สังคมก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้บังคับตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
เรื่อง กำ�หนดระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนและหลักเกณฑ์และวิธีการคำ�นวณค่าจ้างรายเดือน 
ลงวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่อง กำ�หนดระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนและหลักเกณฑ์และวิธีการคำ�นวณ
ค่าจ้างรายเดือน (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ และ (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๙ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๐ จนกว่าคำ�ร้องนั้นๆ จะถึงที่สุด
 	 ข้อ	๑๐	ประกาศกระทรวงแรงงานนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗

	   อุไรวรรณ  เทียนทอง
     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

 
หมายเหต ุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121 ตอนที่ 113 ง ลงวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2547
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ตารางที่ ๑
ประเภทของการสูญเสียอวัยวะและระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน

	 ประเภทของการสูญเสียอวัยวะ	 คำ�จำ�กัดความ	 ระยะเวลาการจ่าย

			   ค่าทดแทน (เดือน)

	๑.	 แขนขาดระดับข้อศอก	 แขนขาดระดับข้อศอกขึ้นไป	 ๑๒๐

	๒.	 แขนขาดระดับต่ำ�กว่าข้อศอก	 แขนขาดระดับต่ำ�กว่าข้อศอก และ/หรือ

		 	 ข้อมือ และยังงอข้อศอกได้	 ๑๑๔

	๓. 	มือขาด	 นิ้วมือทั้งห้านิ้วขาด ตั้งแต่ระดับข้อโคนนิ้ว

		 	 ของทุกนิ้วขึ้นไปถึงข้อมือ	 ๑๐๘

	๔. 	นิ้วหัวแม่มือขาด	 นิ้วหัวแม่มือตั้งแต่ระดับข้อโคนนิ้วขึ้นไป

		 	 ถึงข้อมือ	 ๔๔

	๕. 	นิ้วหัวแม่มือขาดระดับข้อปลายนิ้ว	 นิ้วหัวแม่มือขาดระดับข้อปลายนิ้ว 	 ๒๒

	๖. 	นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาด	 นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับโคนนิ้ว	 ๒๒

	๗. 	นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข้อกลางนิ้ว 	นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข้อกลางนิ้ว 	 ๑๖

	๘. 	นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข้อปลายนิ้ว 	นิ้วชี้หรือนิ้วกลางขาดระดับข้อปลายนิ้ว 	 ๑๐

	๙. 	นิ้วนางหรือนิ้วก้อยขาด 	 นิ้วนางหรือนิ้วก้อยขาดระดับข้อโคนนิ้ว 	 ๑๐

	๑๐.	น้ิวนางหรือน้ิวก้อยขาดระดับข้อกลางน้ิว	 นิ้วนางหรือนิ้วก้อยขาดระดับข้อกลางนิ้ว 	 ๘

	๑๑. น้ิวนางหรือน้ิวก้อยขาดระดับข้อปลายน้ิว	นิ้วนางหรือนิ้วก้อยขาดระดับข้อปลายนิ้ว 	 ๖

	๑๒. ขาขาดระดับข้อสะโพก  	 ขาขาดผ่านข้อสะโพก 	 ๘๐

	๑๓. ขาขาดระดับข้อเข่า  	 ขาขาดผ่านข้อเข่า  	 ๖๔

	๑๔. เท้าขาด	 เท้าขาดผ่านข้อเท้า 	 ๕๐

	๑๕. เท้าขาดระดับกลางเท้า  	 เท้าขาดระดับกลางเท้า  	 ๓๖

	๑๖. นิ้วหัวแม่เท้าขาดที่ระดับข้อโคนนิ้ว 	 นิ้วหัวแม่เท้าขาดที่ระดับข้อโคนนิ้ว 	 ๑๐

	๑๗. นิ้วหัวแม่เท้าขาดที่ระดับข้อปลายนิ้ว 	 นิ้วหัวแม่เท้าขาดที่ระดับข้อปลายนิ้ว 	 ๔

	๑๘. นิ้วเท้าอื่นหนึ่งนิ้วขาดที่ระดับข้อโคนนิ้ว 	นิ้วเท้าอื่นหนึ่งนิ้วขาดที่ระดับข้อโคนนิ้ว 	 ๒

	๑๙. นิ้วเท้าอื่นทั้งสี่น้ิวขาดที่ระดับข้อโคนนิ้ว 	นิ้วเท้าขาดทุกนิ้วที่ระดับข้อโคนนิ้ว 	 ๑๘
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ตารางที่ ๒

	 ประเภทของการทุพพลภาพ 	 ระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน (ปี)

	๑.	 ขาทั้งสองข้างขาด 	 ๑๕
	๒.	มือหนึ่งข้างกับเท้าหนึ่งข้างขาด 	 ๑๕
	๓.	 มือทั้งสองข้างขาด 	 ๑๕
	๔.	 สูญเสียลูกตาท้ังสองข้างหรือสูญเสียลูกตาข้างหน่ึง
		 กับสูญเสียสมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเก้าสิบ
		 ขึ้นไปหรือเสียความสามารถในการมองเห็นตั้งแต่ 
		 ๓/๖๐ หรือมากกว่าของตาอีกข้างหน่ึง หรือสูญเสีย
		 สมรรถภาพในการมองเห็นร้อยละเก้าสิบข้ึนไป หรือ
		 เสียความสามารถในการมองเห็นต้ังแต่ ๓/๖๐ หรือ
		 มากกว่าของตาทั้งสองข้าง 	 ๑๕
	๕.	 ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ศีรษะ และ/หรือ 
		 กระดูกสันหลังเป็นเหตุให้สูญเสียสมรรถภาพใน
		 การทำ�งานโดยสิ้นเชิงของ
		 ๕.๑ ขาทั้งสองข้าง หรือ
		 ๕.๒ มือหนึ่งข้างกับเท้าหนึ่งข้าง หรือ
		 ๕.๓ มือทั้งสองข้าง 	 ๑๕
	๖.	 ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ศีรษะ อันเป็นเหตุ
		 ให้เกิดความผิดปกติของความรู้สึกตัว และ/หรือ 
		 จิตฟั่นเฟือนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
		 และไม่สามารถรักษาให้หายได้หรือวิกลจริต 	 ๑๕
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ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรื่อง กำ�หนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทำ�งาน

โดยที่พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๑๔ ให้กระทรวงแรงงาน
ประกาศกำ�หนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทำ�งาน
อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทนพ.ศ. ๒๕๓๗ 
กระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้
	 ข้อ	๑	 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเรื่องกำ�หนดชนิด
ของโรคซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการทำ�งานลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์
พ.ศ. ๒๕๓๘
	 ข้อ ๒	 ประกาศฉบับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น   
ต้นไป

	ข้อ ๓	กำ�หนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรืเนื่องจาก
การทำ�งานไว้ดังต่อไปนี้
	 (๑) โรคที่เกิดขึ้นจากสารเคมีดังต่อไปนี้
	 	 ๑) 	เบริลเลียม หรือสารประกอบของเบริลเลียม
	 	 ๒) 	แคดเมียม หรือสารประกอบของแคดเมียม
	 	 ๓) 	ฟอสฟอรัส หรือสารประกอบของฟอสฟอรัส
	 	 ๔) 	โครเมียม หรือสารประกอบของโครเมียม
	 	 ๕) 	แมงกานีส หรือสารประกอบของแมงกานีส
	 	 ๖) 	สารหนู หรือสารประกอบของสารหนู
	 	 ๗) 	ปรอท หรือสารประกอบของปรอท
	 	 ๘) 	ตะกั่ว หรือสารประกอบของตะกั่ว
	 	 ๙) 	ฟลูออรีน หรือสารประกอบของฟลูออรีน
	 	 ๑๐)	คลอรีน หรือสารประกอบคลอรีน
	 	 ๑๑)	แอมโมเนีย
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	 	 	 ๑๒) คาร์บอนไดซัลไฟด์
	 	 	 ๑๓) สารอนุพันธ์ฮาโลเจนของสารไฮโดรคาร์บอน
	 	 	 ๑๔) เบนซีน หรือสารอนุพันธ์ของเบนซีน
	 	 	 ๑๕) อนุพันธ์ไนโตรและอะมิโนของเบนซีน
	 	 	 ๑๖) ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ หรือกรดซัลฟูริค
	 	 	 ๑๗) ไนโตรกลีเซอรีน หรือกรดไนตริคอื่นๆ
	 	 	 ๑๘) แอลกอฮอล์กลัยคอล หรือคีโตน
	 	 	 ๑๙) คาร์บอนมอนนอกไซด์ ไฮโดรเจนไซยาไนด์ หรือสารประกอบของไฮโดรเจน	
	 	 	 	   ไซยาไนด์ไฮโดรเจนซัลไฟด์
	 	 	 ๒๐) อะครัยโลไนไตรล์
	 	 	 ๒๑) ออกไซด์ของไนโตรเจน
	 	 	 ๒๒) วาเนเดียม หรือสารประกอบของวาเนเดียม
	 	 	 ๒๓) พลวง หรือสารประกอบของพลวง
	 	 	 ๒๔) เฮกเซน
	 	 	 ๒๕) กรดแร่ที่เป็นสาเหตุให้เกิดโรคฟัน
	 	 	 ๒๖) เภสัชภัณฑ์
	 	 	 ๒๗) ทัลเลียม หรือสารประกอบของทัลเลียม
	 	 	 ๒๘) ออสเมียม หรือสารประกอบของออสเมียม
	 	 	 ๒๙) เซลีเนียม หรือสารประกอบของเซลีเนียม
	 	 	 ๓๐) ทองแดง หรือสารประกอบของทองแดง
	 	 	 ๓๑) ดีบุก หรือสารประกอบของดีบุก
	 	 	 ๓๒) สังกะสี หรือสารประกอบของสังกะสี
	 	 	 ๓๓) โอโซนฟอสยีน
	 	 	 ๓๔) สารทำ�ให้ระคายเคือง เช่น เบนโซควินโนน หรือสารระคายเคืองต่อ	
กระจกตา เป็นต้น
	 	 	 ๓๕) สารกำ�จัดศัตรูพืช
	 	 	 ๓๖) อัลดีไฮด์ ฟอร์มาลดีไฮด์ และกลูตารัลดีไฮด์
	 	 	 ๓๗)	สารกลุ่มไดอ๊อกซิน
	 	 	 ๓๘)	สารเคมี หรือสารประกอบของสารเคมีอื ่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุ
เนื ่องจากการทำ�งาน
	 (๒)	โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพ
	 	 	 ๑) โรคหูตึงจากเสียง
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	 	 	 ๒) 	โรคจากความสั่นสะเทือน
	 	 	 ๓) 	โรคจากความกดดันอากาศ
	 	 	 ๔) 	โรคจากรังสีแตกตัว
	 	 	 ๕) 	โรคจากรังสีความร้อน
	 	 	 ๖) 	โรคจากแสงอัลตราไวโอเลต
	 	 	 ๗) 	โรคจากรังสีไม่แตกตัวอื่นๆ
	 	 	 ๘) 	โรคจากแสง หรือคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า
	 	 	 ๙) 	โรคจากอุณหภูมิต่ำ� หรือสูงผิดปกติมาก
	 	 	 ๑๐)	โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจาก
การทำ�งาน
	 (๓)	โรคท่ีเกิดข้ึนจากสาเหตุทางชีวภาพ ได้แก่ โรคติดเช้ือ หรือโรคปรสิตเน่ืองจากการ
ทำ�งาน
	 (๔)	โรคระบบหายใจที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทำ�งาน
	 	 	 ๑) 	โรคกลุ่มนิวโมโคนิโอสิส เช่น ซิลิโคสิส แอสเบสโทสิส ฯลฯ
	 	 	 ๒) 	โรคปอดจากโลหะหนัก
	 	 	 ๓) 	โรคบิสสิโนสิส
	 	 	 ๔) 	โรคหืดจากการทำ�งาน
	 	 	 ๕) 	โรคปอดอักเสบภูมิไวเกิน
	 	 	 ๖) 	โรคซิเดโรสิส
	 	 	 ๗) 	โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง
	 	 	 ๘)	 โรคปอดจากอะลูมิเนียม หรือสารประกอบของอะลูมิเนียม
	 	 	 ๙)	 โรคทางเดินหายใจส่วนบนเกิดจากสารภูมิแพ้หรือสารระคายเคืองในที่
ทำ�งาน
	 	 	 ๑๐)	โรคระบบหายใจอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจากการทำ�งาน
	 (๕)	โรคผิวหนังที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทำ�งาน
	 	 	 ๑)	โรคผิวหนังท่ีเกิดจากสาเหตุทางกายภาพ เคมี หรือชีวภาพอ่ืน ซ่ึงพิสูจน์
ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจากการทำ�งาน
	 	 	 ๒)	โรคด่างขาวจากการทำ�งาน
	 	 	 ๓) โรคผิวหนังอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจากการทำ�งาน
	 (๖)	โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูกที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทำ�งานหรือ
สาเหตุจากลักษณะงานที่จำ�เพาะ หรือมีปัจจัยเสี่ยงสูงในสิ่งแวดล้อมการทำ�งาน
	 (๗)	โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทำ�งานโดยมีสาเหตุจาก
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	 	 	 ๑)	 แอสเบสตอส (ใยหิน)
	 	 	 ๒)	 เบนซิดีน และเกลือของสารเบนซิดีน
	 	 	 ๓)	 บิสโคร โรเมทธิลอีเทอร์
	 	 	 ๔) 	โครเมียม และสารประกอบของโครเมียม
	 	 	 ๕) 	ถ่านหิน
	 	 	 ๖) 	เบต้า-เนพธีลามีน
	 	 	 ๗) 	ไวนิลคลอไรด์
	 	 	 ๘) 	เบนซีนหรืออนุพันธ์ของเบนซีน
	 	 	 ๙) 	อนุพันธ์ของไนโตรและอะมิโนของเบนซีน
	 	 	 ๑๐)	รังสีแตกตัว
	 	 	 ๑๑)	น้ำ�มันดิน หรือผลิตภัณฑ์จากน้ำ�มันดิน เช่น น้ำ�มันถ่านหิน น้ำ�มันเกลือแร่
รวมทั้งผลิตภัณฑ์จากการกลั่นน้ำ�มัน เช่น ยางมะตอย พาราฟินเหลว
	 	 	 ๑๒)	ไอควันจากถ่านหิน
	 	 	 ๑๓)	สารประกอบของนิกเกิล
	 	 	 ๑๔)	ฝุ่นไม้
	 	 	 ๑๕)	ไอควันจากเผาไม้
	 	 	 ๑๖)	โรคมะเร็งท่ีเกิดจากปัจจัยอ่ืน ซ่ึงพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตเน่ืองจากการทำ�งาน
	 (๘) โรคอื่นๆ ซึ่งพิสูจน์ได้ว่าเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจาก
การทำ�งาน

		 	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐

อภัย จันทนจุลกะ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 124 ตอนพิเศษ 97ง ลงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2550
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ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรื่อง การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง

พ.ศ. ๒๕๕๓

โดยที่เป็นการสมควรกำ�หนดลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่ง
รุนแรงหรือเรื้อรังเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลแก่ลูกจ้างตามความ
เหมาะสม

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และข้อ ๓(๗) แห่งกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำ�กัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่ง
มาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๓ และมาตรา ๔๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
บัญญัติให้กระทำ�ได้โดยอาศัยอำ�นาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง พ.ศ. ๒๕๕๓”

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่าง
อ่ืนซึ่งรุนแรงและเรื้อรัง พ.ศ. ๒๕๔๙

ข้อ	๔	 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอ่ืนซ่ึงรุนแรง หมายถึง การประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้

(๑) ต้องมีการผ่าตัดมากกว่าหนึ่งตำ�แหน่ง หรือมีการผ่าตัดมากกว่าหนึ่งครั้งขึ้นไป
(๒) มีข้อบ่งช้ีทางการแพทย์ท่ีต้องดูแลรักษาตัวในหอผู้ป่วยหนักและใช้เคร่ืองช่วยหายใจ

ไม่น้อยกว่าห้าวัน
(๓) มีข้อบ่งช้ีทางการแพทย์ท่ีต้องดูแลรักษาตัวในหอผู้ป่วยหนักโดยไม่ใช้เคร่ืองช่วยหายใจ

ไม่น้อยกว่าสิบวัน
(๔) ต้องได้รับการรักษาโดยการผ่าตัดและเกิดภาวะแทรกซ้อนท่ีต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข
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หรือรักษาทางยาต่อเนื่องไม่น้อยกว่ายี่สิบวัน
(๕) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ส่วนหลังของดวงตาซึ่งจำ�เป็นต้องได้รับการผ่าตัด
(๖) บาดแผลระดับ ๓ จากสาเหตุไฟไหม้ น้ำ�ร้อนลวก ความร้อน ความเย็น สารเคมี 

รังสี ไฟฟ้า หรือระเบิดซึ่งเกิดแก่อวัยวะของร่างกาย หรือความรุนแรงของบาดแผล ดังต่อไปนี้
(ก) ใบหน้าหรืออวัยวะเพศ
(ข) มือที่ต้องทำ�ศัลยกรรมตกแต่ง
(ค) บาดแผลที่จำ�เป็นต้องดมยาเพื่อทำ�แผลมากกว่าสามครั้ง
(ง) บาดแผลเกินกว่าร้อยละสิบของร่างกาย

	 (๗)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ต้องมีวิธีการรักษาที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนตามความ
เห็นของคณะกรรมการการแพทย์

ข้อ	๕	 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งเรื้อรัง หมายถึง การประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย ซึ่งจำ�เป็นต้องใช้ระยะเวลาการรักษายาวนานโดยมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใดดังต่อไปนี้

(๑) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยท่ีจำ�เป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเน่ืองใช้เวลามากกว่า
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน

(๒)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่มีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ให้นอนพักรักษาตัว
ในโรงพยาบาลมากกว่าสามสิบวัน

(๓)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ต้องมีวิธีการรักษาที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนหรือต้อง
รักษาตลอดชีวิตตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๓

เฉลิมชัย ศรีอ่อน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 127 ตอนพิเศษ 103ง ลงวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2553
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ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรื่อง ลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง

โดยที่เป็นการสมควรกำ�หนดลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่ง
รุนแรงหรือเรื้อรัง

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และข้อ ๓ (๗) แห่งกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
อย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๓

ข้อ ๒	 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรง หมายถึง การประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) มีการผ่าตัดมากหว่าหนึ่งตำ�แหน่งหรือมีการผ่าตัดมากกว่าหนึ่งครั้งขึ้นไป
(๒)	มีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ที่ต้องดูแลรรักษาตัวในหอผู้ป่วยหนักและใช้เครื่องช่วย

หายใจไม่น้อยกว่าห้าวัน
(๓)	มีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ที่ต้องดูแลรักษาตัวในหอผู้ป่วยหนักและไม่ใช้เครื่องช่วย

หายใจไม่น้อยกว่าสิบวัน
(๔)	ได้รับการรักษาโดยการผ่าตัดและเกิดภาวะแทรกซ้อนที่ต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข

หรือรักษาทางยาต่อเนื่องไม่น้อยกว่ายี่สิบวัน
(๕)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ส่วนหลังของดวงตาซึ่งจำ�เป็นต้องได้รับการผ่าตัด
(๖)	บาดแผลระดับ ๓ จากสาเหตุไฟไหม้ น้ำ�ร้อนลวก ความร้อน ความเย็น สารเคมี 

รังสี ไฟฟ้า หรือระเบิด ซึ่งเกิดแก่อวัยวะของร่างกายหรือความรุนแรงของบาดแผล ดังต่อไปนี้
	 (ก) ใบหน้า
	 (ข) มือหรือเท้าที่ต้องทำ�ศัลยกรรมตกแต่ง
	 (ค) ฝีเย็บหรืออวัยวะเพศ
	 (ง) บาดแผลที่จำ�เป็นต้องดมยาสลบเพื่อทำ�แผลมากกว่าสามครั้ง
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	 (จ) บาดแผลเกินกว่าร้อยละสิบของพื้นที่ผิวของร่างกาย
	 (๗)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่ต้องมีวิธีการรักษาที่ยุ่งยากสลับซับซ้อน ตามความ
เห็นของคณะกรรมการการแพทย์

ข้อ	๓	 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอ่ืนซ่ึงเร้ือรัง หมายถึง การประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย ซึ่งจำ�เป็นต้องใช้ระยะเวลาการรักษายาวนาน โดยมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้

(๑)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่จำ�เป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่องใช้เวลา
มากกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน

(๒)	ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่มีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ให้นอนพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาลมากกว่าสามสิบวัน

(๓)	กรณีระยะเวลาการรักษาน้อยกว่า (๑) หรือ (๒) ให้เป็นไปตามความเห็นของ
คณะกรรมการการแพทย์

	 	 		 ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘

พลเอก สุรศักดิ์  กาญจนรัตน์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่มที่ 132 ตอนพิเศษ 42ง 
ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558
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ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรื่อง ลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่คณะกรรมการการแพทย์

จะพิจารณาให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น

โดยท่ีเป็นการสมควรกำ�หนดลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยท่ีคณะกรรมการ
การแพทย์จะพิจารณาให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น

อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และข้อ ๗ แห่งกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลท่ีให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๘ รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ลักษณะการประสบอัตรายหรือเจ็บป่วยที่จะพิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่า
ที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็นเกินกว่าสามแสนบาทแต่ไม่เกินห้าแสนบาท ได้แก่

(๑)	การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ตามประกาศกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยลักษณะ
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง และ

	 (ก)	มีการรักษาที่ยุ่งยาก สลับซับซ้อน เช่น มีการผ่าตัดหลายครั้งหรือต้องใช้
แพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือ

	 (ข)	มีภาวะแทรกซ้อนซึ่งทำ�ให้ระยะเวลาการรักษาพยาบาลยาวนานขึ้นหรือผู้
ป่วยมีอาการรุนแรงขึ้น

(๒)	การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นตามความเห็นของคณะกรรมการการ
แพทย์

ข้อ	๒	 สำ�หรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างที่มีค่ารักษาพยาบาลเกิน
กว่าห้าแสนบาท แต่ไม่เกินหนึ่งล้านบาท ต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลด้วยอาการบาดเจ็บหรือ
เจ็บป่วยตามข้อ ๑ และมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) มีบาดแผลผิวหนังไหม้ในระดับลึกถึงหนังแท้ตั้งแต่ร้อยละยี่สิบห้าของพื้นที่ผิวของ
ร่างกาย

(๒)	ผลการรักษาพยาบาลลูกจ้างเสียชีวิต
(๓)	มีลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเข้าข่ายตามกฎกระทรวงกำ�หนดอัตรา
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ค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๓ (๑) - ๓ (๗)	ไม่น้อยกว่าสามข้อ
(๔)	มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นตามความเห็นของคณะกรรมการการ

แพทย์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

	 	 	ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘

พลเอก สุรศักดิ์  กาญจนรัตน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่มที่ 132 ตอนพิเศษที่ 42ง ลงวันที่ 20 

กุมภาพันธ์ 2558
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ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม

เรื่อง การลงทะเบียนนายจ้างตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา 44 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 

2537 เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม จึงกำ�หนดแบบลงทะเบียนนายจ้าง และแบบรายการ

แสดงรายชื่อลูกจ้างดังนี้

	 (1)	ให้ใช้แบบขึ้นทะเบียนนายจ้าง (สปส. 1-01) ท้ายประกาศนี้ เป็นแบบลงทะเบียน

นายจ้าง

(2)	ให้ใช้แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. 1-03) ท้ายประกาศนี้ เป็นแบบรายการ

แสดงรายชื่อลูกจ้าง

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 		 ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

	 	 		 	       (ลงชื่อ) อำ�พล สิงหโกวินท์

						        (นายอำ�พล สิงหโกวินท์)

						     เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม



78

แบบขึ้นทะเบียนนายจ้าง
	 	 	 		 	 	 	 	 	      สปส. 1-01

	 สำ�หรับเจ้าหน้าที่  เลขที่บัญชี

	 กองทุนประกันสังคม  	 	 	 กองทุนเงินทดแทน

							      ประเภทกิจการ....................................................................

   อัตราเงินสมทบ............................... 		  รหัสประเภทกิจการ...........................................................

   							      อัตราเงินสมทบ...................................................................

					  

	 	 	 		 ลงชื่อ.......................................................เจ้าหน้าที่

					        (.......................................................)

	 	 	 		 ตำ�แหน่ง...................................................

	 	 	 		 วันรับแบบ............./............./...................

1.	ชื่อสถานประกอบการ.................................................................................................................

	 ที่อยู่ : เลขที่..........หมู่ที่............ตรอก/ซอย..............................ถนน.......................................

	 ตำ�บล/แขวง..........................อำ�เภอ/เขต................................จังหวัด......................................

	 รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์................................โทรสาร.......................................

2.	รายชื่อเจ้าของกิจการ หุ้นส่วน หรือกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันนิติบุคคล

	     ชื่อ – ชื่อสกุล	  ที่อยู่อาศัย	   หมายเลขโทรศัพท์

	 .............................................   .......................................	 .....................................................

	 .............................................   .......................................	 .....................................................

	 .............................................   .......................................	 .....................................................

	 .............................................   .......................................	 .....................................................

3.	ปัจจุบันมีลูกจ้างรวมทั้งสิ้น.................................................คน ตามรายละเอียดดังนี้

	 3.1 สำ�นักงานใหญ่ตามข้อ 1 จำ�นวน..........................คน

	 3.2 ช่ือและท่ีต้ังสาขาหรือสถานท่ีทำ�งาน (ถ้ามี) จำ�นวนท้ังส้ิน............สาขา/แห่ง ดังน้ี

	 (1) ชื่อสาขา/หรือสถานที่ทำ�งาน.........................................จำ�นวน .............................คน

	 	 นำ�ส่งเงินสมทบ ณ สำ�นักงานเขตพื้นที่/จังหวัด..........................................................

	 	 ที่อยู่ : เลขที่............หมู่ที่................ตรอก/ซอย..........................ถนน.............................

	 	 ตำ�บล/แขวง...........................อำ�เภอ/เขต............................จังหวัด..................................

	 	 รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์..............................โทรสาร.................................

(2)	ชื่อสาขา/หรือสถานที่ทำ�งาน......................................จำ�นวน .................................คน

	 	 นำ�ส่งเงินสมทบ ณ สำ�นักงานเขตพื้นที่/จังหวัด..........................................................

	 	 ที่อยู่ : เลขที่............หมู่ที่................ตรอก/ซอย.............................ถนน...........................

	 	 ตำ�บล/แขวง...........................อำ�เภอ/เขต..............................จังหวัด................................	
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		  รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์..................................โทรสาร.............................
	 	 (ถ้าไม่พอให้ใช้กระดาษอื่นกรอกข้อความต่อไปจนครบทุกสาขา)
4.	มีลูกจ้างทำ�งานตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ...............
5. 	ผู้รับเหมาช่วงในกิจการของสถานประกอบการ (ตามข้อ 3)    มี     ไม่มี
	 (ในกรณีมีผู้รับเหมาช่วง ระบุชื่อ ที่อยู่ของผู้รับเหมาช่วง ประเภทของงานที่รับเหมาช่วงและจำ�นวนลูกจ้าง	
	 ของผู้รับเหมาช่วงแต่ละราย)
	 (1)..........................................................................................................................................................................
	 (2)..........................................................................................................................................................................
	 (3)..........................................................................................................................................................................
6.	ประเภทของการประกอบกิจการ
	 	   ผลิตหรือประกอบ (ให้ระบุรายละเอียดโดยย่อเกี่ยวกับกระบวนการผลิตและผลผลิตสุดท้าย)
	 	   ซื้อขายสินค้า (ให้ระบุสินค้าที่ซื้อหรือขาย)
		    ให้บริการ (ให้ระบุลักษณะของการให้บริการ)
.	 ...................................................................................................................................................................................
	 ...................................................................................................................................................................................
	 ...................................................................................................................................................................................
7.	ค่าจ้างโดยประมาณเดือนละ ................................................................บาท
	 	 	 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตามความจริงทุกประการ พร้อมได้แนบ	
	 เอกสารต่างๆ ตามที่ได้ระบุไว้ในรายละเอียดด้านล่างมาด้วย จำ�นวน ................................ฉบับ

	 	 	 	 		 	 	 ลงชื่อ..........................................................นายจ้าง
								           (.........................................................)
	 	 	 	 		 	 	 ตำ�แหน่ง.....................................................
	 	 	 	 		 	 	 ยื่นวันที่........................................................

เอกสารที่แนบมาพร้อมกับการยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจ้าง

	 กรณีจดทะเบียนนิติบุคคล (ต้องใช้เอกสารแนบทุกข้อท่ีกำ�หนด)

	 	 1.	สำ�เนาหรือภาพถ่ายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลพร้อมวัตถุประสงค์

	 	 2.	สำ�เนาหรือภาพถ่ายใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.20) หรือสำ�เนาหรือภาพถ่ายคำ�ขอจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.01) 	

	 	 	 หรือสำ�เนาหรือภาพถ่ายภาษีธุรกิจเฉพาะ (ภ.ธ.20) หรือสำ�เนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4)

	 	 3.	แผนท่ีต้ังของสถานประกอบการ

		 	 4. หนังสือมอบอำ�นาจ (เฉพาะกรณีมอบอำ�นาจให้บุคคลอ่ืนกระทำ�การแทน พร้อมติดอากรแสตมป์ตามท่ีประมวลรัษฎากรกำ�หนด)

	 กรณีเจ้าของคนเดียว (ต้องใช้เอกสารแนบทุกข้อท่ีกำ�หนด)

		 	 1.	สำ�เนาหรือภาพถ่ายบัตรประจำ�ตัวประชาชน (คนต่างด้าวใช้สำ�เนาหนังสือเดินทางหรือใบสำ�คัญประจำ�ตัวคนต่างด้าว) 

		 	 2.	สำ�เนาหรือภาพถ่ายทะเบียนบ้าน 

		 	 3. สำ�เนาหรือภาพถ่ายใบทะเบียนพาณิชย์ หรือใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่ีออกตามกฎหมายอ่ืน ซ่ึงระบุช่ือท่ีอยู่ชัดเจน 

		 	 4. สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวผู้เสียภาษีอากร หรือสำ�เนาหรือภาพถ่ายใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) หรือสำ�เนาหรือ

		 	 	 ภาพถ่ายใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.20) หรือสำ�เนาภาพถ่ายภาษีธุรกิจเฉพาะ (ภ.ธ.20)

		 	 5. แผนท่ีต้ังของสถานประกอบการ

		 	 6. หนังสือมอบอำ�นาจ (เฉพาะกรณีมอบอำ�นาจให้บุคคลอ่ืนกระทำ�การแทน พร้อมติดอากรแสตมป์ตามท่ีประมวลรัษฎากรกำ�หนด)

ประทับตรา
นิติบุคคล
(ถ้ามี)
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									            สปส. 1-03
แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน

	              ข้อมูลนายจ้าง		                          สำ�หรับเจ้าหน้าที่

	 ชื่อสถานประกอบการ............................................................................

	 เลขที่บัญชี

	 ลำ�ดับที่สาขา				                          เลขท่ีบัตรประกันสังคม

	 วันที่ผู้ประกันตนเข้าทำ�งาน...................................................................

	 ประเภทการจ้าง   รายวัน   รายเดือน   อื่น ๆ (ระบุ)..........

						             ข้อมูลผู้ประกันตน

	 1. ชื่อ    นาย   นางสาว   นาง................................... ชื่อสกุล........................................

	 2. เพศ   ชาย   หญิง

	 3. สัญชาติ..........................................................................................................................................

	 4. เกิดวันที่..................เดือน......................................................พ.ศ...............................................

	 5. เลขประจำ�ตัวประชาชน

	 6. สถานภาพครอบครัว

		     1. โสด     2. สมรส    3. หม้าย    4. หย่า    5. แยกกันอยู่

	 	    ไม่มีบุตร    มีบุตรอายุไม่เกิน 6 ปี จำ�นวน........คน 

	 	 	 	 	 	 	 ลำ�ดับที่ 1 เกิดปี พ.ศ.

	 	 	 	 	 	 	 ลำ�ดับที่ 2 เกิดปี พ.ศ.

	 7. สำ�หรับคนต่างด้าว ให้กรอกข้อความ ดังนี้

	 	    ใบสำ�คัญประจำ�ตัวคนต่างด้าว เลขที่..............................

	 	    หนังสือเดินทาง (PASSPORT) เลขที่...........................

	 	    ใบอนุญาตทำ�งานคนต่างด้าว (WORK PERMIT) เลขที่.........................................

	 	    อื่นๆ (ระบุ).............................................................................................................................

	 	 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ

	 	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ.................................................นายจ้าง

							           (................................................)

							       วันที่....................................................

						          ข้อมูลการเลือกสถานพยาบาล

	 8.	ขอเลือกสถานพยาบาลประกันสังคม.................(ผู้ประกันตนเป็นผู้เลือกสถานพยาบาล)

	 	 หากไม่สามารถจัดสถานพยาบาลที่เลือกให้ได้ ขอเลือกสถานพยาบาลสำ�รองคือ

	 	 	 ลำ�ดับที่ 1 ชื่อ.......................................................................หรือ

	 	 	 ลำ�ดับที่ 2 ชื่อ........................................................................

	 	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ...........................................................ผู้ประกันตน

							           (..........................................................)

							       วันที่..............................................................

เอกสารที่แนบ
สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชน

สำ�เนาทะเบียนบ้าน

สำ�เนาใบสำ�คัญประจำ�ตัวคนต่างด้าว

สำ�เนาหนังสือเดินทาง

สำ�เนาใบอนุญาตทำ�งานคนต่างด้าว

อ่ืน .ๆ.............................................................

..........................................................................

(ผู้รับแบบ)

   วันท่ี.............................................................
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คำ�แนะนำ�	1.	 ผู้ลงชื่อรับรองข้อมูลผู้ประกันตนเป็นผู้มีอำ�นาจกระทำ�การผูกพันบริษัทหรือผู้ได้รับมอบอำ�นาจ

	 2. การแจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนต่อสำ�นักงานประกันสังคมให้แจ้ง ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับลูกจ้าง	

	 	 เข้าทำ�งาน มิฉะนั้นจะมีความผิดต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือ

	 	 ทั้งจำ�ทั้งปรับ

	 3. เมื่อข้อเท็จจริงที่แจ้งไว้เปลี่ยนแปลง ให้แจ้งเป็นหนังสือต่อสำ�นักงานประกันสังคมภายในวันที่ 15 ของ

	 	 เดือนถัดจากเดือนที่มีการเปลี่ยนแปลง ถ้าแจ้งข้อเท็จจริงไม่ถูกต้องจะมีผลต่อสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ

	 	 ตามกฎหมาย

	 4. การยื่นแบบโดยแจ้งรายชื่อบุคคลอื่นซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกิน

	 	 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

คำ�อธิบาย
ข้อมูลนายจ้าง

1. ชื่อสถานประกอบการ ให้กรอกชื่อสถานประกอบการ ที่แจ้งขึ้นทะเบียนประกันสังคม พร้อมเลขที่บัญชีและ

	 ลำ�ดับที่สาขา 

2.	วันที่ผู้ประกันตนเข้าทำ�งาน (ให้กรอก วัน เดือน ปี ที่ผู้ประกันตนเข้าทำ�งานซึ่งจะมีผลต่อการขอรับ	

	 ประโยชน์ทดแทน) 

3.	กรอกประเภทการจ้างโดยระบุรายวัน รายเดือน หรืออื่นๆ 

ข้อมูลผู้กระกันตน

1.	ให้ผู้ประกันตนทำ�เครื่องหมาย   ในช่อง    หน้าคำ�นำ�หน้านาม เช่น กรณีเป็นเพศชายให้ทำ�เครื่องหมาย 

	 	 นายแล้วกรอก ชื่อ-ชื่อสกุลให้ชัดเจนและครบถ้วน 

2. เพศ ให้ผู้ประกันตนทำ�เครื่องหมาย   ในช่อง    เช่น เป็นเพศชายให้ทำ�เครื่องหมาย     ชาย 

3.	ให้ผู้ประกันตน กรอกสัญชาติลงในช่องสัญชาติ 

4.	วัน เดือน ปี เกิด ให้ผู้ประกันตนกรอกวัน เดือน ปี เกิด ให้ถูกต้องตามบัตรประจำ�ตัวประชาชน 

5.	ให้กรอกเลขประจำ�ตัวประชาชนให้ครบ 13 หลัก ตามบัตรประจำ�ตัวประชาชน 

6.	สถานภาพครอบครัว

	 	 หม้าย	 คือ ผู้ที่คู่สมรสได้ตายไปแล้ว และขณะนี้ยังไม่ได้สมรสใหม่

	 	 หย่า 	 คือ การจดทะเบียนหย่าต่อนายทะเบียนเพื่อให้ความเป็นสามีภรรยาสิ้นสุดลง

	 	 แยกกันอยู่	คือ	มิได้อยู่ร่วมกันฉันสามีภรรยาและมิได้จดทะเบียนอย่าต่อนายทะเบียนจึงทำ�ให้ความ

เป็นสามีภรรยาตามกฎหมายยังคงมีอยู่

ตัวอย่าง	นางสมรัก พอดี สมรสแล้วแต่แยกกันอยู่และมีบุตรจำ�นวน 3 คน เกิด ปี พ.ศ. 2536 (อายุ 7 ปี)

		  เกิด ปี พ.ศ. 2541 (อายุ 2 ปี) และเกิดปี พ.ศ. 2542 (อายุ 1 ปี)
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	 6. สถานภาพครอบครัว

		  1. โสด  	  2. สมรส    3. หม้าย   4. หย่า   5.แยกกันอยู่

	 	 ไม่มีบุตร    มีบุตรอายุไม่เกิน 6 ปี จำ�นวน 2 คน	ลำ�ดับที่ 1 เกิดปี พ.ศ. 2 5 4 1

	 	 	 	 ลำ�ดับที่ 2 เกิดปี พ.ศ. 2 5 4 2

	 6.1 ถ้าผู้ประกันตนมีบุตรอายุเกิน 6 ปี ไม่ต้องกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับบุตร

7.	สำ�หรับชาวต่างชาติหรือคนต่างด้าวให้ทำ�เครื่องหมาย   ในช่อง   ที่มีเอกสารหลักฐานที่ผู้ประกันตนมีอยู่ 

เช่น ทำ�เครื่องหมาย   ใบอนุญาตทำ�งานคนต่างด้าว (WORK PERMIT) และกรอกข้อความให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน

ข้อมูลการเลือกสถานพยาบาล 

	 	 การเลือกสถานพยาบาลในข้อ 8 ให้ผู้ประกันตนเลือกได้ตามเอกสารรายชื่อสถานพยาบาลประกัน

สังคมปีปัจจุบันเท่านั้น

หมายเหตุ ในการแจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส. 1-03) ให้นายจ้างกรอกข้อมูลผู้ประกันตน ลงในทะเบียน

ผู้ประกันตน (สปส. 6-07) ทุกครั้งเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตรวจตราและควบคุมงานเกี่ยวกับประกันสังคม เพื่อ

ให้เจ้าหน้าที่ตรวจตราได้
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ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม

เรื่อง การแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และการขอรับเงินทดแทน

ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537*

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา 48 และมาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537 เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม จึงกำ�หนดให้การแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย 

หรือสูญหาย และการขอรับเงินทดแทนของลูกจ้าง จะต้องยื่นแบบแจ้งการประสบอันตราย 

เจ็บป่วย หรือสูญหาย และคำ�ร้องเรียกเงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน สำ�นักงานประกันสังคม 

(กท. 16) ตามแบบท้ายประกาศน้ี

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 	 	ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

	 	 	 		 	      (ลงชื่อ) อำ�พล  สิงหโกวินท์

							        (นายอำ�พล  สิงหโกวินท์)

	 	 	 		 	 	 เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม

หมายเหต ุ * ประกาศสำ�นักงานประกันสังคมฉบับนี้ แก้ไขเพิ่มเติมโดย ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม เรื่อง 

การแจ้งการประสบอัตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และการขอรับเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537 (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2540
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                                                                              กท. 16

แบบแจ้งการประสบอัตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และคำ�ร้อง

ขอรับเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

สำ�หรับนายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ยื่นคำ�ร้องกรอก

	 1. ชื่อสถานประกอบการ...............................................................เลขที่บัญชี
	 	 สำ�นักงานเลขที่................หมู่ที่...........ตรอก/ซอย..........................................ถนน.................................................ตำ�บล/แขวง..........................................
อำ�เภอ/เขต.......................................................จังหวัด..........................................................รหสัไปรษณีย์...................................โทรศัพท์....................................................
ประเภทกิจการ................................................................จำ�นวนลูกจ้าง...............คน ชื่อสาขาที่ลูกจ้างประจำ�ทำ�งาน............................................................................
	 2. ชื่อลูกจ้างที่ประสบอัตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย (นาย, นาง, นางสาว).................................................................................อายุ........................ปี
ภูมิลำ�เนาบ้านเลขที่............หมู่ที่.........ตรอก/ซอย.........................................................................ถนน..........................................................................................................
ตำ�บล/แขวง.............................................อำ�เภอ/เขต.......................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์................................
เลขที่บัตรประจำ�ตัวประชาชน     	 	           เลขที่บัตรประกันสังคม
	 3. วัน เดือน ปี ท่ีลูกจ้างเร่ิมเข้าทำ�งาน...............................ตำ�แหน่งหน้าท่ีขณะประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย............................................................
	 4. เวลาทำ�งานปกติเริ่ม.........................น. เลิก..............................น.  ทำ�งานสัปดาห์ละ ..............................วัน
	 5. ขณะประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ได้รับค่าจ้างในอัตรา (เดือน, วัน, ชั่วโมง อื่นๆ....................) ละ.....................บาท
	 6. รายได้อื่น เช่น ค่าครองชีพ ค่าอาหาร ค่าเบี้ยเลี้ยง ฯลฯ (ถ้ามีให้แจ้งรายละเอียด) ................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
	 7. การประสบอันตรายเกิดขึ้นที่....................................ตำ�บล/แขวง......................................อำ�เภอ/เขต......................................จังหวัด............................
	 8. วัน เดือน ปี ที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย............................เวลา...........น. วัน เดือน ปี ที่นายจ้างทราบ......................................
	 9. วัน เดือน ปี ที่ลูกจ้างเริ่มหยุดงาน.............................วัน เดือน ปี ที่กลับเข้าทำ�งาน......................................................................................................
	 10. สาเหตุท่ีประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย (อธิบายว่าเกิดข้ึนอย่างไร)..................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
	 11. ผลของการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย  (ระบุอวัยวะหรืออาการ เช่น แขนขวาขาด).....................................................................................
	 12. ชื่อและที่อยู่ของพยาน หรือผู้รู้เห็นเหตุการณ์.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
	 13. โรงพยาบาลที่ระบุในบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล.................................................................................................................................................
	 14. ชื่อสถานพยาบาลที่เข้ารับการรักษา...................................................................เลขที่บัตรประจำ�ตัวผู้ป่วย....................................................................
	
	 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
    ลงชื่อ.......................................................................นายจ้าง/ผู้รับมอบอำ�นาจ	   ลงชื่อ ..................................................................ลูกจ้าง/ผู้ยื่นคำ�ร้อง
      (........................................................) ประทับตราของบริษัท      (...............................................................)
    ตำ�แหน่ง..................................................................... หรือ ห้างร้าน (ถ้ามี)	   ตำ�แหน่ง...............................................................
    วันที่....................เดือน....................พ.ศ.......................	               วันที่.............เดือน........................พ.ศ.................

คำ�เตือน	 1.	 ให้นายจ้างแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหายของลูกจ้างภายใน 15 วัน นับแต่วันที่นายจ้างทราบ มิฉะนั้นจะมีความผิด

 	 	 ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

	 2.	 ให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิยื่นคำ�ร้องขอรับเงินทดแทน ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และกรอกแบบ

	 	 รายการให้ถูกต้องครบถ้วน

	 3. พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำ�นาจขอเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาได้ตามกฎหมาย (พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

 		  มาตรา 57)

	 4.	 ผู้ใดแจ้งข้อความอันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงานซึ่งอาจทำ�ให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่

	 	 เกิน 1,000 บาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ (ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137)

สำ�หรับเจ้าหน้าที่
เลขที่บัญชี.............................
เลขรหัส..................................
เลขที่ประสบอันตราย.........
วันที่รับ...................................
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สำ�หรับเจ้าหน้าที่บันทึก

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 	 	 		 	 ลงชื่อ.............................................................................ผู้บันทึก

						         (.............................................................................)

	 	 	 		 	 ตำ�แหน่ง.........................................................................

	 	 	 		         วันที่....................เดือน..........................พ.ศ..................
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ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม

เรื่อง การออกคำ�สั่งให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน

พ.ศ. 2537

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม จึงกำ�หนดแบบคำ�สั่งให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้าง

หรือผู้มีสิทธิ ดังนี้

	 เมื่อการสอบสวนปรากฏว่าลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจาก

การทำ�งานให้นายจ้างหรือมิใช่เนื่องจากการทำ�งานให้นายจ้าง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ออกคำ�สั่ง

ให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ หรือแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ แล้วแต่กรณี 

ตามแบบคำ�สั่งพนักงานเจ้าหน้าที่ (กท.1) ท้ายประกาศนี้

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 	 		 ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

	 	 	 		 	      (ลงชื่อ) อำ�พล สิงหโกวินท์

							        (นายอำ�พล สิงหโกวินท์)

	 	 	 		 	 	 เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
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คำ�สั่งพนักงานเจ้าหน้าที่

						      ที่

เรื่อง เงินทดแทน

	 ..............................................................................................................................................นายจ้าง

ระหว่าง

	 ....................................................................................................................................................ผู้ร้อง

	 พนักงานเจ้าหน้าท่ี สำ�นักงานประกันสังคม/สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัด/สำ�นักงาน

ประกันสังคมเขตพ้ืนท่ีได้สอบสวนข้อเท็จจริงกรณีท่ี นาย/นาง/นางสาว...............................................

............................................................................................ซึ่งประสบอันตราย/โรค เนื่องจากการทำ�งาน 

เมื่อวันที่..............................................................ประกอบกับคำ�ร้องเรียกเงินทดแทน ซึ่งผู้ร้องได้ยื่นไว้

เมื่อวันที่................................................................ตลอดจนพยานหลักฐานเท่าที่ปรากฏแล้วรับฟังได้ว่า

	 ..............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 พนักงานเจ้าหน้าที่พิจารณาแล้วเห็นว่า......................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 สั่ง ณ วันที่...........................................................พ.ศ...................

	 	 	 		 	 	 (ลงชื่อ)......................................................................

							            (..................................................................)

								            พนักงานเจ้าหน้าที่

	 	 	 		 	 	 (ลงชื่อ)......................................................................

							            (..................................................................)

								            พนักงานเจ้าหน้าที่

แบบ กท. 1
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ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม

เรื่อง กำ�หนดแบบอุทธรณ์

	 เพื่อให้การอุทธรณ์ตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เป็น

ไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการอุทธรณ์ของนายจ้าง ลูกจ้าง 

และผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคมจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ 1 การยื่นอุทธรณ์ให้ทำ�เป็นหนังสือตามแบบอุทธรณ์ท้ายประกาศนี้และให้ยื่นต่อ

พนักงานเจ้าหน้าที่ ณ ที่สำ�นักงานประกันสังคมแห่งท้องที่ที่เป็นที่ตั้งสถานประกอบการของ

นายจ้าง สถานที่ทำ�งานหรือภูมิลำ�เนาของผู้มีสิทธิอุทธรณ์ แล้วแต่กรณี

	 ข้อ 2 ในกรณีผู้อุทธรณ์ประสงค์จะยื่นเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาให้

ยื่นเอกสารหลักฐานดังกล่าวพร้อมกับหนังสืออุทธรณ์

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 	 	  ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

	 	 	 		 (ลงชื่อ) อำ�พล  สิงหโกวินท์

					         (นายอำ�พล สิงหโกวินท์)

			            เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
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หนังสืออุทธรณ์

ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

							      เขียนที่........................................................................

	 	 	 		 	 วันที่................เดือน........................................พ.ศ.....................

	 ข้าพเจ้าชื่อ..............................................................ในฐานะ............................................................

อยู่บ้านเลขที่...................หมู่ที่..............แขวง/ตำ�บล...............................เขต/อำ�เภอ....................................

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์.........................................

	 สถานประกอบการของนายจ้างชื่อ...............................................................................................

ตั้งอยู่เลขที่...................หมู่ที่..............แขวง/ตำ�บล...............................เขต/อำ�เภอ....................................

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์.........................................

ข้าพเจ้าขอยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ดังต่อไปนี้

	 ข้าพเจ้าได้รับคำ�สั่ง/คำ�วินิจฉัยของพนักงานเจ้าหน้าที่เมื่อวันที่.......เดือน.............พ.ศ.......

แล้วไม่พอใจคำ�สั่ง/คำ�วินิจฉัยดังกล่าว คือ...................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

	 จึงขอให้คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน................................................................................

.................................................................................................................................................................................
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ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม

	 เรื่อง	 ขยายหรือเลื่อนกำ�หนดเวลาการนำ�ส่งเงินสมทบของสถานประกอบการที่ได้รับ	

		  ผลกระทบจากภัยธรณีพิบัติ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 	

		  และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘

	 ตามที่ได้เกิดภัยธรณีพิบัติในหลายจังหวัดภาคใต้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการประกอบ

ธุรกิจของสถานประกอบการต่างๆ และสำ�นักงานประกันสังคมได้ให้ความช่วยเหลือและบรรเทา

ความเดือดร้อนแก่นายจ้างผู้ประกอบกิจการในเขตพื้นที่ประสบภัยธรณีพิบัติดังกล่าว โดยได้

ขยายเวลาหรือเลื ่อนกำ�หนดเวลาการนำ�ส่งเงินสมทบตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 

พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาแล้วครั้งหนึ่ง เนื่องจากปัจจุบัน

สถานประกอบการหลายแห่งยังคงได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากภัยธรณีพิบัติดังกล่าวอยู่

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

และมาตรา ๓ ประกอบกับมาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 

๒๕๓๙ สำ�นักงานประกันสังคมจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 ให้ขยายหรือเลื่อนกำ�หนดเวลาการนำ�ส่งเงินสมทบเฉพาะในส่วนของนายจ้าง

เข้ากองทุนประกันสังคมสำ�หรับนายจ้างที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรณีพิบัติในเขตพื้นที่จังหวัด

ระนอง จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดสตูล ซึ่งมีหน้าที่นำ�

ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมสำ�หรับงวดการจ่ายค่าจ้างประจำ�เดือนธันวาคม ๒๕๔๗  

ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๔๙ โดยนำ�ส่งเงินสมทบได้ภายในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๙

	 ๒.	 ให้ขยายหรือเลื่อนกำ�หนดเวลาการนำ�ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนของ

นายจ้างที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรณีพิบัติในเขตพื้นที่จังหวัดระนอง จังหวัดกระบี่ จังหวัด

ตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดสตูล ซึ่งมีหน้าที่นำ�ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนเงิน

ทดแทน สำ�หรับเงินสมทบงวดที่ ๔/๒๕๔๗ (เดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๔๗) และเงินสมทบ
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ประจำ�ปี ๒๕๔๘ ซึ่งมีหน้าที่ต้องจ่ายภายในเดือนมกราคม ๒๕๔๘ งวดที่ ๑/๒๕๔๘ (เดือน

มกราคม-มีนาคม ๒๕๔๘) ซึ่งมีหน้าที่ต้องจ่ายภายในเดือนเมษายน ๒๕๔๘ งวดที่ ๒/๒๕๔๘ 

(เดือนเมษายน-มิถุนายน ๒๕๔๘) ซึ่งมีหน้าที่ต้องจ่ายภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๔๘ งวด

ที่ ๓/๒๕๔๘ (เดือนกรกฎาคม-กันยายน ๒๕๔๘) ซึ่งมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบภายในเดือน

ตุลาคม ๒๕๔๘ งวดที่ ๔/๒๕๔๘ (เดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๔๘) และเงินสมทบประจำ�

ปี ๒๕๔๙ ซึ่งมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบภายในเดือนมกราคม ๒๕๔๙ โดยนำ�ส่งเงินสมทบได้

ภายในเดือนเมษายน ๒๕๔๙

 	

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 	 		 ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘

	 	 	 		 	 	     ไพโรจน์   สุขสัมฤทธิ์

							        (นายไพโรจน์  สุขสัมฤทธิ์)

	 	 	 		 	 	 เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
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ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม

เรื่อง การกำ�หนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน

พ.ศ. ๒๕๕๑

	 อาศัยอำ�นาจตามมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก

เกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่กำ�หนดให้ส่วนราชการกำ�หนด

ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานแต่ละงาน และประกาศให้ประชาชนและข้าราชการทราบเป็นการ

ทั่วไป ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๖ เรื่องการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน สำ�นักงานประกันสังคมจึงออกประกาศกำ�หนด

ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	๑	 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม เรื่อง การกำ�หนดระยะ

เวลาแล้วเสร็จของงาน พ.ศ. ๒๕๕๑”

	 ข้อ	๒	 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ	๓	 ให้ยกเลิกประกาศสำ�นักงานประกันสังคม เรื่อง กำ�หนดระยะเวลาแล้วเสร็จ

ของงาน พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้ใช้ประกาศนี้แทน

	 ข้อ	๔	 ระยะเวลาการดำ�เนินการแล้วเสร็จของงานให้เป็นไปตามรายละเอียดที่

ปรากฏแบบท้ายประกาศนี้

	 	 	 	ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

						          สุรินทร์  จิรวิศิษฎ ์

						        (นายสุรินทร์  จิรวิศิษฎ์)

	 	 	 		 	 เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
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เอกสารแนบท้ายประกาศสำ�นักงานประกันสังคม

เรื่อง การกำ�หนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑

	 รายชื่อกระบวนงาน  	 ระยะเวลา

		  ดำ�เนินการแล้วเสร็จ

	๑.	 การขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนหรือการขึ้นทะเบียนกองทุน

		 ประกันสังคม 	 ๓๐ นาที 

	๒.	การรับชำ�ระเงินสมทบจากนายจ้าง 	 ๒๐ นาที 

	๓. การขอรับเงินสมทบที่ชำ�ระไว้แล้วคืน กองทุนเงินทดแทน 	 ๓๐ นาที 

	๔. การรับชำ�ระเงินสมทบจากผู้ประกันตนมาตรา ๓๙ 	 ๒๐นาที 

	๕. การขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม 

		 กรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย 	 ๔๕ นาที

	๖.	 การขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม กรณีทันตกรรม 	 ๓๐ นาที

	๗.	การขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม กรณีคลอดบุตร 	 ๓๕ นาที

	๘.	 การขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม กรณีทุพพลภาพ 	 ๔๐ นาที

	๙.	 การขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม 

		 กรณีสงเคราะห์บุตร 	 ๓๐ นาที

	๑๐.	การขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม กรณีตาย

		 (ก)	เงินค่าทำ�ศพ  	 ๖๐ นาที

		 (ข) เงินสงเคราะห์กรณีตาย 	 ๑๕๐ นาที

	๑๑.	การขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม กรณีชราภาพ 	 ๔๕ นาที

	๑๒.	การขอรับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคม กรณีว่างงาน 	 ๙๐ นาที

	๑๓.	การขอรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน

		 (ก) การขอรับค่ารักษาพยาบาล 	 ๔๕ นาที

		 (ข) การขอรับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน 	 ๓๐ นาที

		 (ค) การขอรับค่าทำ�ศพ 	 ๔๐ นาที

		 (ง) การขอรับค่าทดแทนกรณีไม่สามารถทำ�งานติดต่อกันได้เกินสามวัน 	 ๔๕ นาที

		 (จ) การขอรับค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ 	 ๖๐ นาที

		 (ฉ) การขอรับค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพ 	 ๖๐ นาที

		 (ช) การขอรับค่าทดแทนกรณีตาย 	 ๙๐ นาที
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	๑๔.	การเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อความที่ยื่นไว้ต่อสำ�นักงาน

		 ประกันสังคม 	 ๑ วันทำ�การ

	๑๕.	การชำ�ระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่าน Internet 	 ๑๕ นาที

	๑๖.	การขอรับเงินสมทบที่ชำ�ระไว้แล้วคืน กองทุนประกันสังคม 

		 (แนวทางเดิม) 	 ๕๕ นาที่

		 หมายเหตุ สำ�นักงานประกันสังคมได้ปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน 

		 โดยนำ�ระบบเทคโนโลยีมาช่วยในการประมวลผลเข้าสู่ศูนย์กลางโดย

		 อัตโนมัติ ประมวลผลข้อมูลเงินสมทบที่ผู้ประกันตนจ่ายเกิน และ

		 แจ้งการคืนเงินถึงผู้ประกันตนทางไปรษณีย์ (กรณีผู้ประกันตนทำ�งาน

		 กับนายจ้างหลายราย) โดยให้ผู้ประกันตนส่งหนังสือแจ้งขอรับเงินคืน

		 ทางไปรษณีย์เป็นแนวทางใหม่ในการให้บริการผู้ประกันตน โดยไม่ต้อง

		 เดินทางมาติดต่อที่สำ�นักงาน (แนวทางใหม่) 	 ๑๐นาที

	๑๗. การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ 	 ๖๕ นาที

	๑๘. การอนุมัติส่ังจ่ายค่าบริการทางการแพทย์สำ�หรับการรักษาพยาบาล

		  โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางของกองทุนประกันสังคม 	 ๗ วันทำ�การ

	๑๙. การอุทธรณ์ของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน (กรณีการอุทธรณ์

		  ทางการแพทย์) 	 ๖๐ วันทำ�การ

		  รวม ๑๙ กระบวนงาน

	 รายชื่อกระบวนงาน  	 ระยะเวลา

		  ดำ�เนินการแล้วเสร็จ
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ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม
เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการจ่ายค่าทดแทนให้แก่แพทย์ผู้ประเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพของลูกจ้างตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗
พ.ศ. ๒๕๕๗

	 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้
แก่แพทย์	ผู้ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้างตามมติคณะกรรมการการแพทย์ โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
	 อาศัยอำ�นาจตามความในข้อ ๑๒ (๘) แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๔๗ สำ�นัก
งานประกันสังคม จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ	๑	 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม เร่ือง กำ�หนดหลักเกณฑ์ 
อัตรา และวิธีการจ่ายค่าทดแทนให้แก่แพทย์ผู้ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้างตาม 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ พ.ศ. ๒๕๕๗”
	 ข้อ ๒ ในประกาศนี้
	 “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการการแพทย์ กองทุน
เงินทดแทน และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนซึ่งได้รับมอบหมายให้
ตรวจประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้าง
	 “สำ�นักงาน” หมายถึง สำ�นักงานประกันสังคม สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร
พ้ืนท่ี สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัด สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดสาขาแล้วแต่กรณี
	 “แพทย์” หมายถึง แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งที่ขึ้นทะเบียนเป็นแพทย์ผู้ประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพไว้กับสำ�นักงานประกันสังคม หรือผู้ที่คณะกรรมการการแพทย์กองทุน
เงินทดแทนมอบหมายเพื่อตรวจประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ
	 “สูญเสียสมรรถภาพ” หมายความว่า การสูญเสียอวัยวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพ
ในการทำ�งานของร่างกายหรือจิตใจภายหลังการรักษาด้วยวิธีทางการแพทย์สิ้นสุดแล้ว
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	 ข้อ	๓	 ลูกจ้างซึ่งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งานเป็นเหตุให้สูญ
เสียสมรรถภาพ หากประสงค์จะขอรับค่าทดแทนตามมาตรา ๑๘ (๒) หรือ (๓) แห่งพระราช
บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ จะต้องไปรับการตรวจร่างกายจากแพทย์ เว้นแต่ลูกจ้างมีเหตุผล
อันสมควรไม่สามารถไปรับการตรวจได้ ให้ลูกจ้างแจ้งเหตุให้สำ�นักงานทราบ
	 ข้อ	๔	 ในการตรวจประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้างที่ประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งานเพื่อขอรับค่าทดแทนกรณีสูญเสียสมรรถภาพให้ลูกจ้างมาพบ
แพทย์ หรือคณะอนุกรรมการเพื่อตรวจประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ
	 กรณีลูกจ้างไม่สามารถมาพบแพทย์ได้ ให้แจ้งแพทย์เพื่อเดินทางไปตรวจร่างกายของ
ลูกจ้างนอกสถานที่ และให้เจ้าหน้าที่ของสำ�นักงานเดินทางไปกับแพทย์ด้วย
	 เม่ือแพทย์ได้ทำ�การตรวจประเมินร่างกายแล้ว ให้แพทย์ผู้ตรวจประเมินดังกล่าวจัดทำ�
รายงานตามแบบที่สำ�นักงานกำ�หนด
	 ข้อ	๕	 ในการตรวจประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้างตามข้อ ๔ ให้จ่ายเงิน
เป็นค่าตอบแทนแก่แพทย์ ดังนี้
	 (๑)	สำ�หรับการตรวจประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้างรายละ ๕๐๐.๐๐ บาท 
(ห้าร้อยบาทถ้วน) และ
	 (๒)	สำ�หรับการออกไปตรวจประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้างนอกสถานที่
ทำ�งานประจำ�ของแพทย์ ให้จ่ายค่าตอบแทนในการทำ�งานชั่วโมงละ ๕๐๐.๐๐ บาท (ห้าร้อย
บาทถ้วน) แต่ไม่เกิน ๒,๕๐๐.๐๐ บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ต่อราย เศษของชั่วโมงให้คิด
เป็น ๑ ชั่วโมง โดยให้คำ�นวณระยะเวลาการเดินทางนับตั้งแต่ออกจากสถานพยาบาลที่แพทย์
ประจำ�ทำ�งานอยู่ จนถึงเวลาเดินทางกลับถึงสถานพยาบาลที่แพทย์ประจำ�ทำ�งานอยู่
	 ข้อ	๖	 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ ๕ ให้เบิกจ่าย ณ สำ�นักงานแห่งท้องท่ีท่ีลูกจ้าง
ทำ�งานอยู่ หรือสำ�นักงานที่เป็นผู้รับแจ้งและวินิจฉัยการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การทำ�งานของลูกจ้างรายนั้น
	 ข้อ	๗	 ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป

	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

			                         ปราณิน มุตตาหารัช
                                  (นางปราณิน  มุตตาหารัช)
                          รองปลัดกระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทน
                               เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
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ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม
เรื่อง ยกเลิกประกาศสำ�นักงานประกันสังคม ว่าด้วยกำ�หนดหลักเกณฑ์ อัตรา 

และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่แพทย์ผู้ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้าง

	 เพื่อให้การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนกรณีลูกจ้างสูญเสียอวัยวะหรือลูกจ้างทุพพลภาพ
ตามมาตรา ๑๘ (๒) หรือ (๓) แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	 อาศัยอำ�นาจตามความในข้อ ๑๒ (๘) แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๔๗ สำ�นัก
งานประกันสังคม จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ	๑	 ให้ยกเลิกประกาศสำ�นักงานประกันสังคม เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์ อัตรา 
และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่แพทย์ผู้ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของร่างกายของ
ลูกจ้างตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ พ.ศ. ๒๕๔๗
	 ข้อ	๒	 ให้ใช้ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม เรื่อง กำ�หนดหลักเกณฑ์ อัตรา และ
วิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่แพทย์ผู้ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้างตามพระราช
บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ พ.ศ. ๒๕๕๗
	 ข้อ	๓	 ประกาศฉบับนี้ให้มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป
		
	 	 	          ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗	

		                        ปราณิน  มุตตาหารัช
                               (นางปราณิน  มุตตาหารัช)
                        รองปลัดกระทรวงแรงงาน รักษาราชการแทน
                             เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
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ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม

ว่าด้วย การจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าทำ�ศพให้แก่นายจ้าง และค่าทดแทนคราวเดียว

เต็มจำ�นวน หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่น พ.ศ. ๒๕๔๙

	 ด้วยระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ว่าด้วย การรับเงิน การจ่ายเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้ถูกยกเลิก

โดยระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา

เงินกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติการจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าทำ�

ศพให้แก่นายจ้างและค่าทดแทนคราวเดียวเต็มจำ�นวน หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่นเป็นไปตาม

เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ สำ�นักงานประกันสังคมจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	๑	 ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม ว่าด้วยการจ่ายค่ารักษา

พยาบาล ค่าทำ�ศพให้แก่นายจ้าง และค่าทดแทนคราวเดียวเต็มจำ�นวนหรือเป็นระยะเวลาอย่าง

อ่ืน พ.ศ. ๒๕๔๙”

	 ข้อ	๒	 ให้ยกเลิก

	 	 	 (๑) ระเบียบสำ�นักงานประกันสังคม ว่าด้วย การจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าทำ�ศพ

ให้แก่นายจ้าง และค่าทดแทนคราวเดียวเต็มจำ�นวนหรือเป็นระยะเวลาอย่างอ่ืน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

	 	 	 (๒) ระเบียบสำ�นักงานประกันสังคม ว่าด้วย การจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

ค่าทำ�ศพให้แก่นายจ้าง และค่าทดแทนคราวเดียวเต็มจำ�นวนหรือเป็นระยะเวลาอย่างอ่ืน (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

	 ข้อ	๓	 ในระเบียบนี้

			   “สำ�นักงาน” หมายความว่า สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน สำ�นักงานประกัน
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สังคมเขตพื้นที่ สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัด หรือสำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา แล้ว

แต่กรณี 

			   “สถานพยาบาล” หมายความว่า สถานที่รวมตลอดถึงยานพาหนะซึ่งจัดไว้

เพื่อประกอบโรคศิลปะตามกฎหมาย ว่าด้วย การควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือซึ่งจัดไว้

เพื่อประกอบกิจการอื่นๆ ว่าด้วย การผ่าตัด ฉีดยา หรือฉีดสารใดๆ หรือด้วยการใช้กรรมวิธี

ของการประกอบโรคศิลปะ ทั้งนี้ โดยกระทำ�เป็นปกติธุระไม่ว่าจะได้รับประโยชน์ตอบแทน

หรือไม่ แต่ไม่รวมถึงสถานที่ขายยาตามกฎหมาย ว่าด้วย การขายยา ซึ่งประกอบธุรกิจขายยา

โดยเฉพาะ

			   “ผู้มีสิทธิ” หมายความว่า ผู้มีสิทธิตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗

หมวด ๑

การจ่ายค่ารักษาพยาบาล

	 ข้อ	๔	 สำ�นักงานประกันสังคมอาจทำ�ความตกลงกับสถานพยาบาล เพ่ือจ่ายค่ารักษา

พยาบาลของลูกจ้างให้แก่สถานพยาบาลโดยตรงได้

	 ข้อ	๕	 เม่ือลูกจ้างซ่ึงประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเข้ารักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาล

ที่สำ�นักงานประกันสังคมได้ทำ�ความตกลงตามข้อ ๔ ไว้ ให้สำ�นักงานจ่ายค่ารักษาพยาบาลของ

ลูกจ้างให้แก่สถานพยาบาลนั้น

	 ข้อ	๖	 ในกรณีที่ลูกจ้างได้เข้ารับการรักษาพยาบาล และนายจ้าง หรือลูกจ้าง ได้

ทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน ให้นายจ้าง หรือลูกจ้าง เบิกค่ารักษาพยาบาลจากสำ�นักงาน 

โดยยื่นคำ�ขอตามแบบท้ายประกาศนี้ พร้อมกับแสดงใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลของสถาน

พยาบาลซึ่งลูกจ้างได้ไปเข้ารับการรักษาพยาบาลต่อสำ�นักงานภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้

ทดรองจ่ายหรือวันที่ทราบคำ�วินิจฉัยแล้วแต่กรณี

	 ข้อ	๗	 ในกรณีที่สถานพยาบาลไม่มียาหรือสิ่งอื่นที่จำ�เป็นเพื่อให้ผลของการประสบ

อัตรายหรือการเจ็บป่วยบรรเทาหรือหมดสิ้นไปรวมถึงอุปกรณ์เครื่องใช้หรือวัตถุที่ใช้ทำ�หน้าที่

แทนหรือช่วยอวัยวะที่ประสบอันตรายให้ลูกจ้างซื้อยาหรือสิ่งของดังกล่าวจากสถานที่อื่นได้ 

เมื่อหัวหน้าสถานพยาบาลหรือแพทย์ผู้ตรวจรักษาของสถานพยาบาลนั้นแล้วแต่กรณีลงชื่อ

รับรองว่าให้ซื้อยาหรือสิ่งของดังกล่าวได้

	 	 	 ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง นายจ้าง หรือลูกจ้าง แล้วแต่กรณี สามารถขอเบิก
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จากสำ�นักงาน โดยยื่นคำ�ขอตามแบบท้ายประกาศนี้ พร้อมกับแสดงใบเสร็จค่าใช้จ่ายและคำ�

รับรองดังกล่าวด้วย

หมวด ๒

การจ่ายค่าทำ�ศพให้แก่นายจ้าง

	 ข้อ	๘	 ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้จัดการศพของลูกจ้างไปพลางก่อนตามมาตรา ๑๗ 

แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้นายจ้างยื่นคำ�ขอตามแบบท้ายประกาศนี้ 

พร้อมกับแสดงหลักฐานค่าใช้จ่ายในการจัดการศพเพื่อขอรับคืนจากสำ�นักงาน

หมวด ๓

การจ่ายค่าทดแทนคราวเดียวเต็มจำ�นวนหรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่น

	 ข้อ	๙	 ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าทดแทนคราว

เดียวเต็มจำ�นวน หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่นแก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ

	 	 	 (๑)	หัวหน้าประกันสังคมจังหวัดสาขามีอำ�นาจอนุมัติในเขตท้องท่ีท่ีสำ�นักงาน

ออกคำ�ส่ังจ่ายเงินทดแทน 

	 	 	 (๒)	ประกันสังคมจังหวัดมีอำ�นาจอนุมัติในเขตท้องท่ีท่ีสำ�นักงานออกคำ�ส่ังจ่าย

เงินทดแทน

 	 	 	 (๓)	ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ีมีอำ�นาจอนุมัติ ในเขตท้องท่ี

ที่สำ�นักงานออกคำ�สั่งจ่ายเงินทดแทน 

	 	 	 ๔)	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทนมีอำ�นาจอนุมัติท่ัวราชอาณาจักร

	 ข้อ	๑๐	ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิที่ประสงค์จะขอรับค่าทดแทนคราวเดียวเต็มจำ�นวน

หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่นให้ยื่นคำ�ร้องตามแบบคำ�ร้องท้ายประกาศนี้ต่อสำ�นักงานทั่วราช

อาณาจักร

	 ข้อ	๑๑	เม่ือสำ�นักงานได้รับคำ�ร้องตามข้อ ๑๐ แล้วให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีบันทึกเหตุผล

และความจำ�เป็นในการขอรับค่าทดแทนคราวเดียวเต็มจำ�นวน หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่น ใน

กรณีจำ�เป็นจะให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิแสดงหลักฐานประกอบคำ�ร้องด้วยก็ได้ แล้วเสนอให้ผู้มี

อำ�นาจตามข้อ ๙ พิจารณาอนุมัติ

	 ข้อ	๑๒	การอนุมัติจ่ายค่าทดแทนคราวเดียวเต็มจำ�นวนหรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่น
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แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตามประกาศนี้ ให้จ่ายได้เฉพาะค่าทดแทนตามมาตร ๑๘ (๒) (๓) และ 

(๔) แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี้

	 	 	 (๑)	ค่าทดแทนตามมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 

๒๕๓๗ จะอนุมัติจ่ายคราวเดียวเต็มจำ�นวนก็ได้ 

	 	 	 (๒)	ค่าทดแทนตามมาตรา ๑๘ (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้อนุมัติจ่ายได้ตามความจำ�เป็น

	 ข้อ	๑๓	ให้พนักงานเจ้าหน้าที่หักส่วนลดค่าทดแทนคราวเดียวเต็มจำ�นวน หรือเป็น

ระยะเวลาอย่างอื่นที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิในอัตราร้อยละสองต่อปี

	 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 	 	 		 ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙

 						           ไพโรจน์ สุขสัมฤทธิ์

						        (นายไพโรจน์  สุขสัมฤทธิ์)

	 	 	 		 	  เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
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คำ�ร้องขอรับค่าทดแทนคราวเดียวหรือระยะเวลาอย่างอื่น
							      	 เขียนที่................................................................................

	 	 	 		 	 	 วันที่....................เดือน..................................................พ.ศ.......................

เรื่อง ขอรับค่าทดแทนคราวเดียวหรือระยะเวลาอย่างอื่น

เรียน....................................................................................................

	 ข้าพเจ้า...............................................................................อายุ..........ปี บัตรประจำ�ตัวประชาชนเลขที่...............................................

..........................................................................วันที่ออกบัตร.........................................................บัตรหมดอายุ...................................................................

อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่................ตรอก/ซอย...................................................................ถนน........................................................................................

ตำ�บล/แขวง........................................................................อำ�เภอ/เขต...........................................................จังหวัด...........................................................

เป็นผู้มีสิทธิได้ค่าทดแทนในฐานะ   ลูกจ้าง   ผู้มีสิทธิหรือผู้แทนโดยชอบธรรมของ.........................................................................................

...................................................................กรณีเสียชีวิตของลูกจ้างชื่อ.................................................................................................................................

ตามคำ�วินิจฉัยเลขที่ประสบอันตราย......................................................................................................โดยได้รับค่าทดแทนตามมาตรา 18 (   ) 

เป็นเวลาทั้งสิ้น.........................เดือน.....................................วัน และได้รับค่าทดแทนไปแล้วตั้งแต่.............................................................................

ถึง.........................................รวม......................เดือน...................วัน เป็นเงิน.................................................................บาท ข้าพเจ้ามีความประสงค์

จะขอรับค่าทดแทนล่วงหน้านี้เป็นเวลา.............เดือน..............วัน โดยยินยอมให้หักส่วนลด 2% ตามมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติ

เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และกฎกระทรวงฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2538) ว่าด้วยการกำ�หนดอัตราส่วนลดกรณีจ่ายค่าทดแทนคราวเดียวเต็ม

จำ�นวนหรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่น ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2538 ระหว่างระยะเวลาที่ขอรับเงิน ข้าพเจ้าจะไม่ขอสิทธิรับค่า

ทดแทนรายเดือนหรือเรียกร้องสิทธิอื่นใดนอกเหนือจากที่กฎหมายกำ�หนดไว้

	 	 	 		 	 	 	 ลงชื่อ......................................ผู้ยื่นคำ�ร้อง

								           (.....................................)

........................................................................................................................................................................................................................................................

เรียน.......................................................................................

	 ผู้ยื่นคำ�ร้องมีสิทธิรับค่าทดแทนตามมาตรา 18 (  ).............................เดือนๆ ละ...............................................................บาท

รับค่าทดแทนไปแล้ว............................เดือน......................วัน 	 	 	 เป็นเงิน...........................................บาท

ขอรับค่าทดแทนล่วงหน้า..............เดือน.................วัน พิจารณาจ่าย.............เดือน............วัน 	 เป็นเงิน...........................................บาท

หักส่วนลด 2% (..................................................)  	 	 	 	 เป็นเงิน...........................................บาท

เงินคงเหลือที่จะได้รับจริง 		 	 	 	 	 เป็นเงิน............................................บาท

		    (..........................................................................................................................................)

พนักงานเจ้าหน้าที่ได้พิจารณาแล้ว  	 มีเหตุผลสมควรอนุมัติ

					    ไม่อนุมัติเพราะ.....................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................

.								       .....................................

								       พนักงานเจ้าหน้าที่

	 	 	 		 	 	 	 ............./................/.............

	 อนุมัติ	 ไม่อนุมัติ เพราะ....................................		    ตรวจสอบแล้ว

ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน

ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานประกันสังคมเขตพื้นที่			   .....................................................

ประกันสังคมจังหวัด..............................................	 	 	 ............../.................../..................

ประกันสังคมจังหวัดสาขา....................................
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คำ�ขอรับเงินทดแทนที่ได้ทดรองจ่ายคืน

							      เขียนที่........................................................................

	 	 	 		 	 วันที่................เดือน......................................พ.ศ.......................

เรื่อง ขอรับเงินทดแทนที่ได้ทดรองจ่ายคืน

เรียน .......................................................................

	 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................................

ที่อยู่ปัจจุบัน..........................................................................................................................................................

ในฐานะ (   ) นายจ้าง   (   ) ลูกจ้าง สถานประกอบการชื่อ.......................................................

เลขที่บัญชี (กรณีนายจ้างยื่นคำ�ขอ)................................................................................มีความประสงค์

ขอรับเงินทดแทนของลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ชื่อ........................................................... 

เลขที่ประสบอันตราย........................................................................ดังนี้

1. ค่ารักษาพยาบาล 	 เป็นเงิน...............................................บาท 

2. ค่าทำ�ศพ  		  เป็นเงิน...............................................บาท 

ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานมาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล จำ�นวน...........................ฉบับ 

2. ........................................................................................................................................................

3. ........................................................................................................................................................ 

4. ........................................................................................................................................................

	 	 		 	 ลงชื่อ.............................................................ผู้ยื่นคำ�ร้อง

					        (...........................................................)
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ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม

เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 

โดยใช้คู่มือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต 

ฉบับเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสการจัดงานฉลองสิริราชสมบัติครองราชย์ 60 ปี

	 ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์การวินิจฉัยและ

การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผู้ป่วย หรือบาดเจ็บด้วยโรคจากการทำ�งาน ลงวันที่ 22 

พฤษภาคม 2540 ข้อ 4 กำ�หนดว่า การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ ให้ใช้หลักเกณฑ์การ

ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ “คู่มือกำ�หนดแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทาง

กายและจิต” ของคณะกรรมการที่ปรึกษาพนักงานเงินทดแทน กรมแรงงาน พ.ศ. 2525 หรือ

จนกว่าจะมีฉบับใหม่ หรือเกณฑ์จากต่างประเทศ และสำ�นักงานประกันสังคมได้ออกประกาศ

สำ�นักงานประกันสังคม เร่ืองหลักเกณฑ์การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ โดยใช้คู่มือแนวทาง

การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตของลูกจ้าง ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537 นั้น

	 สำ�นักงานประกันสังคมได้ปรับปรุงคู่มือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทาง

กายและจิต ฉบับจัดทำ� 2 ซ่ึงมีคณะอนุกรรมการวิชาการด้านการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 

และคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจปรับปรุงแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ ฉบับจัดทำ� 

3 เป็นผู้ดำ�เนินการ โดยคำ�แนะนำ�และเห็นชอบของคณะกรรมการการแพทย์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ให้มีคู่มือท่ีทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน และถูกต้องตามหลักวิชาการแพทย์และมาตรฐานสากล 

ช่วยให้แพทย์ และเจ้าหน้าที่ของสำ�นักงานประกันสังคมประเมินการสูญเสียสมรรถภาพได้

ชัดเจนขึ้น รวมทั้ง เป็นการร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จประเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาส

เฉลิมฉลองการครองราชย์ 60 ปี โดยได้ขนานนามคู่มือฉบับจัดทำ�  3 ที่ปรับปรุงใหม่ในครั้งนี้

ว่า คู่มือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ฉบับเฉลิมพระเกียรติใน

โอกาสจัดงานฉลองสิริราชสมบัติครองราชย์ 60 ปี จึงขอยกเลิกประกาศสำ�นักงานประกันสังคม 




