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โครงการประกวดบคุลากรดา้นความปลอดภยั ประจำป ี2567 
ดำเนินการโดย ศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) และ 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (คปอ.จุฬา) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตผุล 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 797 วันที่ 27 ตุลาคม 2559 มีมติเห็นชอบให้มีการจัดตั้งศูนย์
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ศปอส.) โดยมีพันธกิจในการเป็นศูนย์กลาง
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 

นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา  ศปอส. ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงมีส่วนงานที่ดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยฯ และมอบหมายให้มีบุคลากรที่ดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ จำนวน 43 ส่วนงาน ในปี พ.ศ. 2563 เป็นต้น
มา ไดเ้ริ่มจัดโครงการประกวดบุคลากรด้านความปลอดภัยขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทีร่่วมขับเคลื่อนระบบ
การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงานให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน และดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งที่ผ่านมามีบุคลากรที่ได้รับรางวัลบุคลากรด้านความปลอดภัย จำนวน 40 คน 
จาก 17 ส่วนงาน  

ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2567 ศปอส. ร่วมกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (คปอ.จุฬาฯ) จึงจัดให้มี “โครงการประกวดบุคลากรด้านความปลอดภัย ประจำปี 2567” ขึ้น เป็นปีที่ 5 โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน ซึ่งเป็นกำลังสำคัญใน
การดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ มีขวัญและกำลังใจในการขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงานให้เกิด
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1. เพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ของบุคลากร ตลอดจนยกย่องชมเชยส่วน
งานที่ดำเนินงานด้านความปลอดภัย 

2.2. เพ่ือส่งเสริมและผลักดันให้งานด้านความปลอดภัยฯ เป็นส่วนหนึ่งในงานประจำของบุคลากร และของส่วนงาน 
2.3. เพ่ือเป็นแบบอย่างในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 
3. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

3.1. ส่วนงานสามารถพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ อย่างต่อเนื่อง 
3.2. บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.3. มีต้นแบบบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ที่มีคุณภาพ 
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4. คุณสมบตัผิูเ้ขา้ประกวด 
4.1. กลุม่บุคลากรทีเ่คยไดร้บัรางวลับุคลากรดา้นความปลอดภยัดเีดน่/โดดเดน่  

4.1.1.เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิสามัญ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ลูกจ้างโครงการ หรือบุคคลอื่น ๆ ที่
ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และเคยได้รับรางวัลบุคลากรด้านความปลอดภัยดีเด่น/โดดเด่น 

4.1.2.เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ของส่วนงาน และทำงานด้านความปลอดภัยฯ อย่างต่อเนื่อง  

4.1.3.เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทั้งของ
ส่วนงาน และ/หรือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

4.2. กลุม่บุคลากรทีย่ังไมเ่คยไดร้บัรางวลับคุลากรด้านความปลอดภยั 
4.2.1.เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิสามัญ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ลูกจ้างโครงการ หรือบุคคลอื่น ๆ ที่

ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และยังไม่เคยได้รับรางวัลบุคลากรด้านความปลอดภัยดีเด่น/โดด
เด่นมาก่อน 

4.2.2.เป็นผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ของส่วนงาน และทำงานด้านความปลอดภัยฯ อย่างน้อย 1 ปี 

4.2.3.เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทั้งของ
ส่วนงาน และ/หรือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 
5. เกณฑ์การตดัสินบคุลากรด้านความปลอดภยั 

5.1. มีส่วนร่วมในการทำงานด้านความปลอดภัย 
5.2. มีผลงาน/ผลปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย 
5.3. มีความคิดรเิริ่ม สร้างสรรค์ และทัศนคตทิี่ดใีนการทำงานด้านความปลอดภัย  
5.4. เป็นกำลังสำคัญหรือมีส่วนสำคัญในการผลักดันงานด้านความปลอดภัยฯ ของส่วนงาน 
5.5. เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรความปลอดภัยพ้ืนฐาน และหลักสูตรความปลอดภัยตามลักษณะงาน  

 
6. ประเภทรางวลั   

6.1. กลุม่บุคลากรทีเ่คยไดร้บัรางวลั  
6.1.1.โล่รางวัลบุคลากรด้านความปลอดภัยประเภทโดดเด่น (Gold Award) 1 รางวัล พร้อมของที่ระลึก  
6.1.2.โล่รางวัลบุคลากรด้านความปลอดภัยประเภทดีเด่น (Silver Award) 3 รางวัล พร้อมของที่ระลึก 

6.2. กลุม่บุคลากรทีย่ังไมเ่คยไดร้บัรางวลั 
6.2.1.โล่รางวัลบุคลากรด้านความปลอดภัยประเภทโดดเด่น (Gold Award) 1 รางวัล พร้อมของที่ระลึก 
6.2.2.โล่รางวัลบุคลากรด้านความปลอดภัยประเภทดีเด่น (Silver Award) 3 รางวัล พร้อมของที่ระลึก 
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7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
7.1 รบัสมัคร ตั้งแต่วันนี้ – 19 กรกฎาคม 2567 
7.2 ประกาศผล 20 สิงหาคม 2567 บนเว็บไซต์ SHECU และรับรางวัล ในงาน Chula Safety 2024 

 
8. ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลอืก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. วธิกีารสมคัร 

9.1. ส่วนงานคัดเลือกบุคลากรด้านความปลอดภัย  
9.2. ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบ มาที่ ศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จุฬาฯ (ศปอส.) 

ภายในวนัที ่19 กรกฎาคม 2567 ทางอีเมล shecu@chula.ac.th  
9.3. หากมีความประสงค์สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม โปรดติดต่อ นางสาวจุฑามาศ ทรัพย์ประดิษฐ์  

โทรศัพท์ 0-2218-6173 หรือ 09-9132-6622 

ส่วนงานคัดเลือกบุคลากรด้านความปลอดภัย 

ศปอส. รวบรวมรายชื่อ 

ศปอส. พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ตัดสนิ 

ประกาศผลการคัดเลือก 
บุคลากรด้านความปลอดภัยดีเดน่และโดดเด่น 

เอกสารการสมคัร: 

- แบบเสนอรายชื่อบุคลากรฯ (แบบที่ 1) 

- แบบเสนอผลงาน (แบบท่ี 2) 

mailto:shecu@chula.ac.th

